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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01,
60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08,36/09, 150/11, 144/12,123/17,98/19 i 144/20)
i ¢lanka 32. Statuta Grada Kutine (,,SluZzbene novine
Grada Kutine* broj 6/09, 3/13, 4/13 — procisceni tekst,
2/18, 4/18 — prociséeni tekst, 2/20 i 2/21), Gradsko
vije¢e Grada Kutine, na 18. sjednici odrzanoj 20.
lipnja 2023. godine, donijelo je

STATUT GRADA KUTINE

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom se ureduje samoupravni djelokrug
Grada Kutine, njegova obiljezja, javna priznanja,
ovlasti i nacin rada tijela Grada Kutine, nacin
obavljanja poslova, oblici neposrednog sudjelovanja
gradana u odlucivanju, provodenje referenduma
0 pitanjima iz samoupravnog djelokruga, mjesna
samouprava, ustrojstvo i rad javnih sluzbi, oblici
suradnje s drugim jedinicama lokalne samouprave,
te druga pitanja od vaznosti za ostvarivanje prava i
obveza Grada Kutine.

(2) Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Grad Kutina je jedinica lokalne samouprave.
(2) Naziv, podrucje i sjediSte Grada Kutina odredeni
su zakonom.

Clanak 3.

(1) Grad Kutina obuhvaca podrucja naselja: Banova
Jaruga, Batina, Brinjani, Caire, Gojlo, Husain, Ilova,
Jamarica, Janja Lipa, Kletiste, Katolicke Caire, Kutina,
Kutinska Slatina, Meduri¢, MiSinka, Repusnica,
Stupovaca, Sartovac, Zbjegovaca, Krajiska Kutinica,
Kutinica, Mikleuska i Seliste.

(2) Granice podruc¢ja Grada Kutine idu katastarskim
granicama rubnih naselja koja ulaze u njegovo
podrucje.

(3) Granice Grada ucrtane su u katastarskim planovima
koji se Cuvaju u upravnom tijelu nadleznom za
prostorno uredenje.

(4) Granice Grada Kutine u prirodi su obiljezene
na na¢in utvrden posebnim propisima, a mogu se
mijenjati na na¢in i po postupku propisanom zakonom.

Clanak 4.

(1) Grad Kutina je pravna osoba.
(2) Sjediste Grada Kutine je u Kutini, Trg kralja
Tomislava 12.

II. OBILJEZJA GRADA KUTINE

Clanak 5.

(1) Grad Kutina ima grb i zastavu.

(2) Grad Kutina ima i standardizirani vizualni
identitet-simbol u obliku stiliziranog slova K.

(3) Gradsko vije¢e posebnom odlukom, u skladu sa
zakonom, utvrduje podroban opis grba Grada Kutine,
opis zastave Grada Kutine, simbola, njihovu uporabu
i Cuvanje.

(4) Likovni prikazi grba, zastave i simbola na
posebnom dokumentu ¢ine prilog Odluci iz stavka 3.
ovog ¢lanka.

(5) Grb i zastava ne smiju sadrzavati simbole protivne
Ustavu Republike Hrvatske i drugim propisima.

(6) Grb 1 zastava koriste se na naéin kojim se istice
tradicija 1 dostojanstvo Grada Kutine.

(7) Grb Grada Kutine moze se koristiti u znamenjima
ustanova i tvrtki kojima je vlasnik ili osniva¢ Grad
Kutina ili koje obavljaju djelatnosti od interesa za
Grad Kutinu.

(8) Grb i simbol Grada Kutine moze se koristiti u
izradi predmeta kojima se promice turisti¢ka ili druga
ponuda Grada Kutine ili predstavljaju uspomenu na
Grad Kutinu.

(9) Grb i zastava istiCu se u sveCanim prigodama
vaznim za Grad Kutinu i Republiku Hrvatsku.

(10) Na temelju mjerila koja odlukom iz stavka 3.
ovog c¢lanka utvrdi Gradsko vijece gradonacelnik
Grada Kutine moZe odobriti uporabu grba, zastave i
simbola pravnim i fizickim osobama radi promicanja
interesa Grada Kutine.

Clanak 6.

(1) Dan Grada Kutine je 29. lipnja, kada se obiljezava i
blagdan sv. Petra i Pavla pod nazivom Petrovo-slavlje
kutinsko kao sveCanost povratka tradiciji i najveceg
godisnjeg okupljanja, te se svecano slavi kao gradski
blagdan.

(2) Spomendan imena Kutine obiljezava se 10.
studenoga.

III. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 7.

(1) Gradanima Grada Kutine i drugim osobama,
udrugama, ustanovama, trgovackim druStvima,
vjerskim zajednicama i drugim pravnim osobama
dodjeljuju se javna priznanja za iznimna dostignuca
i uspjehe u radu kojima osobito pridonose razvoju,
ugledu i boljitku Grada Kutine, a posebno za narocite
uspjehe gospodarstva, znanosti, kulture, zastite i
ocuvanja ¢ovjekova okoliSa, Sporta, tehnicke kulture,
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zdravstva i drugih javnih djelatnosti te za poticanje
aktivnosti koje su tome usmjerene.

(2) Javna priznanja iz prethodnog stavka znak su
pocasti i zahvalnosti.

(3) Javna priznanja mogu se dodjeljivati i
drzavljanima drugih zemalja, prijateljskim gradovima,
medunarodnim udrugama i organizacijama te
udrugama i organizacijama drugih drzava ili njihovim
tijelima.

(4) Javna priznanja dodjeljuju se u pravilu na svecanoj
sjednici Gradskog vije¢a povodom dana Grada Kutine.

Clanak 8.

(1) Gradsko vije¢e moze pojedinu osobu koja
je zasluzna za Grad Kutinu proglasiti pocasnim
gradaninom.
(2) Pocaséu se ne stjeCu posebna prava odnosno
obveze. Pocast se moZe opozvati ako se pocastvovani
pokaze nedostojnim pocasti.

Clanak 9.
(1) Gradsko vijece odlucuje o dodjeli javnih priznanja
Grada Kutine.
(2) Javna priznanja Grada Kutine su: Nagrada za
zivotno djelo i Godis$nja nagrada Grada Kutine.
(3) Gradsko vije¢e posebnom odlukom ureduje uvjete
za dodjeljivanje javnih priznanja, njihov izgled i
oblik, kriterij i postupnost njihove dodjele te tijela
koja provode postupak i dodjeljuju priznanja.

IV. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

Clanak 10.

(1) Grad Kutina suraduje s drugim opc¢inama i
gradovima na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije
i Sisacko-moslavackom Zupanijom radi zajednickog
unapredivanja gospodarskog, drustvenog i kulturnog
razvitka, te drugim op¢inama, gradovima i Zupanijama
u Republici Hrvatskoj, radi ostvarivanja zajednickih
interesa.

(2) Radi suradnje u smislu prethodnog stavka Grad
Kutina moze s drugim jedinicama lokalne samouprave
osnovati trgovacka drustva i ustanove u zajednickom
vlasniStvu, zajednicka upravna tijela te uspostaviti
druge odgovarajuce oblike suradnje.

(3) Grad Kutina, radi promicanja i ostvarivanja
zajednickih interesa zbog unapredivanja gospodarskog
i drustvenog razvitka gradova u Republici Hrvatskoj,
moze osnovati s drugim gradovima odgovarajucu
udrugu.

Clanak 11.

(1) Ostvarujuci zajednicki interes u unapredivanju
gospodarskog, drustvenog i kulturnog razvitka, Grad
Kutina uspostavlja, suraduje i odrzava suradnju s
jedinicama lokalne i regionalne samouprave drugih
drzava.

(2) Odluku o uspostavljanju medusobne suradnje
odnosno sklapanju sporazuma (ugovora, povelje,
memoranduma i sl.) o suradnji Grada Kutine s
lokalnim jedinicama drugih drzava, sadrzaju i
oblicima te suradnje, na prijedlog gradonacelnika,
donosi Gradsko vijece, u skladu sa zakonom i op¢im
aktima, kada ocijeni da postoji dugorocan i trajan
interes za uspostavljanje suradnje i mogucnosti za
njezino razvijanje.

(3) Sporazum o suradnji iz prethodnog stavka
objavljuje se u ,,Sluzbenim novinama Grada Kutine®.

Clanak 12.

(1) Grad Kutina u postupku pripremanja i donosenja
op¢ih akata na razini Sisa¢ko-moslavacke zZupanije te
zakona i drugih propisa na razini Republika Hrvatske,
akoji se neposredno ticu Grada Kutine, daje inicijative,
misljenja i prijedloge nadleznom tijelu.

(2) Inicijative, miSljenja i prijedloge iz prethodnog
stavka u ime Grada Kutine mogu podnositi Gradsko
vije¢e 1 gradonacelnik neposredno nadleznom tijelu
i posredno putem c¢lanova predstavnickog tijela i
zastupnika u Hrvatskom saboru.

Clanak 13.

(1) Grad Kutina ima sluzbeno glasilo —“Sluzbene
novine Grada Kutine”.

(2) U sluzbenim novinama objavljuju se odluke i
drugi op¢i akti, godi$nji proracuni, godi$nji obrac¢un
proracuna, programi i planovi razvoja, akti izbora i
imenovanja te drugi akti za koje se to odluci.

(3) U sluzbenim novinama mogu se objavljivati i op¢i
akti ustanova i drustava koji obavljaju javne sluzbe,
kojima se propisuju prava i duznosti fizickih i pravnih
osoba.

V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG
Clanak 14.

Grad Kutina je samostalan u odlu¢ivanju u poslovima
iz samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i zakonom te podlijeze samo
nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Grada Kutine.

Clanak 15.

(1) Grad Kutina u samoupravnom djelokrugu obavlja
poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno
ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom ili
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zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito

poslove koji se odnose na:

1. uredenje naselja i stanovanje,

prostorno i urbanisticko planiranje,

komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i $port,

9. zastitu potrosaca,

10. zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,

11. protupozarnu i civilnu zastitu,

12. promet na svom podrucju,

13. izdavanje gradevinskih i lokacijskih dozvola,
drugih akata vezanih uz gradnju te provedbu
dokumenata prostornog uredenja te

14. ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

X NN R LD

(2) Grad Kutina obavlja poslove iz samoupravnog
djelokruga sukladno posebnim zakonima kojima se
ureduju pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se
utvrduju odlukama Gradskog vije¢a i gradonacelnika
u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 16.

(1) Grad Kutina moZe obavljanje pojedinih poslova
iz Clanka 15. ovoga Statuta prenijeti na Sisacko-
moslavacku zupaniju, trgovacko drustvo u veéinskom
vlasni$tvu, ustanovu kojoj je osniva¢ ili na mjesni
odbor na podru¢ju Grada Kutine, ako ocijeni da je to
ucinkovitije.

(2) Grad Kutina moZe obavljanje pojedinih poslova
iz ¢lanka 15. ovoga Statuta, organizirati zajedno s
drugim op¢inama i gradovima.

(3) Odluku o obavljanju poslova na nacin propisan u
stavku 2. ovog ¢lanka donosi Gradsko vijece vec¢inom
glasova svih Clanova, temeljem koje gradonacelnik
sklapa sporazum o osnivanju zajedni¢kog upravnog
tijela kojim se propisuje financiranje, nacin
upravljanja, odgovornost, statusna pitanja sluzbenika
i namjestenika i druga pitanja od znacaja za tijelo.

(4) Za obavljanje poslova u suglasju sa stavkom
2. ovoga Clanka, opéine i gradovi mogu osnovati
zajednicko tijelo, zajednicko trgovacko drustvo,
ustanovu i organizirati obavljanje poslova u skladu sa
zakonom.

Clanak 17.
(1) Gradsko vijeée moze traziti od Zupanijske skupstine
Sisacko-moslavacke zupanije, da Gradu Kutini, uz
suglasnost tijela drzavne uprave nadleznog za poslove

lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, povjeri
obavljanje odredenih poslova koji se odnose na:

1. srednje i visoko $kolstvo,

2. zdravstvo,

3. prostorno i urbanisti¢ko planiranje,

4. provodenje dokumenata prostornog uredenja
i gradnje
gospodarski razvoj,

6. promet i prometnu infrastrukturu ako osigura

dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.

(2) Postupak iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Grad Kutina
moze pokrenuti i zajedno s drugim opéinama i
gradovima.
(3) Poslovi zupanije mogu se prenijeti na Grad Kutinu,
ako Grad Kutina moze osigurati dovoljno prihoda za
njihovo obavljanje

b

Clanak 18.

(1) Grad Kutina u okviru samoupravnog djelokruga:

1. promice drustveni i gospodarski napredak
radi vrednovanja lokalnih posebnosti i
postivanja prirodnih i prostornih moguénosti
te poboljSava uvjete zivota i privredivanja,

2. osigurava sredstva za zadovoljavanje
javnih potreba stanovnika i vodi brigu
o potrebama i interesima stanovnika u
podrucju predskolskog odgoja i osnovnog
obrazovanja, primarne zdravstvene zastite,
javnog zdravlja, kulture, tjelesne kulture i
sporta,

3. potiée primjenu djelotvornih mjera radi
zaStite Zivotnog standarda i zbrinjavanja
socijalno ugroZenih osoba i obavlja poslove
socijalne skrbi,

4. raspolaze, upravlja i koristi imovinu u
vlasnistvu Grada Kutine

5. osigurava uvjete za utvrdivanje politike
gospodarenja i kori$tenja prostorom
(zemljiStem), za unapredenje i zastitu
prirodnog okoli$a te zdrav grad,

6. osigurava uvjete za protupozarnu i civilnu
zastitu,

7. osigurava uvjete za zaStitu potroSaca

8. osigurava uvjete za uredenje prostora i
urbanisti¢ko planiranje,

9. osigurava uvjete za odrzivi razvitak
komunalnih djelatnosti, za odvijanje urbanog
prometa i razvitak prometne infrastrukture

10. vodi brigu o uredenju naselja, kvaliteti
stanovanja, komunalnim objektima,
obavljanju komunalnih i drugih djelatnosti

11. osniva pravne osobe radi ostvarivanja
gospodarskih, drustvenih, komunalnih,
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socijalnih i drugih interesa i potreba
stanovniStva,

12. osigurava uvjete za obavljanje poslova
komunalnog, prometnog i poljoprivrednog
redarstva

13. potice aktivnosti udruga gradana,

14. promice oCuvanje prirodne bastine,
povijesnog, kulturnog i graditeljskog
nasljeda,

15. obavlja razrez i naplatu prihoda koji
pripadaju Gradu Kutini, izradu i izvrSenje
Proracuna Grada Kutine,

16. obavlja i druge poslove koji suu
neposrednoj vezi s interesima gradske
zajednice za njezin gospodarski, drustveni,
kulturni i socijalni napredak.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrobnije se
utvrduju aktima u okviru djelokruga tijela Grada
Kutine u skladu sa zakonom.

VI. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE
GRAPANA U ODLUCIVANJU

Clanak 19.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju
o lokalnim poslovima putem referenduma i zbora
gradana u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Referendum

Clanak 20.

(1) Referendum se moze raspisati radi odlucivanja
o prijedlogu za promjenu Statuta Grada Kutine, o
prijedlogu opéeg akta ili drugog pitanja iz djelokruga
Gradskog vijeca, kao i o drugim pitanjima odredenim
zakonom i ovim Statutom.

(2) Gradsko vije¢e moZe raspisati savjetodavni
referendum o pitanjima iz svog djelokruga.

(3) Raspisivanje referenduma , temeljem odredaba
zakona 1 ovog Statuta, moze predloziti najmanje
jedna tre¢ina ¢lanova Gradskog vije¢a, gradonacelnik,
ve¢ina vije¢a mjesnih odbora na podrucju Grada
Kutine i 20% ukupnog broja bira¢a Grada Kutine.

(4) Gradsko vijece duzno se izjasniti o podnesenom
prijedlogu propisanog broja ¢lanova predstavnickog
tijela, gradonacelnika ili ve¢ine vije¢a mjesnih odbora
i ako prijedlog prihvati, donijeti odluku o raspisivanju
referenduma u roku od 30 dana od dana zaprimanja
prijedloga.

(5) Ako je prijedlog za raspisivanje referenduma
predlozio propisani broj biraca, predsjednik Gradskog
vije¢a uroku od 30 dana od dana zaprimanja prijedloga
dostavlja prijedlog tijelu drzavne uprave nadleznom
za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu radi

utvrdivanja ispravnosti podnesenog prijedloga.

(6) Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu
i podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi da je
prijedlog za raspisivanje referenduma ispravan,
Gradsko vije¢e ¢e u roku od 30 dana od dana
zaprimanja odluke o ispravnosti prijedloga raspisati
referendum.

(7) Odluku o raspisivanju referenduma donosi
Gradsko vijec¢e veé¢inom glasova svih vijeénika.

(8) Odluka donesena na referendumu obvezna
je za Gradsko vije¢e, osim odluke donesene na
savjetodavnom referendumu koja nije obvezna.

Clanak 21.

(1) Osim slucajeva iz clanka 20. ovog Statuta,
referendum se raspisuje i za opoziv gradonacelnika
i zamjenika gradonacelnika, ako raspisivanje
referenduma predlozi 20% ukupnog broj bira¢a Grada
Kutine i 2/3 vijeénika.

(2) Predsjednik Gradskog vije¢a dostavlja zaprimljeni
prijedlog propisanog broja biraca u roku od 30 dana
od dana zaprimanja prijedloga tijelu drzavne uprave
nadleznom za lokalnu i podruénu (regionalnu)
samoupravu radi utvrdivanja je li prijedlog podnesen
od potrebnog broja biraca.

(3) Ako tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu
i podruénu (regionalnu) samoupravu utvrdi da
je prijedlog podnesen od potrebnog broja biraca,
Gradsko vijece raspisuje referendum u roku 30 dana
od dana zaprimanja odluke tijela drzavne uprave.

(4) Ako je raspisivanje referenduma za opoziv
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika predlozilo
propisani broj bira¢a, odluku o raspisivanju
referenduma donosi Gradsko vijeé¢e veéinom glasova
svih vije¢nika.

(5) Ako je raspisivanje referenduma za opoziv
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika predlozilo
2/3 vijeénika, odluku o raspisivanju referenduma
donosi Gradsko vijece dvotreéinskom vecinom
glasova svih vije¢nika.

(6) Ako se na referendumu donese odluka o opozivu
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, mandat
im prestaje danom objave rezultata referenduma,
a Vlada Republike Hrvatske imenuje povjerenika
Vlade Republike Hrvatske za obavljanje poslova iz
nadleZnosti gradonacelnika.

(7) Referendum za opoziv ne moze se raspisati samo
za zamjenika gradonacelnika.

(8) Referendum za opoziv gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika ne smije se raspisati prije proteka roka
od 6 mjeseci od odrzanih izbora ni ranije odrzanog
referenduma za opoziv, kao ni u godini u kojoj se
odrzavaju redovni izbori za gradonacelnika.
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Clanak 22.

(1) Odluka o raspisivanju referenduma sadrzi:

1. naziv tijela koje raspisuje referendum,

2. podrugje za koje se raspisuje referendum,

3. naziv akta o kojem se odlucuje na
referendumu, odnosno naznaku pitanja o
kojem ¢e biraci odluéivati na referendumu,

4. obrazloZenje akta ili pitanja o kojima se
raspisuje referendum,

5. referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno
jedan ili vise prijedloga o kojim ¢ée biraci
odlucivati, te

6. dan odrzavanja referenduma.

(2) Od dana objave odluke o raspisivanju referenduma
do dana odrzavanja referenduma ne smije pro¢i manje
od 20 niti vise od 40 dana.

(3) Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani
koji imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Kutine,
odnosno na podruéju za koje se raspisuje referendum i
upisani su u popis biraca.

(4) Prijedlog koji na referendumu nije prihva¢en moze
se ponovno iznijeti na referendumu u roku odredenom
zakonom.

Clanak 23.

(1) Odluka donesena na referendumu o pitanjima iz
¢lanka 20. ovog Statuta obvezna je za Gradsko vijece
Grada Kutine.

(2) Tijela Grada Kutine ne mogu prije proteka roka od
godine dana od dana odrzavanja referenduma donijeti
pravni akt ili odluku koja je sadrzajno suprotna odluci
iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Postupak provodenja referenduma i odluke donijete
na referendumu podlijezu nadzoru zakonitosti op¢ih
akata, kojeg provodi tijelo drzavne uprave nadlezno
za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

Zbor gradana

Clanak 24.

gradana o pojedinim pitanjima 1 prijedlozima
iz samoupravnog djelokruga Grada Kutine te
raspravljanja o potrebama i interesima gradana od
lokalnog znacenja, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

(2) Zbor gradana saziva vije¢e mjesnog odbora u
skladu sa ovim Statutom.

(3) Zbor gradana saziva se za cijelo podrucje ili za dio
podrucja mjesnog odbora, koji ¢ini zasebnu cjelinu.
(4) Gradsko vije¢e moze traziti misljenje od zborova
gradana o prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja iz
djelokruga Grada Kutine.

(5) Prijedlog za trazenje miSljenja iz stavka 4. ovog

¢lanka moze dati jedna trec¢ina vije¢nika Gradskog
vijeca.
(6) Gradsko vijece duzno je razmotriti prijedlog iz
stavka 5. ovog ¢lanka u roku od 60 od dana zaprimanja
prijedloga.
(7) Zbor gradana saziva predsjednik Gradskog vije¢a
uroku od 15 dana od dana donosenja odluke Gradskog
vijeca za podrucje mjesnog odbora ili za dio podrucja
mjesnog odbora koje ¢ini zasebnu cjelinu.
(8) Zbor gradana moze sazvati i gradonacelnik radi
znacenja za Grad Kutinu.

Clanak 25.

(1) Odlukom o sazivanju zbora gradana odreduju
se pitanja o kojima ¢e se traziti misljenje od zbora
gradana, podrucje za koje se saziva te vrijeme u kojem
se misljenje treba dostaviti.

(2) Misljenje dobiveno od zbora gradana obvezno je
za mjesni odbor, a savjetodavno za Gradsko vijece i
gradonacelnika.

(3) Za pravovaljano izja$njavanje na zboru gradana
potrebna je prisutnost najmanje 10% biraca upisanih
u popis birata mjesnog odbora za ¢ije podrucje je
sazvan zbor gradana.

(4) Izjasnjavanje gradana na zboru gradana je javno,
ako se na zboru gradana veéinom glasova prisutnih
ne donese odluka o tajnom izjasnjavanju, a odluke se
donose vec¢inom glasova prisutnih gradana.

(5) Nacin sazivanja, rada i odlu¢ivanja na zboru
gradana detaljnije ¢e se urediti posebnom odlukom
Gradskog vijeca.

Clanak 26.

(1) Gradani imaju pravo Gradskom vijec¢u predlagati
donosenje opceg akta ili rjeSavanje odredenog pitanja
iz njegova djelokruga te podnositi peticije o pitanjima
iz samoupravnog djelokruga Grada Kutine od lokalnog
znacenja, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Gradsko vije¢e raspravlja o prijedlogu i peticiji
iz stavka 1. ovog clanka, ako ga potpisom podrzi
najmanje 10% od ukupnog broja biraca u Gradu
Kutina.

(3) Gradsko vije¢e duzno je dati odgovor
podnositeljima najkasnije u roku od tri mjeseca od
zaprimanja prijedloga.

(4) Prijedlozi i peticije iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mogu se podnijeti i elektronickim putem u skladu s
tehnickim moguénostima Grada Kutina.

(5) Nacin podnosenja prijedloga i peticija, odlu¢ivanja
o njima i druga pitanja uredit ¢e se posebnom odlukom
Gradskog vijeca.
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Clanak 27.

(1) Gradani i pravne osobe imaju pravo, na nacin
odreden zakonom, podnositi predstavke i prituzbe na
rad tijela Grada Kutine, kao i na rad njegovih upravnih
tijela, te na nepravilan rad i odnos zaposlenih u tim
tijelima, kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih
prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih
duznosti.

(2) Na podnijete predstavke i prituzbe gradonacelnik,
odnosno procelnik upravnog tijela duzan je odgovoriti
u roku 30 dana od dana podnoSenja predstavke,
odnosno prituzbe.

(3) Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog c¢lanka
osigurava se postavljanjem sanducica za predstavke i
prituzbe, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim
predstavnicima tijela Grada Kutine, te sredstvima
elektronicke komunikacije.

VIL. USTROJSTVO, OVLASTI, NADLEZNOSTI
I NACIN RADA TIJELA GRADA KUTINE

Clanak 28.
Tijela Grada Kutine su Gradsko vije¢e i gradonacelnik

Clanak 29.

(1) Ovlasti i obveze koje proizlaze iz samoupravnog
djelokruga Grada Kutine podijeljene su izmedu
predstavnickog tijela - Gradskog vije¢a i izvr$nog
tijela — gradonacelnika Grada Kutine.

(2) Ako zakonom ili drugim propisom nije jasno
odredeno koje je tijelo nadlezno za obavljanje poslova
iz samoupravnog djelokruga Grada Kutine, svi poslovi
koji se odnose na uredivanje odnosa iz samoupravnog
djelokruga Grada Kutine (poslovi legislativne naravi)
u nadleznosti su Gradskog vijeca, a svi poslovi
izvr$ne naravi u nadleznosti su gradonacelnika.

(3) Ako se po naravi poslova ne moze utvrditi
nadleznost prema stavku 2. ovoga ¢lanka, nadlezno je
Gradsko vijece.

(4) Nadleznost tijela za obavljanje poslova, utvrdena
zakonom ili drugim propisom, ne moze se prenositi na
drugo tijelo odnosno drugu fizicku ili pravnu osobu
ako zakonom nije drugacije odredeno.

1. Gradsko vijece
Clanak 30.

(1) Gradsko vije¢e predstavni¢ko je tijelo gradana
i tijelo lokalne samouprave, koje u okviru svojih
prava i duznosti donosi opée i druge akte te obavlja
druge poslove u skladu s Ustavom, zakonom i ovim
Statutom.

(2) Gradsko vijece ima 15 (petnaest) ¢lanova.

Clanak 31.

(1) Grad Kutina jam¢i pripadnicima nacionalne
manjine zastupljenost u Gradskom vijecu razmjerno
njezinom udjelu u stanovniStvu Grada Kutine.

(2) Za odredivanje broja pripadnika nacionalne
manjine u Gradskom vijecu, radi provodenja odredbi
stavka 1. ovog ¢lanka, mjerodavni su sluzbeni rezultati
popisa stanovnistva.

Clanak 32.

(1) Gradsko vijece :
1. donosi Statut Grada Kutine,

2. donosi Poslovnik o radu Gradskog vijeca
donosi odluku o uvjetima, nacinu i postupku
gospodarenja nekretninama u vlasnistvu
Grada Kutine

4. donosi proracun i odluku o izvrSenju
proracuna, te godis$nje i polugodiSnje
izvjestaje o izvrSenju proracuna Grada
Kutine,

5. donosi odluku o privremenom financiranju u
skladu sa zakonom

6. odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina
i pokretnina i raspolaganju ostalom
imovinom Grada Kutine u visini pojedina¢ne
vrijednosti vi§e od 0,5% iznosa prihoda bez
primitaka ostvarenih u godini koja prethodi
godini u kojoj se odlucuje, ako je stjecanje
i otudivanje nekretnina i pokretnina te
raspolaganje ostalom imovinom planirano u
proracunu i provedeno u skladu sa zakonom,;

7. donosi odluku o zaduzivanju Grada Kutine
uzimanjem kredita, zajmova i izdavanjem
vrijednosnih papira

8. donosi odluke o gradskim porezima, prirezu,
naknadama, doprinosima, pristojbama
i drugim prihodima od interesa za Grad
Kutinu,

9. donosi odluku o promjeni granice Grada
Kutine

10. donosi prostorne planove i druge dokumente
prostornog uredenja Grada Kutine,

11. utvrduje programe razvoja pojedinih
djelatnosti i donosi programe javnih potreba
vaznih za Grad Kutinu,

12. ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela
Grada Kutine,

13. donosi odluku o kriterijima za ocjenjivanje
sluzbenika i na¢inu provodenja ocjenjivanja,

14. osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka
drustva i druge pravne osobe za obavljanje
gospodarskih, drustvenih, komunalnih
i drugih djelatnosti od interesa za Grad
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Kutinu, te odlucuje o njihovim prestanku i
statusnim promjenama u skladu sa zakonom,

15. daje prethodne suglasnosti na statute
ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o
osnivanju nije drukcije propisano,

16. odlucuje o stjecanju i prijenosu, kupnji i
prodaji dionica odnosno udjela u trgovackim
drustvima, ako zakonom, ovim Statutom
odnosno odlukom Gradskog vije¢a nije
drugacije odredeno,

17. odlucuje o prijenosu i preuzimanju
osnivackih prava u skladu sa zakonom,

18. odlucuje o dodjeli koncesija u slucajevima
odredenim zakonom,

19. daje suglasnosti za zaduZivanje pravnim
osobama u ve¢inskom vlasnistvu Grada
Kutine i ustanovama kojima je Grad Kutina
osnivac

20. ureduje mjesnu samoupravu u skladu s ovim
Statutom,

21. odlucuje o zajedni¢kom obavljanju poslova
iz samoupravnog djelokruga s drugim
jedinicama lokalne samouprave

22. donosi odluke o potpisivanju sporazuma
o suradnji s drugim jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave te
pristupanju nacionalnim i medunarodnim
udruzenjima lokalnih jedinica u skladu sa
op¢im aktom i zakonom,

23. raspisuje lokalni referendum,

24. bira i razrjeSuje predsjednika i
potpredsjednike Gradskog vijeca,

25. osniva radna tijela Gradskog vijec¢a, bira i
razrjesuje Clanove tih tijela,

26. imenuje i razrjeSuje i druge osobe, ako je to
odredeno zakonom, drugim propisom, ovim
Statutom i1 posebnim odlukama Gradskog
vijeca,

27. dodjeljuje javna priznanja,

28. donosi odluke i druge akte kojima se ureduju
pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada
Kutine,

29. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni
u djelokrug zakonom ili drugim propisom.

Clanak 33.

(1) Gradsko vijece
potpredsjednika.

(2) Predsjednika i potpredsjednike Gradsko vijece
bira, javnim glasovanjem, vecinom glasova svih
¢lanova Gradskog vijeca.

(3) U pravilu jedan potpredsjednik bira se iz reda
predstavnicke manjine, na njihov prijedlog koji mora

ima predsjednika 1 dva

biti podnesen u pisanom obliku i potvrden potpisom
vije¢nika.

(4) Vije¢nik moze svojim potpisom podrzati prijedlog
samo za jednog kandidata.

(5) Prijedlog =za razrjeSenje predsjednika i
potpredsjednika moze dati najmanje 1/3 ¢lanova
Gradskog vijeca.

Clanak 34.

(1) Predsjednik Gradskog vijeca:

1. zastupa Gradsko vijece,

2. saziva i organizira sjednice vijeéa, predlaze
dnevni red, predsjedava sjednicama i
potpisuje odluke i akte koje donosi Gradsko
vijecée,

3. upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u
propisani postupak,

4. brine o postupku donosenja odluka i op¢ih
akata

5. brine o suradnji Gradskog vijeca
s gradonacelnikom i zamjenikom
gradonacelnika,

6. brine o zastiti prava vijeénika,

7. odrzava red na sjednici Gradskog vijeca i
brine o javnosti rada Gradskog vijeca,

8. obavlja i druge poslove odredene zakonom i
Poslovnikom Gradskog vijeca.

(2) Predsjednik Gradskog vijeca dostavlja statut,
poslovnik, proracun i druge opce akte nadleznom
tijelu drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu opéi akt,
s izvatkom iz zapisnika, u roku od 15 dana od dana
donosenja, te bez odgode gradonacelniku .

(3) Predsjednik Gradskog vijeca saziva sjednice
Gradskog vijeca po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

(4) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Gradskog
vije¢a na obrazlozeni zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Gradskog vije¢a u roku od 15 dana od primitka
zahtjeva.

(5) Ukoliko predsjednik Gradskog vije¢éa ne
sazove sjednicu u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka, na
obrazloZeni zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Gradskog
vijeca, sjednicu Ce sazvati gradonacelnik u roku od 8
dana.

(6) Nakon proteka roka iz stavka 5. ovog ¢lanka
sjednicu moze sazvati, na obrazlozeni zahtjev 1/3
¢lanova Gradskog vijeca, ¢elnik tijela drzavne uprave
nadlezan za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

(7) Sjednica Gradskog vije¢a sazvana sukladno
odredbama stavka 4., 5. i 6. ovog ¢lanka mora se
odrzati u roku od 15 dana od dana sazivanja.



Stranica 516

“Grad Kutina”

Broj 5/2023.

(8) Sjednica sazvana protivno odredbama ovog ¢lanka
smatra se nezakonitom, a doneseni akti niStavima.

Clanak 35.

(1) Ako je odsutan predsjednika Gradskog vijeca
zamjenjuje jedan od potpredsjednika, redoslijedom
koji odredi predsjednik.
(2) Duznost predsjednika i potpredsjednika vijeca je
pocasna i za to obnasatelji duznosti ne primaju plaéu.
(3) Predsjednik i potpredsjednik Gradskog vijeca
imaju pravo na naknadu sukladno posebnoj odluci
Gradskog vijeca.

Clanak 36.
(1) Potpredsjednik Gradskog vije¢a zamjenjuje
predsjednika Gradskog vije¢a u slucaju njegove
sprijecenosti ili odsutnosti.
(2) Potpredsjednik Gradskog vije¢a obavlja poslove
iz djelokruga predsjednika kada mu ih predsjednik
povjeri.
(3) Predsjednik i potpredsjednici Gradskog vijeca
mogu podnijeti ostavku. Ostavka se podnosi u
pisanom obliku i ne moze se opozvati. Ostavka se
prima na znanje na prvoj sjednici Gradskog vije¢a od
dana podnosenja.
(4) Duznost predsjednika odnosno potpredsjednika
Gradskog vijeca prestaje danom kada Gradsko vijece
utvrdi ¢injenicu podnoSenja ostavke.
(5) Ostala prava i duznosti
potpredsjednika  Gradskog vijeca
Poslovnikom o radu Gradskog vijeca.

predsjednika i
utvrduju  se

Clanak 37.

(1) Mandat clanova Gradskog vijeca izabranih na
redovnim izborima traje do dana stupanja na snagu
odluke Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju
sljedec¢ih redovnih izbora, odnosno do dana stupanja
na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske o
raspustanju Gradskog vijeca.

(2) Mandat clana Gradskog vijeca izabranog na
prijevremenim izborima traje do isteka tekuceg
mandata Gradskog vijeca izabranog na redovnim
izborima, koji se odrZavaju svake Cetvrte godine
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju lokalni
izbori, odnosno do dana stupanja na snagu odluke
Vlade Republike Hrvatske o raspustanju Gradskog
vijeca sukladno odredbama zakona.

(3) Clanovi Gradskog vijeéa nemaju obvezujuéi
mandat i nisu opozivi.

(4) Clanu Gradskog vijeéa koji za vrijeme trajanja
mandata prihvati obnasanje duznosti koja se prema
odredbama posebnog zakona smatra nespojivom s
duznoséu ¢lana Gradskog vije¢a, mandat miruje, a za
to vrijeme vijeénika zamjenjuje zamjenik u skladu s

odredbama posebnog zakona.

(5) Clan Gradskog vije¢a duzan je u roku od 8 dana
od dana prihvac¢anja nespojive duznosti o tome
obavijestiti predsjednika Gradskog vije¢a, a mandat
mu pocinje mirovati protekom tog roka.

(6) Po prestanku obnaSanja nespojive duznosti, ¢lan
Gradskog vijeca nastavlja s obnasanjem duznosti, ako
podnese pisani zahtjev predsjedniku Gradskog vijeca
u roku od osam dana od dana prestanka obnaSanja
nespojive duznosti. Mirovanje mandata prestaje
osmog dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva.

(7) Ako ¢lan Gradskog vijeca po prestanku obnasanja
nespojive duznosti ne podnese pisani zahtjev iz stavka
6. ovog Clanka, smatrat ¢e se da mu mandat miruje iz
osobnih razloga.

(8) Clan Gradskog vije¢a moze tijekom trajanja
mandata staviti svoj mandat u mirovanje iz osobnih
razloga, podnoSenjem pisanog zahtjeva predsjedniku
Gradskog vijeca, a mirovanje mandata pocinje te¢i od
dana dostave pisanog zahtjeva, sukladno pravilima
o dostavi propisanim Zakonom o opéem upravnom
postupku.

(9) Mirovanje mandata iz osobnih razloga ne moze
trajati kra¢e od 6 mjeseci, a ¢lan Gradskog vijeca
nastavlja s obnasanjem duznosti osmog dana od dana
dostave pisane obavijesti predsjedniku Gradskog
vijeca.

(10) Clan Gradskog vijeéa moze traZiti nastavljanje
obnasanja duznosti na temelju prestanka mirovanja
mandata samo jedanput u tijeku trajanja mandata.

Clanak 38.

(1) Clan Gradskog vije¢a duznost obavlja po¢asno i za
to ne prima placu.

(2) Clan Gradskog vije¢a imaju pravo na naknadu u
skladu s posebnom odlukom Gradskog vijeca.

(3) Clan Gradskog vije¢a imaju pravo na opravdani
izostanak s posla radi sudjelovanja u radu Gradskog
vijeca 1 njegovih radnih tijela, sukladno sporazumu s
poslodavcem.

Clanak 39.

(1) Clan Gradskog vijeéa ima pravo i duznost:

1. sudjelovati na sjednicama Gradskog vijec¢a

2. raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje
je na dnevnom redu sjednice Vijeca,

3. predlagati Vije¢u donosenje akata, podnositi
prijedloge akata i podnositi amandmane na
prijedloge akata,

4. postavljati pitanja iz djelokruga rada
Gradskog vijeca,

5. postavljati pitanja gradonacelniku i
zamjeniku gradonacelnika,
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6. sudjelovati na sjednicama radnih tijela
Gradskog vijeca i na njima raspravljati, a u
radnim tijelima kojih je ¢lan i glasovati,

7. biti biran u radna tijela Gradskog vijeca,

8. traziti i dobiti podatke potrebne za
obavljanje duznosti vije¢nika od upravnih
tijela Grada te u svezi s tim koristiti njihove
strucne i tehnicke usluge

9. uvida u registar biraca za vrijeme dok
obavljaju duznost.

(2) Clan Gradskog vije¢a ne moze biti kazneno
gonjen niti odgovoran na bilo koji drugi nacin zbog
glasovanja, izjava ili iznesenih miSljenja i stavova na
sjednicama Gradskog vijeca.

(3) Clan Gradskog vije¢a je duzan Cuvati tajnost
podataka, koji su kao tajni odredeni u skladu s
pozitivnim propisima, za koje sazna za vrijeme
obnasanja duznosti vijeénika.

(4) Clan Gradskog vijeéa ima i druga prava i duznosti
utvrdena odredbama zakona, ovog Statuta i Poslovnika
Gradskog vijeca.

Clanak 40.

(1) Clanu Gradskog vijeéa prestaje mandat prije isteka
vremena na koji je izabran:

1. ako podnese ostavku, danom dostave pisane
ostavke, zaprimljene najkasnije 3 (tri) dana prije
zakazanog odrzavanja sjednice Gradskog vijeca i
ovjerene kod javnog biljeznika najranije 8 (osam)
dana prije podnosenja iste,

2. akojepravomo¢nom sudskom odlukom potpuno
lisen poslovne sposobnosti, danom pravomocnosti
sudske odluke,

3. ako je pravomoénom sudskom presudom
osuden za kazneno djelo na kaznu zatvora u trajanju
od najmanje 6 (Sest) mjeseci ili mu je ta kazna
zamijenjena radom za opcée dobro ili uvjetnom
osudom, danom pravomocnosti presude, osim
za kaznena djela poCinjena iz nehaja za koja je
pravomo¢nom presudom osuden na kaznu zatvora ako
mu je ta kazna zamijenjena radom za opce dobro ili
uvjetnom osudom.

4, danom odjave prebivalista s podruc¢ja Grada
Kutine
5. ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo

sukladno odredbama zakona kojima se ureduje
hrvatsko drzavljanstvo, danom njegova prestanka

6. smréu.

(2) Ostavka podnesena suprotno stavku 1. podstavku
1.ovog ¢lanka ne proizvodi pravni uc¢inak.

(3) Vijec¢niku kojem prestane hrvatsko drzavljanstvo,
a koji je drzavljanin drzave clanice Europske

unije, mandat ne prestaje prestankom hrvatskog
drzavljanstva.

Clanak 41.

(1) Gradsko vijece smatra se konstituiranim izborom
predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazocna
veéina ¢lanova predstavnickog tijela.

(2) Konstituirajuca sjednica Gradskog vijeca saziva se
sukladno zakonu.

(3) Konstituirajuéoj sjednici Gradskog vije¢a do
izbora predsjednika predsjedava prvi izabrani ¢lan
s kandidacijske liste koja je dobila najvise glasova,
a ako je vise lista dobilo isti najveci broj glasova
sjednici predsjedava prvi izabrani kandidat s liste koja
je imala manji redni broj na glasackom listi¢u (dalje:
predsjedatelj).

(4) Sjednice Gradskog vijea su javne. Samo u
iznimnim  slu¢ajevima  predvidenim  posebnim
zakonima i opé¢im aktom Grada Kutine nazocnost
javnosti moze se iskljugiti.

(5) Sjednicama Gradskog vijeca
gradonacelnik te zamjenik gradonacelnika.
(6) Gradsko vijeCe moze raspravljati i odlucivati
ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Gradskog
vijeéa, a odlucuje veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.
(7) Iznimno, Gradsko vije¢e vecCinom glasova svih
¢lanova donosi Statut Grada Kutine, Poslovnik o radu
Gradskog vije¢a, prorac¢un Grada Kutine, odluku o
priviemenom financiranju, odluku o dugoro¢nom
zaduZzivanju,godi$njiipolugodi$njiizvjestajoizvrSenju
prora¢una, odluku o raspisivanju referenduma, odluku
0 izboru i razrjeSenju predsjednika i potpredsjednika
Gradskog vijeca te u drugim sluéajevima propisanim
zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom.

(8) Na sjednicama Gradskog vijeca glasuje se javno,
ako Gradsko vijece vecinom prisutnih ne odluci da se
o nekom pitanju glasuje tajno.

(9) Sjednice Gradskog vijeéa mogu se sazivati,
a materijali i pozivi za sjednice dostavljati i
elektroni¢kim putem.

(10) U sluéaju nastupanja posebnih okolnosti koje
podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se
nije moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati,
a koje trenuta¢no ugrozava pravni poredak, zivot,
zdravlje ili sigurnost stanovniStva te imovinu vece
vrijednosti, za vrijeme trajanja posebnih okolnosti
sjednice Gradskog vijeca iznimno se mogu odrzavati
elektroni¢kim putem.

prisustvuje

Clanak 42.
(1) Poslovnikom Gradskog vijeéa detaljnije se
ureduje nacin konstituiranja, sazivanje, rad i tijek
sjednice, prava, obveze i odgovornosti predsjednika i
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potpredsjednika te clanova Gradskog vijeca, djelokrug,
sastav 1 naCin rada radnih tijela, naCin i postupak
donosenja akata u Gradskom vijecu, postupak izbora
i razrjeSenja, sudjelovanje gradana na sjednicama te
druga pitanja od znacaja za rad Gradskog vijeca.

(2) Poslovnik Gradskog vije¢a se donosi veéinom
glasova svih ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Kutine.

Clanak 43.

(1) Gradsko vijeée osniva stalne i povremene odbore,
povjerenstva 1 druga radna tijela za pripremu i
predlaganje odluka iz svog djelokruga, praéenje
izvrsavanja odluka i drugih akata Gradskog vijeéa,
proucavanje i razmatranje drugih pitanja iz djelokruga
Gradskog vije¢a odnosno za obavljanje drugih
poslova koji im se povjeravaju odlukom o njihovom
osnivanju.

(2) Predsjednika i Clanove radnih tijela iz stavka
1. ovog Clanka bira Gradsko vijeée iz reda svojih
¢lanova, iz reda znanstvenika te stru¢nih i uglednih
osoba.

Clanak 44.

Stalna radna tijela Gradskog vije¢a su:
1. Mandatni odbor,
2. Odbor za izbor i imenovanja,
3. Odbora za Statut, Poslovnik i propise,
4. Odbor za dodjelu priznanja Grada Kutine.

Clanak 45.

(1) Mandatni odbor, Odbor za izbor i imenovanja
i Odbor za Statut, Poslovnik i propise biraju se na
konstituirajucoj sjednici Gradskog vijeca.

(2) Mandatni odbor:

1. na konstituirajucoj sjednici obavjestava
Gradsko vijece o provedenim izborima
za Gradsko vijeée i imenima izabranih
vije¢nika, temeljem objavljenih rezultata
nadleznog izbornog povjerenstva o
provedenim izborima;

2. obavjestava Gradsko vijeée o podnesenim
ostavkama na vijec¢nicku duznost, te o
zamjenicima vije¢nika koji umjesto njih
pocinju obavljati vije¢nicku duznost;

3. obavjestava Gradsko vije¢e o mirovanju
mandata vije¢nika po sili zakona, o
mirovanju mandata iz osobnih razloga
i 0 mirovanju mandata zbog obnasanja
nespojive duznosti, te o zamjeniku vije¢nika
koji umjesto njega pocinje obavljati
vijeénicku duznost;

4. obavjestava Gradsko vijece o prestanku
mirovanja mandata vije¢nika.

(3) Odbor za Statut, Poslovnik i propise:

1. predlaze Statut Grada i Poslovnik Gradskog
vijeca,

2. predlaze pokretanje postupka za izmjenu
Statuta odnosno Poslovnika Gradskog vijeca,

3. razmatra prijedloge odluka i drugih op¢ih
akata koje donosi Gradsko vijece, pazi na
njihovu uskladenost s Ustavom i pravnim
sustavom, na njihovu pravnu obradu te o
tome daje prijedloge i misljene,

4. 1iobavlja druge poslove odredene ovim
Statutom.

(4) Odbor za izbor i imenovanja:

1. predlaze izbor i razrjeSenje predsjednika i
potpredsjednika Gradskog vijeca,

2. predlaze izbor i razrjeSenje clanova radnih
tijela Gradskog vijeca,

3. predlaze imenovanje i razrjeSenje i drugih
osoba odredenih ovim Statutom i drugim
odlukama Gradskog vijeca,

4. daje prethodno misljenje na prijedloge
odluka o naknadama vije¢nicima Gradskog
vijeca.

Clanak 46.

(1) Gradsko vijece sukladno zakonu osniva Savjet
mladih Grada Kutine kao savjetodavno tijelo koje
promice i zagovara prava, potrebe i interese mladih u
Gradu Kutini.

(2) Osnivanje, djelokrug, postupak izbora ¢lanova i
njihovih zamjenika te druga pitanja od znacaja za rad
Savjeta mladih Grada Kutine ureduju se Odlukom o
osnivanju Savjeta mladih Grada Kutine koju donosi
Gradsko vijece.

Clanak 47.

(1) Gradsko vijece donosi Statut Djecjeg gradskog
vije¢a kojim se ureduje sastav DjeCjeg gradskog
vije¢a, nacin izbora vije¢nika i djecjeg gradonacelnika,
mandat vijeénika i gradonacelnika, prava i obveze
vije¢nika, djelokrug rada i nain rada.

(2) Djecje gradsko vije¢e osigurava djeci slobodno

izrazavanje miSljenja, iznoSenje prijedloga i
sudjelovanje u procesu donosenja odluka.
Clanak 48.

(1) Gradsko vije¢e moze uz radna tijela osnovana
ovim Statutom, posebnom odlukom osnivati i druga
stalna i povremena radna tijela za razmatranje
pojedinih pitanja i izvrSavanje pojedinih zadaca iz
djelokruga Gradskog vijeca
(2) Odlukom o osnivanju radnih tijela ureduje se
njihov naziv, sastav, djelokrug i nacin rada radnih
tijela.
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2. Gradonacelnik

Clanak 49.

(1) Izvrsno tijelo Grada Kutine je gradonacelnik,
a iznimno je i zamjenik koji obnaSa duznost
gradonacelnika u slucajevima propisanim zakonom
kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave.

(2) Gradonacelnik Grada Kutine
zamjenika.

(3) Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika biraju se
na neposrednim izborima sukladno posebnom zakonu,
na mandat od Cetiri godine.

(4) Mandat gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
izabranih na redovnim ili prijevremenim izborima
pocinje prvog radnog dana koji slijedi danu objave
konacnih rezultata izbora i traje do prvog radnog dana
koji slijedi danu objave konacnih rezultata izbora
novog gradonacelnika.

(5) Iznimno, od stavka 4. ovog c¢lanka, mandat
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika koje je
Vlada Republike Hrvatske razrijesila istovremeno
kada je i raspustila predstavnicko tijelo, traje do
stupanja na snagu odluke Vlade Republike Hrvatske
o raspustanju predstavnickog tijela i razrjeSenju
gradonacelnika i njegovih zamjenika.

(6) Prilikom stupanja na duznost, gradonacelnik i
zamjenik gradonacelnika na prigodnoj svecCanosti
polazu prisegu koja glasi: ,,Prisezem da ¢u prava i
duznosti gradonacelnika/zamjenika gradonacelnika,
obnasati savjesno i odgovorno i drzati se Ustava,
zakona i akata Grada Kutine, te da ¢u postivati pravni
poredak i zalagati se za svekoliki napredak Republike
Hrvatske i Grada Kutine.*

ima jednog

Clanak 50.

(1) Gradonacelnik zastupa Grad Kutinu i nositelj je
izvrsne vlasti u Gradu Kutini.
(2) U obavljanju izvr$ne vlasti gradonacelnik:

1. priprema prijedloge op¢ih akata i drugih
akata koje donosi Gradsko vijece,

2. izvrSava ili osigurava izvr§avanje opéih
akata Gradskog vijeca,

3. utvrduje prijedlog prora¢una Grada Kutine,
projekciju proracuna te prijedlog odluke o
izvrSenju proracuna

4. utvrduje prijedlog polugodisnjeg i godi$njeg
izvjestaja o izvrSenju proracuna

5. utvrduje prijedlog odluke o priviemenom
financiranju

6. upravlja nekretninama, pokretninama i
imovinskim pravima u vlasnistvu Grada
Kutine u skladu sa zakonom, ovim Statutom

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

i op¢im aktom Gradskog vijeca,

odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i
nekretnina i raspolaganju ostalom imovinom
Grada Kutine ¢ija pojedinac¢na vrijednost ne
prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u
kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju
pokretnina i nekretnina, ako je stjecanje

i otudivanje planirano u proracunu i
provedeno u skladu sa zakonskim propisima,
upravlja prihodima i rashodima Grada
Kutine

upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima
na rac¢unu proracuna Grada Kutine,

donosi pravilnik o unutarnjem redu za
upravna tijela Grada Kutine,

imenuje i razrjeSava procelnike upravnih
tijela

imenuje i razrjeSuje unutarnjeg revizora
imenuje i razrjeSuje predstavnike Grada
Kutine u tijelima javnih ustanova i ustanova
kojih je osniva¢ Grad Kutina, trgovackih
drustava u kojima Grad ima udjele ili
dionice i drugih pravnih osoba kojih je Grad
Kutina osnivac, ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno,

utvrduje plan prijma u sluzbu u upravna
tijela Grada,

daje naloge i smjernice za rad upravnim
tijelima Grada Kutine odnosno usmjerava
djelovanje upravnih tijela Grada Kutine

u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Grada Kutine, odnosno
povjerenih poslova drzavne uprave,

nadzire zakonitost rada upravnih tijela
Grada Kutine u samoupravnom djelokrugu i
povjerenim poslovima drzavne uprave, brine
o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju
poslova i poduzima mjere za osiguranje
ucinkovitosti njihova rada

predlaze izradu prostornog plana kao

i njegove izmjene 1 dopune na temelju
obrazlozenih i argumentiranih prijedloga
fizickih i pravnih osoba

donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda
ili raspisivanju natjecaja za obavljanje
komunalnih djelatnosti

sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje
komunalnih djelatnosti

daje prethodnu suglasnost za izmjenu cijena
komunalnih usluga

utvrduje uvjete, mjerila i postupak za
odredivanje reda prvenstva za kupnju
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stana iz programa drustveno poticajne
stanogradnje,

22. organizira zastitu od poZzara na podrucju
Grada Kutine i vodi brigu o uspjesnom
provodenju i poduzimanju mjera za
unaprijedenije zastite od pozara,

23. osniva, stalna i povremena radna tijela te
bira i razrjeSava njihove ¢lanove,

24. daje miSljenja o prijedlozima koje podnose
drugi ovlasteni predlagatelji,

25. obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada tijela
mjesnih odbora,

26. obavlja i druge poslove utvrdene ovim
Statutom i1 zakonom.

(3) Gradonacelnik je duzan objaviti odluku o
imenovanju i razrjeSenju iz stavka 2. podstavka 13.
ovog ¢lanka u prvom broju ,,Sluzbenih novina Grada
Kutine* koji slijedi nakon donosenja te odluke.

Clanak 51.

(1) Gradonacelnik moZe osnivati stalna i povremena
radna tijela radi proucavanja i razmatranja pitanja iz
djelokruga gradonacelnika.

(2) Radna tijela gradonacelnika stru¢no obraduju
pojedina pitanja, daju prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima, prate stanje u pojedinim
podruc¢jima te pripremaju prijedloge odluka i drugih
akata.

(3) Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i na¢in rada radnih
tijela utvrduje gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 52.

(1) Gradonacelnik dva puta godisnje podnosi
polugodisnje izvjesce o svom radu i to do 31. ozujka
tekuce godine za razdoblje srpanj-prosinac prethodne
godine i do 1. listopada za razdoblje sijeCanj-lipanj
tekuce godine.

(2) Izvjes¢e se prihvaca veéinom glasova nazo¢nih
vijeénika.

(3) Gradsko vijece moze, pored izvjesca iz stavka 1.
ovog Clanka, od gradonacelnika traziti i izvjeS¢e o
pojedinim pitanjima iz njegovog djelokruga.

(4) Prijedlog akta kojim se zaduzuje gradonacelnik da
podnese izvjescée o pitanjima iz stavka 3. ovog Clanka
moze podnijeti najmanje jedna tre¢ina vijeénika.
Prijedlog mora biti obrazlozen.

(5) Gradsko vije¢e ne moze od gradonacelnika
traziti vise od dva pisana izvjes¢a unutar roka od 90
kalendarskih dana.

(6) Gradonacelnik podnosi izvjes¢e po zahtjevu iz
stavka 3. ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veéi
broj razli¢itih pitanja, rok za podnoSenje izvjesca

iznosi 60 dana od dana primitka zahtjeva.
(7) Gradsko vije¢e ne moze zahtijevati od
gradonacelnika izvjesée o bitno podudarnom pitanju
prije proteka roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog
izvjescéa o istom pitanju.

Clanak 53.

Gradonacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Grada:

- ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt
Gradskog vijeca u roku od 8 dana od dana
donosenja, ako ocijeni da je tim aktom
povrijeden zakon ili drugi propis te zatraziti
od Gradskog vijec¢a da u roku od 8 dana od
donosenja odluke o obustavi akta otkloni
uocene nedostatke. Ako Gradsko vijece to ne
ucini, gradonacelnik je duzan, bez odgode,

o tome obavijestiti nadlezno tijelo drzavne
uprave u ¢ijem je djelokrugu op¢i akt i
dostaviti mu odluku o obustavi opéeg akta,

- ima pravo obustaviti od primjene akt
mjesnog odbora ako ocijeni da je taj akt u
suprotnosti sa zakonom, Statutom i opéim
aktima Gradskog vijeca.

Clanak 54.
(1) Gradonacelnik ima zamjenika koji zamjenjuje
gradonacelnika u slucaju duze odsutnosti ili drugih
razloga sprijecenosti u obavljanju svoje duznosti.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka zamjenik ima
sva prava i duznosti gradonacelnika.
(3) Gradonacelnik moze posebnom odlukom
obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga
povjeriti zamjeniku koji je izabran zajedno s njima.
(4) Pri obavljanju poslova iz stavka 3. ovog ¢lanka
zamjenik gradonacelnika je duzan pridrzavati se uputa
gradonacelnika.
(5) Povjeravanjem poslova iz svog djelokruga
zamjeniku gradonacelnika, ne prestaje odgovornost
gradonacelnika za njihovo obavljanje.

Clanak 55.

(1) Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika odlucit
¢e hoce li duZnost na koju su izabrani obavljati
profesionalno.

(2) Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika duzni su
u roku od 8 (osam) dana od dana stupanja na duznost
dostaviti pisanu obavijest nadleznom upravnom tijelu
za sluzbenic¢ke odnose Grada, o tome hoce 1i duznost
na koju su izabrani obavljati profesionalno ili bez
zasnivanja radnog odnosa.

(3) Ukoliko gradonacelnik i zamjenik gradonacéelnika
ne postupe na nacin propisan stavkom 2. ovog ¢lanka
smatrat ¢e se da duznost obavljaju volonterski.
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(4) Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu promijeniti
nacin obavljanja duznosti u tijeku mandata dostavom
pisane obavijesti o promjeni nacina obavljanja
duznosti nadleznom upravnom tijelu za sluzbenicke
odnose Grada Kutine.

(5) Ako u obavijesti iz stavka 4. ovoga clanka nije
naveden dan pocetka novog nacina obavljanja
duZznosti, novi nacin obavljanja duznosti zapocCinje
prvog dana sljede¢eg mjeseca nakon dostave te
obavijesti.

(6) Osobe koje duznost obavljaju volonterski ne
mogu promijeniti nacin obavljanja duznosti u godini
odrzavanja redovnih lokalnih izbora.

Clanak 56.

(1) Za vrijeme profesionalnog obavljanja duznosti
gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika ostvaruju
pravo na placu, odnosno naknadu place, a vrijeme
obavljanja duznosti uracunava im se u staz osiguranja.
(2) Osnovna mjerila za odredivanje place, odnosno
naknade plae gradonaelniku 1 zamjeniku
gradonacelnika, = ukoliko  duznost  obnaSaju
profesionalno, odreduju se posebnim zakonom.

(3) Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika koji
duznost obavljaju volonterski imaju pravo na naknadu
za rad prema posebnoj odluci Gradskog vijeca.

Clanak 57.

(1) Gradonacelniku i1 zamjeniku gradonacelnika
mandat moze prestati prije vremena na koje su
birani: po sili zakona u slucajevima utvrdenim
posebnim zakonom, opozivom putem referenduma
i razrjeSenjem prilikom istovremenog raspustanja
predstavnickog tijela.

(2) Gradonacelniku i zamjenik gradonacelnika mandat
prestaje po sili zakona:

1. danom dostave pisane ostavke sukladno
pravilima o dostavi propisanim Zakonom o
op¢em upravnom postupku,

2. danom pravomocénosti sudske odluke o
oduzimanju poslovne sposobnosti,

3. danom pravomo¢nosti sudske presude kojom
je osuden za kazneno djelo na kaznu zatvora
ili mu je ta kazna zamijenjena radom za
op¢e dobro ili uvjetnom osudom, osim za
kaznena djela pocinjena iz nehaja za koje je
pravomo¢nom presudom osuden na kaznu
zatvora ako mu je ta kazna zamijenjena
radom za opc¢e dobro ili uvjetnom osudom.

4. danom odjave prebivalista s podrucja Grada

Kutine,
5. danom prestanka hrvatskog drzavljanstva,
6. smrcu.

(3) U slu¢aju prestanka mandata gradonacelnika prije
isteka 2 (dvije) godine mandata procelnik upravnog
tijela nadleznog za sluzbenicke odnose u roku od
8 dana obavjeStava Vladu Republike Hrvatske o
prestanku mandata gradonacelnika radi raspisivanja
prijevremenih izbora za novog gradonacelnika.

(4) Do provedbe prijevremenih izbora duznost
gradonacelnika obnaSat ¢e njegov zamjenik koji
je izabran zajedno s njim, a ako je mandat prestao i
zamjeniku gradonacelnika, duznost gradonacelnika
obnasat ¢e povjerenik Vlade Republike Hrvatske.

(5) U slucaju prestanka mandata gradonacelnika
nakon isteka 2 (dvije) godine mandata, duznost
gradonacelnika do kraja mandata obnaSat ¢e zamjenik
gradonacelnika koji je izabran zajedno s njim.

(6) U sluCaju da za vrijeme trajanja mandata
gradonacelnika mandat prestane samo zamjeniku
nece se raspisati prijevremeni izbori za zamjenika
gradonacelnika.

(7) O svim promjenama tijekom mandata
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika procelnik
upravnog odjela nadleznog za sluzbenicke odnose
Grada Kutine duzan je bez odgode obavijestiti tijelo
drzavne uprave nadlezno za lokalnu i podru¢nu
(regionalnu) samoupravu.

Clanak 58.

Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika mogu se
opozvati putem referenduma u postupku propisanom
zakonom kojim se ureduje sustav lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i ¢lankom 21. ovog Statuta.

Clanak 59.

(1) Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika koji su
duznost obavljali profesionalno posljednjih 6 mjeseci
prije prestanka obavljanja duznosti ostvaruju pravo na
naknadu place i staz osiguranja za vrijeme 6 mjeseci
po prestanku profesionalnog obavljanja duznostiito u
visini prosjecne place koja im je ispla¢ivana za vrijeme
posljednjih 6 mjeseci prije prestanka profesionalnog
obavljanja duznosti.

(2) Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika koji su
duznost obavljali profesionalno manje od 6 mjeseci
prije prestanka obavljanja duznosti, ostvaruju pravo na
naknadu place i staz osiguranja za vrijeme od onoliko
mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja
duznosti koliko su duznost obavljali profesionalno i
to u visini prosjecne place koja im je isplacivana za
vrijeme prije prestanka profesionalnog obavljanja
duznosti.

(3) Pravo na naknadu plade i staz osiguranja iz
stavaka 1. i 2. ovoga Clanka ostvaruje se na vlastiti
zahtjev gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika te
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zapocinje prvoga dana po prestanku profesionalnog
obavljanja duznosti.

(4) Zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢Elanka podnosi se
najkasnije posljednjeg dana profesionalnog obavljanja
duZznosti.

(5) Osobe koje duznost nisu obavljale profesionalno
nemaju pravo na naknadu po prestanku obavljanja
duZznosti.

(6) Naknada iz stavka 1. i 2. isplacuje se na teret
prorac¢una Grada Kutine.

(7) Prije isteka roka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
ostvarivanje prava prestaje na vlastiti zahtjev,
zapoSljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu
duznost koju obavlja profesionalno.

(8) Procelnik upravnog tijela za sluzbenicke odnose
ovlasten je za donoSenje deklaratornih odluka o
pocetku, nafinu te prestanku obnaSanja duznosti
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, kao i
pojedinacna rjeSenja o visini plaée utvrdene sukladno
odredbama posebnog zakona.

VIII. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA
NACIONALNIH MANJINA

Clanak 60.

Pripadnici nacionalnih manjina u Gradu Kautini
sudjeluju u javnom zivotu i upravljanju lokalnim
poslovima putem vije¢a nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalnih manjina u skladu s Ustavnim
zakonom o pravima nacionalnih manjina.

Clanak 61.

(1) Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina u Gradu
Kutina imaju pravo:

1. predlagati tijelima Grada Kutine mjere
za unapredivanje polozaja nacionalnih
manjina u Gradu Kutini, ukljucujuéi davanje
prijedloga op¢ih akata kojima se ureduju
pitanja od zna¢aja za nacionalnu manjinu;

2. isticati kandidate za duznosti u tijelima
Grada Kutine,

3. biti obavijesteni o svakom pitanju o kome ¢ée
raspravljati radno tijelo Gradskog vijeca, a
ti¢e se polozaja nacionalne manjine;

(2) Nacin, rokovi i postupak ostvarivanja prava iz
stavka 1. ovog clanka uredit ¢e se poslovnikom
Gradskog vijeca.

Clanak 62.

Gradonacelnik je duzan u pripremi prijedloga
op¢ih akata od vije¢a nacionalnih manjina odnosno
predstavnika nacionalnih manjina na podrucju Grada
Kutine, zatraziti misljenje i prijedloge o odredbama
kojima se ureduju prava i slobode nacionalnih
manjina.

Clanak 63.

(1) Na podruc¢ju Grada Kutine pripadnici nacionalnih
manjina imaju pravo Koristiti i isticati simbole i
zastave nacionalne manjine.

(2) Zastava nacionalne manjine moze se uz zastavu
Republike Hrvatske i zastavu Grada Kutine isticati
na poslovnim zgradama u kojima nacionalna manjina
ima sjediSte 1 u sveCanim prigodama znacajnim za
nacionalnu manjinu.

Clanak 64.

(1) Grad Kutina, u skladu s moguénostima financijski
pomaze rad kulturnih i drugih udruga koje osnivaju
pripadnici nacionalnih manjina, radi ocuvanja
nacionalnog i kulturnog identiteta.

(2) Grad Kutina u skladu s moguénostima osigurava
sredstva za rad vije¢a nacionalnih manjina i pripadnika
nacionalne manjine.

IX. UPRAVNA TIJELA GRADA KUTINE

Clanak 65.

(1) Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Grada Kutine, utvrdenih zakonom i ovim Statutom
te povjerenih poslova drzavne uprave, ustrojavaju
se upravna tijela Grada Kutine(u daljnjem tekstu:
upravna tijela).

(2) U obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave
upravna tijela imaju ovlasti i obveze tijela drzavne
uprave sukladno zakonu kojim se ureduje sustav
drzavne uprave

(3) Ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela ureduje se
posebnom odlukom Gradskog vijeca.

(4) Upravna tijela se ustrojavaju kao upravni odjeli i
sluzbe.

(5) Unutrasnje ustrojstvo upravnih tijela ureduje
svojim aktom gradonacelnik.

(6) Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na
temelju javnog natjecaja imenuje gradonacelnik.

(7) Upravne, stru¢ne i ostale poslove u upravnim
tijelima obavljaju sluzbenici i namjestenici. Sluzbenici
obavljaju upravne i strune poslove iz djelokruga
upravnog tijela u kojem rade, a namjestenici obavljaju
pratece i pomocne poslove.

(8) Prava, obveze i odgovornosti, kao i druga pitanja od
znacaja za rad sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima ureduju se odlukama gradonacelnika i
procelnika, a u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 66.

(1) Upravna tijela samostalna su u okviru svog
djelokruga, a za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svoje nadleZznosti odgovorni su
gradonacelniku.
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(2) Upravna tijela u okviru svog djelokruga i ovlasti:

1. neposredno izvrsavaju zakone, odluke te
op¢e i pojedinacne akte Gradskog vijeca
i gradonacelnika i osiguravaju njihovo
provodenje;

2. neposredno izvrSavaju povjerene poslove
drzavne uprave;

3. prate stanje u podrucjima za koje su
osnovani i o tome izvjeS¢uju gradonacelnika,

4. pripremaju nacrte odluka i drugih op¢ih
akata koje donosi Gradsko vijece, nacrte
akata koje donosi gradonacelnik te izvjesca,
analize i1 druge materijale iz svog djelokruga
za potrebe Gradskog vijeca i gradonacelnika

5. pruzaju stru¢nu i drugu pomo¢ gradanima u
okviru prava i ovlasti Grada Kutine;

6. obavljaju i druge poslove za koje su
ovlastena.

Clanak 67.

Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u
Prora¢unu Grada Kutine i iz drugih prihoda u skladu
s zakonom.

X. JAVNE SLUZBE

Clanak 68.
Grad Kutina u okviru samoupravnog djelokruga
osigurava  obavljanje  djelatnosti  kojima  se

zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na
podrucju komunalnih, drustvenih i drugih djelatnosti,
za koje je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao javna
sluzba.

Clanak 69.

(1) Grad Kutina osigurava obavljanje djelatnosti
iz Clanka 68. ovog Statuta osnivanjem trgovackih
drustva, javnih ustanova, drugih pravnih osoba i
vlastitih pogona.

(2) Gradonacelnik imenuje i razrjesava predstavnike
Grada Kutine u tijelima javnih ustanova, trgovackih
drustava i drugih pravnih osoba kojih je Grad Kutina
osniva¢, ako posebnim zakonom nije drugadije
odredeno.

(3) Obavljanje odredenih djelatnosti Grad Kutina
moze povjeriti drugim pravnim i fizickim osobama
temeljem ugovora o koncesiji.

XI. MJESNA SAMOUPRAVA
Clanak 70.

(1) Na podrucju Grada Kutine osnivaju se mjesni
odbori kao oblik neposrednog sudjelovanja gradana u
odlucivanju o lokalnim poslovima od neposrednog i
svakodnevnog utjecaja na zivot i rad gradana.

(2) Mjesni odbori se osnivaju za jedno naselje, vise
medusobno povezanih manjih naselja ili za dio
veceg naselja, koji u odnosu na ostale dijelove Cine
zasebnu razgranicenu cjelinu, na nacin i po postupku
propisanom zakonom, ovim Statutom i posebnom
odlukom Gradskog vijeca.

(3) U ostvarivanju prava iz stavka 1. ovoga Clanka,
mjesni odbori su duzni uvazavati interes Grada
Kutine u cjelini.

Clanak 71.

(1) Mjesni odbori na podruc¢ju Grada Kutine su:
1. Banova Jaruga 14. Misinka

2. Batina 15. Repusnica

3. Brinjani 16. Stupovaca

4. Caire 17. Sartovac

5. Gojlo 18. Krajiska Kutinica
6. Husain 19. Kutinica

7. llova 20. Mikleuska

8. Jamarica 21. Seliste

9. Janjalipa 22. Zbjegovaca

10. Kletiste 23. Radi¢eva Kutina

11. Katolicke Caire 24. Radni¢ko naselje

Kutina
12. Kutinska Slatina  25. Kutina grad

13. Meduri¢

(2) Podrucje i granice mjesnih odbora odreduju se
posebnom odlukom Gradskog vijeca i prikazuju se na
kartografskom prikazu koji je sastavni dio te odluke.

Clanak 72.

(1) Inicijativu 1 prijedlog za preustroj osnovanih
mjesnih odbora, u smislu njihova teritorijalnog
preustroja (spajanje ili diobu), te osnivanje novog
mjesnog odbora, moze dati najmanje 10% gradana
upisanih u popis biraca za podrucje za koje se predlaze
osnivanje mjesnog odbora, vije¢e mjesnog odbora,
1/3 vije¢nika Gradskog vijeca i gradonacelnik.
(2) Prijedlog za osnivanje mjesnog odbora, osim
podataka o podnositelju inicijative, odnosno
predlagatelju, sadrzi obrazlozenje opravdanosti
osnivanja novog mjesnog odbora i podatke o:

1. imenu mjesnog odbora,

2. podruéju i granicama mjesnog odbora,

3. sjedistu mjesnog odbora.
(3) Uz inicijativu i prijedlog za osnivanje novog
mjesnog odbora, koji se dostavlja gradonacelniku,
ukoliko on nije predlagatelj, dostavlja se i nacrt
pravila mjesnog odbora.
(4) Gradonacelnik uroku od 15 dana od dana primitka
prijedloga utvrduje da li je prijedlog podnesen na nacin
i po postupku utvrdenim zakonom i ovim Statutom.
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(5) Ako gradonacelnik utvrdi da prijedlog nije
podnesen na propisani nafin i po propisanom
postupku, obavijestit ¢e predlagatelja i zatraziti da
u roku od 15 dana dopuni prijedlog za osnivanje
mjesnog odbora.

(6) Pravovaljani prijedlog gradonacelnik upucuje
Gradskom vijecu, koje je duZno izjasniti se o
prijedlogu u roku od 60 dana od primitka prijedloga.
(7) Gradsko vije¢e donosi statutarnu odluku o
osnivanju novog mjesnog odbora.

(8) Ukoliko se radi o inicijativi i prijedlogu o
izdvajanju dijela mjesnog odbora ili o spajanju
postoje¢ih mjesnih odbora Gradsko vije¢e ¢e prije
donosenja statutarne odluke zatraziti misljenje vijeca
mjesnog odbora na kojeg se odnosi promjena.

(9) Vijece mjesnog odbora duzno je miSljenje iz
prethodnog stavka ovog c¢lanka dostaviti Gradskom
vije¢u u roku od mjesec dana od dana primitka
zahtjeva.

(10) Izbore za ¢lanove vije¢a novoosnovanog mjesnog
odbora raspisat ¢e Gradsko vijece u roku od 45 dana
od dana donoS$enja statutarne odluke o dopuni odnosno
izmjeni Statuta Grada Kutine kojom se osniva mjesni
odbor.

Clanak 73.

(1) Tijela mjesnog odbora su vijece mjesnog odbora i
predsjednik vije¢a mjesnog odbora.
(2) Clanove vijeéa mjesnog odbora biraju gradani s
podrucja mjesnog odbora koji imaju biracko pravo
na neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, na
vrijeme od Cetiri godine.
(3) Za ¢lana vijeca mjesnog odbora moze biti biran
gradanin koji ima biracko pravo i prebivaliSte na
podrucju mjesnog odbora ¢ije se vijece bira.
(4) Postupak izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora i
pitanja vezana uz obavljanje duznosti ¢lanova vijeéa
mjesnog odbora utvrduju se posebnom odlukom
Gradskog vijeca, odgovaraju¢om primjenom odredaba
zakona kojima se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih
tijela jedinica lokalne samouprave.
(5) Izbore za ¢lanove vijeéa mjesnog odbora raspisuje
Gradsko vijece.
(6) Mandat ¢lanova vije¢a mjesnog odbora traje Cetiri
godine.
(7) Broj clanova vije¢a mjesnog odbora mora biti
neparan, a utvrduje se prema broju stanovnika
mjesnog odbora, naselja ili dijela naselja za koje se
osniva mjesni odbor.
(8) Vijece mjesnog odbora ima:

1. pet(5) ¢lanova u mjesnom odboru koji ima

do 500 stanovnika,
2. sedam (7) ¢lanova u mjesnom odboru koji

ima od 501 do 1000 stanovnika,

3. devet (9) ¢lanova u mjesnom odboru koji
ima od 1001 do 2500 stanovnika,

4. jedanaest (11) ¢lanova u Mjesnom odboru
Kutina grad.

Clanak 74.

Vijece mjesnog odbora:

1. donosi poslovnik o radu u skladu s ovim
Statutom,

2. donosi pravila mjesnog odbora

3. donosi program rada i izvjescée o radu vijeca
mjesnog odbora,

4. donosi financijski plan i godi$nji obracun,

5. donosi prijedlog uredenja manjih dijelova
naselja, malih komunalnih akcija i utvrduje
prioritet u njihovoj realizaciji,

6. birairazrjeSava predsjednika i
potpredsjednika vijeca,

7. saziva zborove gradana,

8. odlucuje o koristenju sredstava namijenjenih
mjesnom odboru u proracunu Grada Kutine,

9. predlaze osnivanje mjesnih odbora odnosno
daje misljenje Gradskom vije¢u o drugim
inicijativama i prijedlozima za osnivanje
mjesnih odbora na njegovu podrucju,

10. suraduje s drugim mjesnim odborima na
podrucju Grada Kutine,

11. suraduje s udrugama na svom podrucju u
pitanjima od interesa za gradane mjesnog
odbora,

12. obavlja i druge poslove utvrdene propisima,
odlukama i op¢im aktima Gradskog vijeca.

Clanak 75.

Vijece mjesnog odbora ima pravo predlaganja osobito:

1. koncepta razvoja svog podrucja u okviru
razvojnog plana Grada Kutine;

2. rjeSenja od interesa za svoje podrucje u
postupcima izrade i donosenja prostornih
planova i drugih dokumenata prostornog
planiranja;

3. mjera razvoja komunalne infrastrukture i
uredenja naselja,

4. mjera i akcija za zastitu i unapredenje
okolisa te za poboljsanje uvjeta zivota;

5. mjera za ucinkovitiji rad komunalnih sluzbi;

6. imenovanja ulica, javnih prometnih
povrsina, parkova, sportskih terena i drugih
objekata na svom podrucju te

7. promjenu podruc¢ja mjesnog odbora.
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Clanak 76.

Gradsko vije¢e moze posebnom odlukom povjeriti
mjesnom odboru obavljanje pojedinih poslova iz
samoupravnog djelokruga Grada Kutine koji su od
neposrednog i svakodnevnog interesa za zivot i rad
gradana na tom podrucju.

Clanak 77.

(1) Vije¢e mjesnog odbora moze odrzati sjednicu ako
je prisutna vecina ¢lanova vijeca, a odlucuje vec¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

(2) Pravila mjesnog odbora, poslovnik o radu vijeca
mjesnog odbora, plan malih komunalnih akcija,
financijski plan, godis$nji obracun i odluku o izboru
predsjednika i potpredsjednika vijeéa, vijee mjesnog
odbora donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

(3) Vije¢e mjesnog odbora poslovnikom moze odrediti
i druga pitanja o kojima odlucuje veéinom glasova
svih ¢lanova vijeca.

Clanak 78.

Sredstva za obavljanje poslova povjerenih mjesnim
odborima odnosno za rad vijeCa mjesnih odbora
osiguravaju se u proracunu Grada Kutine.

Clanak 79.

(1) Vijece mjesnog odbora veéinom glasova svih
¢lanova, javnim glasovanjem, bira predsjednika i
potpredsjednika vije¢a iz svog sastava, na vrijeme od
4 (Cetiri) godine.

(2) Vijece mjesnog odbora moze izglasati nepovjerenje
predsjedniku i potpredsjedniku vije¢a u postupku i na
nacin propisan pravilima mjesnog odbora.

Clanak 80.

(1) Predsjednik vije¢a mjesnog odbora:
1. predstavlja mjesni odbor i vijeCe mjesnog
odbora
2. saziva sjednice vijeca, predlaze dnevni red,
predsjeda sjednicama vijeéa i potpisuje akte
vijeca;
3. provodi i osigurava provodenje odluka vijeéa
te izvjeséuje o provodenju odluka vijeca;
4. suraduje s gradonacelnikom i predsjednikom
Gradskog vijeca;
5. informira gradane o pitanjima vezanim uz
mjesni odbor i rad vijeCa mjesnog odbora;
6. obavlja i druge poslove koje mu povjeri
vijece.
(2) Vije¢e mjesnog odbora odgovorno je
gradonacelniku za zakonitost svoga rada.
(3) Predsjednik vijeCa odgovoran je za svoj rad

vije¢u mjesnog odbora, odnosno gradonacelniku
za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Grada Kutine povjerenih vije¢u mjesnog odbora.
(4) Predsjednik vijeca svoju duznost obavlja
volonterski 1 ima pravo na naknadu u skladu s
posebnom odlukom Gradskog vijeca.

Clanak 81.
(1) Clanovi vijeéa mjesnog odbora imaju pravo i
duznost osobito:
1.  prisustvovati
odbora,
2. predlagati vijeCu mjesnog odbora razmatranje
pojedinih pitanja iz njegova djelokruga,
3. raspravljati 1 izjasnjavati se o svim pitanjima
koji su na dnevnom redu vije¢a mjesnog odbora te o
njima glasovati,
4. obavljati poslove i zadaée koje im u okviru
svoga djelokruga povijeri vije¢e mjesnog odbora.
(2) Clanovi vije¢a mjesnog odbora imaju i druga prava
i duZnosti odredena pravilima mjesnog odbora.
(3) Duznost ¢lana vije¢a mjesnog odbora je pocasna.

sjednicama vijeCa mjesnog

Clanak 82.

Odlukom o izboru c¢lanova vijeCa mjesnih odbora
ureduje se nacin provodenja izbora i druga pitanja u
vezi s izborima.

Clanak 83.

(1) Gradonacelnik, predsjednik Gradskog vijeca i
predsjednici vijeca mjesnih odbora ¢ine koordinaciju.
(2) Na ¢elu koordinacije je gradonacelnik.

(3) Koordinacija raspravlja o svim pitanjima od
interesa za mjesne odbore.

Clanak 84.

(1) Strucne i administrativne poslove za potrebe
mjesnih odbora obavljaju upravna tijela Grada Kutine
na nacin propisan op¢im aktom kojim se ureduje
ustrojstvo i nacin rada upravnih tijela Grada.

(2) Poslovni prostor i druge uvjete za rad osigurava
gradonacelnik.

Clanak 85.

(1) Predsjednik vije¢a mjesnog odbora duzan je u roku
od 15 dana od dana donosenja dostaviti gradonacelniku
akte koje je donijelo vijeée mjesnog odbora.

(2) Nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnog odbora
obavlja gradonacelnik.

(3) Gradsko vijece moze na prijedlog gradonacéelnika
raspustiti vije¢e mjesnog odbora, ako ono ucestalo
kr$i ovaj Statut, pravila mjesnog odbora i ne izvrsava
povjerene mu poslove.
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XII. IMOVINA I FINANCIRANJE GRADA
KUTINE

Clanak 86.

(1) Sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska
prava koja pripadaju Gradu Kutini ¢ine imovinu
Grada Kutine.

(2) Imovinom Grada Kutine upravljaju gradonacelnik
i Gradsko vije¢e u okviru ovlasti utvrdenih zakonom,
ovim Statutom ili drugim opéim aktom pazZnjom
dobrog gospodara.

Clanak 87.

(1) Grad Kutina ima prihode kojima u okviru svoga
samoupravnog djelokruga slobodno raspolaze.

(2) Prihodi Grada Kutine moraju biti razmjerni
poslovima koje obavljaju njegova tijela u skladu sa
zakonom.

Clanak 88.

Prihodi Grada Kutine su:

1. gradski porezi, prirez, naknade, doprinosi i
pristojbe, u skladu sa zakonom i posebnim
odluka Gradskog vijeca,

2. prihodi od stvari u vlasniStvu Grada Kutine i
imovinskih prava,

3. prihodi od trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba u vlasnistvu Grada Kutine
odnosno u kojima Grad Kutina ima udjele ili
dionice,

4. prihodi od naknada za koncesije,

5. novcane kazne i oduzeta imovinska korist za
prekrsaje koje propise Grad Kutina u skladu
sa zakonom,

6. udio u zajednickom porezu,

7. sredstva pomo¢i Republike Hrvatske
predvidena u drzavnom proracunu,

8. drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 89.

(1) Temeljni financijski akt Grada Kutine je proracun
kojeg donosi Gradsko vije¢e u skladu s posebnim
zakonom.

(2) Gradonacelnik je duzan, kao jedini ovlasteni
predlagatelj, utvrditi prijedlog proracuna i podnijeti
ga Gradskom vije¢u na donosSenje u roku utvrdenom
posebnim zakonom

(3)Proracun i odluka o izvrSenju proracuna vrijedi za
prorac¢unsku godinu za koju se donosi.

(4) Proracunska godina je razdoblje od 12 mjeseci,
koja pocinje 1. sije¢nja, a zavrSava 31. prosinca.

(5) Ako Gradsko vije¢e ne donese proracun prije
pocetka proracunske godine, privremeno se, a
najduze za prva tri mjeseca proracunske godine, na

osnovi odluke o privremenom financiranju, nastavlja
financiranje poslova, funkcija i programa tijela Grada
Kutine i drugih proracunskih korisnika u skladu s
posebnim zakonom.

(6) Odluku o privremenom financiranju iz stavka
5. ovoga clanka donosi do 31. prosinca Gradsko
vije¢e u skladu s posebnim zakonom na prijedlog
gradonacelnika ili povjerenika Vlade Republike

Hrvatske, te drugog ovlastenog predlagatelja
utvrdenog Poslovnikom.
Clanak 90.

(1) Procjena godisnjih prihoda i primitaka te utvrdeni
iznosi izdataka i drugih placanja Grada Kutine
iskazuju se u prorac¢unu Grada Kutine.

(2) Svi prihodi 1 primici Grada Kutine moraju biti
rasporedeni u proracunu i iskazani po izvorima iz
kojih potjecu.
(3) Prihodi i
uravnotezeni.
(4) Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi
i primici ili poveéaju izdaci utvrdeni proracunom,
proracun se mora uravnoteziti snizenjem predvidenih
izdataka ili pronalazenjem novih prihoda.

(5) Proracun se uravnotezuje izmjenama i dopunama
proraduna po postupku propisanom za donoSenje
proracuna.

rashodi prorauna moraju biti

Clanak 91.

(1) Grad Kutina se moze zaduzivati uzimanjem
kredita, zajmova i izdavanjem vrijednosnih papira
sukladno odredbama posebnih zakona.

(2) Grad Kutina moze davati jamstva i suglasnosti
za zaduzivanje sukladno zakonu kojim se ureduje
proracun.

Clanak 92.

Sredstva Grada Kutine mogu se udruzivati sa
sredstvima drugih jedinica lokalne samouprave radi
ostvarivanja odredenih zada¢a iz samoupravnog
djelokruga koje su od zajednickog interesa.

Clanak 93.

Gradsko vijeCe nadzire ukupno materijalno i
financijsko poslovanje Grada Kutine.

XIII. AKTI GRADA

Clanak 94.

(1) Gradsko vijece, na temelju prava i ovlasti utvrdenih
zakonom 1 ovim Statutom donosi Statut, Poslovnik
o radu, odluke i druge opce akte, proratun Grada
Kutine, godisnji i polugodisnji izvjestaj o izvrSenju
proracuna, deklaracije, preporuke zakljucke, rjesenja,
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naputke, programe, planove i druge opce akte.
(2) Nacin i postupak donosenja akata iz stavka 1. ovog
Clanka ureduje se Poslovnikom Gradskog vijeca .

Clanak 95.

(1) Gradonacelnik donosi opce akte kada je za to
ovlasten zakonom ili opéim aktom Gradskog vijeca.
(2) Gradonacelnik u poslovima iz svog djelokruga
donosi odluke, zaklju¢ke, pravilnike, te opée akte kada
je za to ovlasten zakonom ili opéim aktom Gradskog
vijeca.

Clanak 96.
Radna tijela Gradskog vije¢a donose zakljucke i
preporuke.

Clanak 97.

(1) Upravna tijela Grada Kutine u izvrSavanju opéih
akata Gradskog vije¢a donose pojedinaéne akte
kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i pravnim
interesima fizickih i pravnih osoba (upravne stvari).
(2) Upravna tijela Grada Kutine u obavljanju
povjerenih poslova drzavne uprave rjeSavaju u
upravnim stvarima u prvom stupnju.
(3) Protiv pojedinaénih akata iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moze se izjaviti zalba nadleznom upravnom
tijelu Sisacko-moslavacke zupanije, ako posebnim
zakonom nije drugacije propisano.
(4) Protiv pojedinacnih akata iz stavka 2. ovoga
¢lanka moze se izjaviti zalba nadleznom tijelu drzavne
uprave u skladu s posebnim zakonom kojim se ureduje
pojedino upravno podrucje.
(5) Na donosenje akata iz ovoga ¢lanka primjenjuju se
odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.
(6) Protiv pojedina¢nih akata iz ovoga ¢lanka moze se
pokrenuti upravni spor sukladno odredbama Zakona o
upravnim sporovima.
(7) Odredbe ovoga ¢lanka odnose se i na pojedinaéne
akte koje donose pravne osobe kojima je odlukom
predstavnickog tijela, u skladu sa zakonom, povjereno
obavljanje javnih ovlasti u poslovima iz samoupravnog
djelokruga jedinice.

Clanak 98.
Nadzor zakonitosti op¢ih akata koje donosi Gradsko
vijece obavlja nadlezno tijelo drzavne uprave u ¢ijem
je djelokrugu opéi akt.

Clanak 99.
Nadzor zakonitosti pojedinaénih neupravnih akata
koje donose Gradsko vijece i gradonaéelnik obavljaju

nadlezna tijela drzavne uprave, svako u svojem
djelokrugu, sukladno posebnom zakonu.

Clanak 100.

Protiv pojedinacnih akata Gradskog vijeéa i
gradonacelnika kojima se rjesava o pravima, obvezama
i pravnim interesima fizickih i pravnih osoba, ako
posebnim zakonom nije drugacije propisano, ne moze
se izjaviti zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 101.

Detaljnije odredbe o aktima Grada Kutine i postupku
donosenja utvrduju se Poslovnikom Gradskog vijeca.

Clanak 102.

(1) Odluke i drugi op¢i akti Grada Kutine obavezno
se objavljuju u “Sluzbenim novinama Grada Kutine”.
(2) Odluke i drugi op¢i akti stupaju na snagu osmog
dana od dana njihove objave. Iznimno, opéim se
aktom mozZe iz osobito opravdanih razloga odrediti da
stupa na snagu prvog dana od dana objave.

(3) Odluke i drugi op¢i akti ne mogu imati povratno
djelovanje.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 103.

(1) Rad Gradskog vijeca, gradonacelnika i upravnih
tijela Grada Kutine je javan.

(2) Javnost rada Gradskog vijeca i gradonacelnika
osigurava se:

1. javnim odrzavanjem sjednica Gradskog
vijeca

2. odrzavanjem redovnih konferencija za
medije i radio emisija,

3. objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata u
,»Sluzbenim novinama Grada Kutine* i na
web stranici Grada Kutine,

4. izvjeStavanjem i napisima u tisku i drugim
oblicima javnog priop¢avanja,

5. objavljivanjem priopcenja i izjava za javnost
te drugih medijskih objava,

6. izdavanjem povremenih specijaliziranih
publikacija.

Clanak 104.

(1) Sjednice Gradskog vije¢a su javne. Predstavnici
medija, predstavnici udruga gradana i gradani mogu
pratiti rad Gradskog vijeca, ali ne smiju remetiti red i
tijek sjednice.

(2) Ukoliko je broj osoba koje prate rad Gradskog
vijeca veci od broja raspolozivih mjesta, predsjednik
Gradskog vijeca odreduje broj osoba koje mogu pratiti
rad Gradskog vijec¢a u skladu s odredbama Poslovnika
Gradskog vijeca.

(3) Na sjednicama Gradskog vije¢a mogu biti prisutni
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izvjestitelji javnih glasilima i elektronickih medija
koji djeluju na podruc¢ju Grada Kutine.

(4) Cjeloviti materijali za raspravu na sjednicama
Gradskog vije¢a objavljuje se na web stranici Grada
Kutine.

(5). Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni
dokumenti i materijali koji u skladu s posebnim
propisima nose oznaku tajnosti.

Clanak 105.

Tijela Grada Kutine duzna su omoguciti gradanima
i pravnim osobama pravo na pristup informacijama
i dokumentima na nacin i u rokovima odredenim
zakonom te aktima Grada Kutine i gradonacelnika.

Clanak 106.

Grad Kutina organizirat ¢e svoj rad i poslovanje tako
da gradani i pravne osobe mogu na jednostavan i
djelotvoran nacin ostvariti svoja Ustavom zajamcena
prava i zakonom zaSti¢ene interese te ispunjavati
gradanske duznosti.

Clanak 107.

(1) Tijela Grada Kutine duzna su omoguciti gradanima
i pravnim osobama podnoSenje predstavki i prituzbi
na svoj rad te na nepravilan odnos zaposlenih u tim
tijelima kada im se obracaju radi ostvarivanja svojih
prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih
duZnosti.

(2) Na podnesene predstavke i prituzbe predsjednik
Gradskog vijeca, gradonacelnik i procelnici duzni su
gradanima i pravnim osobama dati odgovor u roku
od 30 dana od dana podnosenja predstavke, odnosno
prituzbe.

Clanak 108.

(1) Upravna tijela Grada Kutine duzna su u svoje
radno vrijeme omoguditi gradanima uvid u odluke
i druge opce akte koje su donijeli Gradsko vijece 1
gradonacelnik.

(2) Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, kao i
druga pitanja u svezi s radnim vremenom u upravnim
tijelima utvrduje gradonacelnik.

(3) Gradani i pravne osobe moraju biti na prikladan
nacin javno obavijeSteni o radnom vremenu i drugim
vaznim pitanjima za rad upravnih tijela Grada Kutine.

XV. 1IZMJENE STATUTA

Clanak 109.

(1) Postupak za promjenu Statuta pokrece se
prijedlogom za promjenu Statuta.

(2) Prijedlog za promjenu Statuta moze podnijeti
jedna tre¢ina ¢lanova Gradskog vijeca, gradonacelnik

i Odbor za Statut, Poslovnik i propise.

(3) Prijedlog za promjenu mora biti u pisanom
obliku, potpisan od strane predlagatelja i obrazlozen.
Prijedlog se podnosi predsjedniku Gradskog vijeca,
koji ga prosljeduje na misljenje Odboru za Statut,
Poslovnik i propise, ukoliko Odbor nije predlagatel;.
(4) Gradsko vijece, ve¢inom glasova svih vijeénika,
odlucuje da li ¢e pristupiti raspravi o predlozenoj
promjeni.

(5) Izmedu prethodne rasprave o prijedlogu za
promjenu Statuta i odlu€ivanja o Statutu mora proci
najmanje mjesec dana.

(6) Ako Gradsko vije¢e ne prihvati prijedlog za
promjenu Statuta isti se prijedlog ne moze staviti na
dnevni red prije isteka Sest mjeseci od dana zakljucenja
rasprave o tom prijedlogu.

Clanak 110.

Odbora za Statut, Poslovnik i propise moze predloziti
promjene Statuta radi uskladivanja Statuta sa zakonom,
bez prethodne rasprave iz ¢lanka 109. Statuta.

Clanak 111.

(1) Statut i Poslovnik Gradskog vije¢a donose se
veéinom glasova svih ¢lanova Gradskog vije¢a Grada
Kutine.

(2) Predlagatelj Statuta i Poslovnika je Odbor za
Statut, Poslovnik i propise.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 112.

(1) Clanovi Gradskog vijeéa i ¢lanovi radnih tijela
Gradskog vijeca i gradonacelnika zate¢eni na duznosti
u trenutku stupanja na snagu ovog Statuta nastavljaju
s obavljanjem duznosti do isteka tekuéeg mandata.
(2) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Sluzbenim novinama Grada Kutine” osim
¢lanaka 30., 31 i 44. koji stupanju na snagu na dan
stupanja na snagu odluke o raspisivanju prvih sljedec¢ih
redovnih lokalnih izbora za ¢lanove predstavnickih
tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave te opéinske nacelnike, gradonacelnike i
Zupane.

(3) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti
Statut Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine*
br. 6/09, 3/13, 4/13 - procisceni tekst, 2/18, 4/18 -
procisceni tekst, 2/2012/21, osim ¢lanaka 30.,31, 1 44.
koji prestaju vaziti na dan stupanja na snagu odluke o
raspisivanju prvih sljede¢ih redovnih lokalnih izbora
za Clanove predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te opc¢inske
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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-01/23-05/5

URBROJ: 2176-3-04/01-23-3

Kutina, 20. lipnja 2023.
Predsjednik Gradskog vijeca
Nebojsa Covié, mag.oec.,v.r.

76.

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 27. Statuta
Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine br.
3/23) i ¢lanka 18. stavka 1. Odluke o priznanjima
Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine“ br.
7/03, 6/08, 6/09 i 5/11), Gradsko vije¢e Grada Kutine
na 18. sjednici odrzanoj 20. lipnja 2023. godine,
donijelo je

Odluku
o dodjeli Nagrade za Zivotno djelo
Grada Kutine za 2023. godinu

L.

Nagrada za zivotno djelo Grada Kutine u 2023.
godini dodjeljuje se

P. MARIANU PASSERINI, za dugogodiSnje
nesebi¢no zauzimanje za potrebe starijih, bolesnih i
pogodenih demencijama, posebice Alzheimerovom
boles¢éu osnutkom Zaklade Ivanova kuca, i ustrajno
Sirenje glasa svetosti brata Ivana Bonifacija Pavletica
¢ime promovira Kutinu i Moslavinu Sirom Hrvatske i
diljem svijeta.

I1.

Nagrada za zivotno djelo Grada Kutine urucit ¢e
se prigodom obiljezavanja Dana Grada Kutine, na
svecanoj sjednici Gradskog vije¢a koja ¢e se odrzati
29. lipnja 2023. godine.

I11.

Sukladno Odluci o priznanjima Grada Kutine,
nov¢ani dio nagrade u iznosu od 2.654,46 EURA
isplatit ¢e se iz Proracuna Grada Kutine.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Kutine*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-01/23-05/5

URBROJ: 2176-3-04/01-23-4

Kutina, 20. lipnja 2023.
Predsjednik Gradskog vije¢a
Nebojsa Covi¢, mag.oec.,v.r.

77,

Temeljem tocke 5. Programa poticanja razvoja
gospodarstva u Gradu Kutina (,,Sluzbene novine
Grada Kutine* broj 9/01, 2/11, 3/11 — prociSceni tekst,
5/14, 1/20, 1/22), te clanka 94., stavka 1. i ¢lanka
32. stavak 1. tocka 4. i 11. Statuta Grada Kutine
(;,Sluzbene novine Grada Kutine* broj 3/23), Gradsko
vije¢e Grada Kutine na 18. sjednici, odrzanoj 20.
lipnja 2023. godine, donosi

Program
sufinanciranja novog
zapoSljavanja/samozaposljavanja,
potpora za usavrsSavanje i/ili
dodatno obrazovanje i sezonskog
zaposljavanja u poljoprivredi
u 2023. godini na podrucju Grada Kutine

1. CILJ PROGRAMA

Poticanje novih zaposljavanja, te direktni
utjecaj na razvoj poduzetniStva i obrta, odnosno
povecanje broja zaposlenih na podru¢ju Grada Kutine
u poduzetnistvu i obrtu, te u dijelu drustvenih i
usluznih djelatnosti/zanimanja, poticanje dodatnog
usavrSavanja/dodatnog obrazovanja za odredena
zanimanja definirana zakonskim aktima, kao i
kod poslodavaca koji imaju potrebu zaposljavanja
sezonskih radnika u poljoprivredi.

Za sufinanciranje novog zaposljavanja Grad
Kutina osigurava sredstva u iznosu od:

* 1.400,00 eura za jednu novu zaposlenu/
samozaposlenu osobu sa stupnjem
obrazovanja VSS i VSS i/ili prvostupnik/
baccalaureus i mag. struke na radnom mjestu
VSS ili VSS struke,

* 1.100,00 eura za jednu novu zaposlenu/
samozaposlenu osobu sa stupnjem
obrazovanja SSS i VKV na radnom mjestu
SSS 1 VKV struke,

* 700,00 eura za jednu novu zaposlenu/
samozaposlenu osobu sa stupnjem
obrazovanja NKV i bez zanimanja i

* 4,00 eura za rad na dnevnoj osnovi kod
sezonskog zaposljavanja za sufinanciranje
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iznosa tro§kova Ugovora o sezonskom

radu za obavljanje povremenih odnosno
privremenih poslova u poljoprivredi i za
vaucer/vrijednosni kupon u obliku markice
za sezonsko zaposljavanje, a prema racunu
izdanom od strane FINA - Poslovnice
Kutina sukladno Zakonu o trzistu rada (NN
br. 118/18, 32/20, 18/22) (max. iznos do
240,00 eura za tekucu godinu po pojedinom
zaposlenom radniku na poslovima sezonskih
radova u poljoprivredi).

*  50% iznosa za troSkove dodatnog
usavrS$avanja i troSkove polaganja ispita /
usavr$avanju/ po jednom polazniku
dodatnog usavrSavanja/dodatnog
obrazovanja. Maksimalni iznos je 270,00
eura po pojedinom polazniku programa za
usavrSavanje i/ili dodatno obrazovanje.

Iznimno od podstavaka 1., 2. i 3. stavka 2. ove

tocke za novo zaposljavanje/samozaposljavanje osoba
koji nemaju vise od 30 godina za vrijeme podnosSenja
Zahtjeva za potporu po ovom Programu od strane
podnositelja zahtjeva (poduzetnika, poslodavaca),
potpora ¢e se uvecati za 50% na odobrena sredstva i
sufinancirati u iznosu od:

+ 2.100,00 eura za jednu novu zaposlenu/
samozaposlenu osobu sa stupnjem
obrazovanja VSS i VSS i/ili prvostupnik/
baccalaureus i mag. struke na radnom mjestu
VSS ili VSS struke,

* 1.650,00 eura za jednu novu zaposlenu/
samozaposlenu osobu sa stupnjem
obrazovanja SSS i VKV na radnom mjestu
SSS 1 VKV struke,

* 1.050,00 eura za jednu novu zaposlenu/
samozaposlenu osobu sa stupnjem
obrazovanja NKV i bez zanimanja

Ukoliko je novozaposlena osoba zaposlena od

strane poduzetnika ili samozaposlena koji imaju
sjediste u Poslovnim zonama Grada Kutine, sredstva za
sufinanciranje novozaposljavanje/samozaposljavanje
se povecavaju u 100% iznosu (u ovom slucaju se ne
primjenjuje povecéanje potpore za 50% na odobrena
sredstva za osobe koje nemaju vise od 30. godina).

Sredstva iz stavka 2. i stavka 3. ove tocke,

odnosno kapitalne pomo¢i koje ée se dodjeljivati po
ovom Programu imaju obiljezje bespovratnih potpora,
te potpora male vrijednosti.

Bespovratne potpore temeljem ovog Programa

dodjeljuju se sukladno Uredbi komisije (EU) br.
1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni Clanka

107. i 108. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije na de minimis potpore i Uredbom Komisije
(EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020. o izmjeni Uredbe
(EU) br. 1407/2013 u pogledu njezina produljenja i o
izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u pogledu njezina
produljenja i odgovarajucih prilagodbi.

Temeljem spomenute Uredbe, maksimalan iznos
svih potpora male vrijednosti koje jednom poduzetniku
mogu biti dodijeljene tijekom razdoblja od tri fiskalne
godine ne smije biti ve¢i od 200.000 EUR, ukljucujuéi
i potporu dobivenu u okviru ovog Programa.

2. KORISNICI PROGRAMA

Korisnici sredstava iz ovog Programa prilikom
podnosSenja zahtjeva moraju zadovoljiti slijedece
uvjete odnosno mogu biti:

*  Poduzetnici kojima broj zaposlenih radnika
tijekom prijave na javni poziv ne prelazi
50, sa sjedistem tvrtke na podru¢ju Grada
Kutine i/ili Poslovnice/Izdvojenog prostora
i min. 50% u privatnom vlasnistvu, te da se
sredstva ostvarena po ovom Programu ulazu
na podrucju Grada Kutine

*  Obrtnici sa sjediStem na podrucju Grada
Kutine,

* Podnositelji zahtjeva koji obavljaju
gospodarsku djelatnost-proizvodnja,
ugostiteljstvo, usluzne djelatnosti, auto
prijevoz, djelatnost zdravstva i socijalne
skrbi i drustvene djelatnosti- auto Skola,
programi obuke i sl.,

*  Poduzetnici/obrtnici korisnici mjera HZZ-a
za sufinanciranje samozaposljavanja ili se
samozaposljavaju, ako je tvrtka/obrt koji se
osniva min. 50% u privatnom vlasnistvu,

*  Poduzetnici/obrtnici u druStvenim
djelatnostima i u 100% privatnom

vlasnistvu,
*  Udruge registrirane na podrucju grada
Kutine,

» Fizicka osoba nositelj obiteljskog
poljoprivrednog/poljoprivrednog
gospodarstva evidentiranog u
odgovaraju¢em upisniku za poljoprivredna
gospodarstva

*  pozitivno poslovali u prethodnoj
godini/2022/

»  drustvo koje nije u potesko¢ama kako je
definirano pravilima o drzavnim potporama
(Uredba Komisije EU br. 651/2014 od
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17. lipnja 2014.) $to ukljucuje da za njih
nije podnesen prijedlog za otvaranje
predstecajnoj ili stecajnog postupka odnosno
da za njih nije donesena odluka o pokretanju
postupka prisilne likvidacije ili odluka o
ponistenju ili ukidanju rjeSenja kojim im je
dano odobrenje za rad

* Podmirene sve porezne obveze prema
vaze¢im zakonima RH (obveza placanja
svih dospjelih poreznih obveza i obveza za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje),

*  Podmirene sve obveze prema Gradu Kutini
u trenutku donosenja Odluke o dodjeli
bespovratnih sredstava (provjerava istoga u
nadleznosti stru¢na sluzbe Grada Kutine).

*  Pravo na koriStenje sredstava po
ovom PROGRAMU ne mogu ostvariti
poduzetnici/obrtnici/ za novozaposlene
osobe 1/ili samozaposljavanje na radna
mjesta u kockarnicama, te koja se bave
kladionicarskim i sli¢nim djelatnostima.

3. FINANCIJSKA SREDSTVA

Fond za realizaciju ovog Programa osiguran
je u Proratunu Grada Kutine za 2022. godinu na
stavci PROGRAMA: RAZVOJ OBRTA, MALOG
I SREDNJEG PODUZETNISTVA, Aktivnost:
POTICANIJE ZAPOSLJAVANJA A100007-
Subvencija za novo zaposlene osobe u Upravnom
odjelu za gospodarstvo, poduzetnistvo i razvoj.

Korisnici  sredstava iz  ovog Programa
ista mogu koristiti za novo zaposlene osobe i/
ili samozaposljavanje i/ili poticanje dodatnog
usavrSavanja/dodatnog obrazovanja, te sezonska
zapoS§ljavanja u periodu od datuma 01. studenog 2022.
godine.

4. UVJETI ZA ODOBRENJE SREDSTAVA

Da bi ostvario sredstva po ovom Programu u
dijelu novog zaposljavanja, uz ispunjavanje uvjeta iz
tocke 2. ovog Programa, podnositelj zahtjeva mora
ispuniti i sljedeée uvjete:

* Obveza poslodavca je da zadrzi postojeci
broj zaposlenih dok traje dodijeljena
potpora,

* Novo zaposlenu osobu sufinanciranu iz ovog
Programa poslodavac mora prijaviti na puno
radno vrijeme i zadrzati najmanje 12 mjeseci
od dana sklopljenog Ugovora o radu,

*  Osoba koju poslodavac prijavljuje kao novo

zaposlenu osobu mora se voditi u Evidenciji
nezaposlenih osoba u HZZ, Podruc¢ni ured
Kutina, s prebivaliStem na podru¢ju Grada
Kutine;

*  Nezaposlena osoba moze biti osoba bez
radnog staza ili osoba s radnim stazem
prijavljena na Zavodu za zaposljavanje
najmanje | dan ili prijavljena najmanje 3
mjeseca na Zavodu za zaposljavanje ako se
ponovno zaposljava kod istog poslodavca.

* Iznimno u odnosu na prethodne stavke
— osoba koju poslodavac prijavljuje kao
novozaposlenu najmanje 12 mjeseci se:

- zaposlila nakon redovitog skolovanja s
prebivalistem na podru¢ju Grada Kutine
ili

- vodila u Evidenciji nezaposlenih osoba
u HZZ ukoliko u trenutku potrebe
zaposljavanja od strane poslodavca nije
bilo nezaposlene osobe odgovarajuce
struke u evidenciji nezaposlenih osoba
unutar HZZ Podru¢nog ureda u Kutini s
prebivalistem na podru¢ju Grada Kutine

Da bi ostvario sredstva po ovom Programu u
dijelu samozaposljavanja, uz ispunjavanje uvjeta iz
tocke 2. ovog Programa, podnositelj zahtjeva mora
ispuniti i sljedece uvjete:

* Da su korisnici mjere HZZ-a za
sufinanciranje samozaposljavanja, te da ima
sjediste na podruc¢ju Grada Kutine

*  Vlasnik obrta/samostalne djelatnosti koji
je prijavljen na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika

* Nositelj ili ¢lan obiteljsko poljoprivrednog
gospodarstva ili osoba bez radnog staza koja
se samozaposljava s evidencije nezaposlenih
Zavoda za zapoSljavanje, s prebivaliStem na
podrucju Grada Kutine, a nije korisnik mjera
HZZ-a

» Koja je bila na evidenciji nezaposlenih
Zavoda za zapoSljavanje, Ispostava Kutina,
najmanje | dan od prekida radnog odnosa, a
nije korisnik mjera HZZ-a

* Obveza poslodavca je da zadrzi poslovanje
/tvrtku/obrt/ najmanje 1 godinu od dana
registracije tvrtke/obrta registrirane tijekom
2023./24. godine,

Da bi ostvario sredstva po ovom Programu
za sezonska zapoSljavanja u poljoprivredi, uz
ispunjavanje uvjeta iz tocke 2. ovog Programa,
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podnositelj zahtjeva mora ispuniti i sljedece uvjete:

* Da posjeduje pravovaljani dokument o
kupnji vaucera, odnosno vrijednosnog
kupona/markice za sezonsko zaposljavanje
od strane FINA-e i

* Da ima sklopljen Ugovor o sezonskom
zapoSljavanju s osobama zaposlenim u
sezonskom radu.

Da bi ostvario sredstva po ovom Programu
za poticanje dodatnog usavr$avanja/dodatnog
obrazovanja za odredena zanimanja za svoje
zaposlenike (ne odnosi se na poslodavce koji se bave
poljoprivrednom proizvodnjom i ne ukljucuje troskove
studija na visokim ucili§tima), uz ispunjavanje uvjeta
iz toc¢ke 2. ovog Programa, podnositelj zahtjeva mora
ispuniti i sljedeée uvjete:

«  Zaposlenu osobu sufinanciranu za dodatno

usavr$avanje/dodatno obrazovanje iz
ovog Programa poslodavac mora zadrzati
najmanje 6 mjeseci od dana zavrsetka
predmetnog usavrsavanja/dodatnog
obrazovanja,

*  Osoba koju poslodavac prijavljuje za
program sufinanciranja usavrSavanja/
dodatnog obrazovanja je zaposlena kod
podnositelja zahtjeva i ima prebivaliste s
podruc¢ja Grada Kutine

+ priloziti program/dokaz o potrebi dodatnog
usavr$avanja/dodatnog obrazovanja za
odredena zanimanja za svoje zaposlenike
(ugovor, opis posla,...)

5. KRITERIJI ZA ODOBRENJE SREDSTAVA

Kriteriji odabira zahtjeva za sredstva po ovom
Programu su sljedecéi:

KRITERIJI ODABIRA
KRITERIJ Bodovi
1 |Djelatnost podnositelja zahtjeva max. 15
proizvodna 15
socijalna/drustvena 10
usluzna 5
2 | Potpora po stru¢nim spremama max. 15
VSS i/ili VSS 15
SSS,VKV 10
KV, NKV 5
3 | Broj novo zaposlenih osoba max. 15
Vise od 5 novozaposlenih osoba 15
2-5 novozaposlenih osoba, samozaposlena 10
osoba
1 novozaposlena osoba 5

Nije korisnik dosadasnjih potpora Grada

4 . 5
Kutine predmetnog programa

MAKSIMALNI BROJ BODOVA 50

NAJMANIJI BROJ BODOVA POTREBAN ZA
PRIHVACENJE I DODJELU SREDSTAVA

20

6. NACIN PROVODENJA PROGRAMA

Korisnik sredstava iz ovog Programa podnosi
zahtjev za sredstva Gradu Kutini nakon zaklju¢enog
Ugovora o zapoS§ljavanju s novo zaposlenom osobom
koji je zakljuc¢en najkrace na rok od 12 mjeseci:

Uz zahtjev se prilaze sljede¢a dokumentacija*:

* Izjava o broju stalno zaposlenih osoba i
prihvacanju odredaba Programa

* Izjava o koriStenju drzavnih potpora male
vrijednosti za posljednje tri godine — tekuca i
prethodne dvije fiskalne godine, 2021., 2022.
12023.

* Izjava o svim potporama male vrijednosti
povezanih osoba

*  Skupna izjava

* Izjava poduzetnika da nije u poteskocama

»  Preslika iskaznice ili RjeSenja upisa u
Upisnik poljoprivrednih gospodarstava
(isprava ne smije biti starija od 3 mjeseca od
prijave na poziv)

* Izjavu da ¢e se zadrzati postojeci broj
zaposlenih najmanje 12 mjeseci od dana
sklopljenog Ugovora s novo zaposlenom
osobom za koju je podnesen zahtjev za
sufinanciranje,

*  Presliku Ugovora o radu s novo zaposlenom
osobom (jednom ili vise njih),

*  Preslika svjedodzbe ili diplome novo
zaposlene osobe

* Dokaz da je novo zaposlena osoba bila
na Evidenciji nezaposlenih osoba u HZZ,
Podrucna sluzba Kutina, Ispostava Kutina

* U slucaju kada novo zaposlena osoba NIJE s
podrucja Grada Kutine, dokaz da u trenutku
zaposljavanja nije bilo potrebne/trazene
struke osobe s prebivalistem na podrucju
Grada Kutine u evidenciji Podruénog ureda
u Kutini — Potvrda HZZ, Podrué¢ni ured
Kutina

» preslika Prijave poreza na dohodak uz koji
je potrebno priloziti i pregled primitaka i
izdataka za subjekte koji posluju u sustavu
poreza na dohodak ovjeren na Poreznoj
upravi
(Napomena: gore navedeno ne odnosi se



Broj 5/2023.

“Grad Kutina”

Stranica 533

na obiteljska poljoprivredna gospodarstva
/OPG/ i na poduzetnike pocetnike, tj. na
one koji su upisani u odgovarajuce registre
tijekom 2023. godine)

* Dokaz podnositelja zahtjeva da su
podmirene sve porezne obveze prema RH i/
ili dokaz da je sklopljen Upravni ugovor s
poreznom upravom

Korisnik sredstava iz ovog Programa uz mjeru
HZZ-a sufinanciranje samozaposljavanja podnose
zahtjev za sredstva Gradu Kutina nakon ishodenja
dokumentacije za koriStenje mjere HZZ-a:

Uz ZAHTIEV se prilaze sljede¢a dokumentacija*:

*  Presliku dokumenta po kojem je odobreno
koristenje mjere HZZ-a sufinanciranje
samozaposljavanja od HZZ, Podru¢ni ured
Kutina,

+ Izjava o koriStenju drzavnih potpora male
vrijednosti za posljednje tri godine — tekuca i
prethodne dvije fiskalne godine, 2021., 2022.
12023,

+ Izjava o svim potporama male vrijednosti
povezanih osoba

»  Skupna izjava

+ Izjava poduzetnika da nije u poteskocama

* Izjava da ¢e novoosnovana tvrtka/obrt
poslovati najmanje 1 godinu od dana
registracije iste, te o prihvacanju odredaba
Programa,

*  Preslika svjedodzbe ili diplome
samozaposlene osobe

* Dokaz podnositelja zahtjeva da su
podmirene sve porezne obveze prema RH i/
ili dokaz da je sklopljen Upravni ugovor s
poreznom upravom.

Korisnik sredstava iz ovog Programa podnosi
zahtjev za sredstva Gradu Kutina za sezonska
zaposljavanja u poljoprivredi nakon sklopljenog
Ugovora o sezonskom radu i nabavke potrebnog broja
vaucera/markica, te se uz zahtjev prilaze sljedeca
dokumentacija*:

* Izjava o prihvac¢anju odredaba Programa
u dijelu koji se odnosi na sezonsko
zaposljavanje u poljoprivredi,

* Izjava o koriStenju drzavnih potpora male
vrijednosti za posljednje tri godine — tekuca
i prethodne dvije fiskalne godine, 20201.,
2022.12023.

* Izjava o svim potporama male vrijednosti

povezanih osoba

* Skupna izjava

* Izjava poduzetnika da nije u poteskocama

* Dokaz o evidentiranju poslodavca u
odgovarajuci upisnik poljoprivrednih
gospodarstava — preslika iskaznice ili
Rjesenja upisa u Upisnik poljoprivrednih
gospodarstava

*  Presliku Ugovora o sezonskom radu za
svaku pojedinu zaposlenu osobu (jednom ili
vise njih),

* Dokaz podnositelja zahtjeva da su
podmirene sve porezne obveze prema RH i/
ili dokaz da je sklopljen Upravni ugovor s
poreznom upravom

*  Preslika Prijave poreza na dohodak uz koji
je potrebno priloziti i pregled primitaka i
izdataka za subjekte koji posluju u sustavu
poreza na dohodak ovjeren na Poreznoj
upravi
(Napomena: gore navedeno ne odnosi se
na obiteljska poljoprivredna gospodarstva
/OPG/ i na poduzetnike pocetnike, tj. na
one koji su upisani u odgovarajuce registre
tijekom 2023. godine)

*  Dokaz o kupljenim vaucerima, odnosno
vrijednosnim kuponima/markicama za
sezonsko zaposljavanje od strane FINA-e.

Korisnik sredstava iz ovog Programa za
sufinanciranje ~ dodatnog  usavrSavanja/dodatnog
obrazovanja podnosi zahtjev za sredstva Gradu
Kutina nakon ishodenja dokumentacije za predmetno
usavrSavanje/dodatno obrazovanje pojedinog
zaposlenika:

Uz zahtjev se prilaZe sljede¢a dokumentacija*:

* Izjava o koriStenju drzavnih potpora male
vrijednosti za posljednje tri godine — tekuéa i
prethodne dvije fiskalne godine, 2021., 2022.
12023,

* Izjava o svim potporama male vrijednosti
povezanih osoba,

»  Skupna izjava,

* Izjava poduzetnika da nije u poteskocama,

*  Presliku dokumenta po kojem je odobreno
dodatno usavrsavanje/dodatno obrazovanje
za svakog pojedinog radnika za kojeg
se podnosi zahtjev za subvenciju ili
zavr$ni dokument dodatnog usavr$avanja/
obrazovanja (potvrda, diploma,...),

*  Sluzbeni dokument o visini troskova za
pojedini postupak dodatnog usavrSavanja/
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dodatnog obrazovanja (predracun, racun,
ugovor, sporazum,...),

* Izjava da ¢e osoba upucéena na dodatno
usavr§avanje/dodatno obrazovanje biti
zaposlena kod podnositelja zahtjeva
najmanje 6 mjeseci po uspjeSnom
zavrSetku usavr$avanja/obrazovanja, te
da ¢e poslodavac zadrzati postojeci broj
zaposlenih dok traje dodijeljena potpora i
prihvaca sve odredbe Programa,

*  Dokument da je osoba koju poslodavac
prijavljuje za program sufinanciranja
usavr§avanja/dodatnog obrazovanja
prijavljena kod istog (preslika ugovora o
zapoSljavanju) i presliku osobne iskaznice
da osoba ima prebivaliSte s podrucja Grada
Kutine,

*  Preslika Prijave poreza na dohodak uz koji
je potrebno priloziti i pregled primitaka i
izdataka za subjekte koji posluju u sustavu
poreza na dohodak ovjeren na Poreznoj
upravi
(Napomena: gore navedeno ne odnosi se
na obiteljska poljoprivredna gospodarstva
/OPG/ 1 na poduzetnike pocetnike, tj. na
one koji su upisani u odgovarajude registre
tijekom 2023. godine),

* Dokaz podnositelja zahtjeva da su
podmirene sve porezne obveze prema RH i/
ili dokaz da je sklopljen Upravni ugovor s
poreznom upravom.

Ukoliko se Zahtjev podnosiu skladu sa podtockom
3. tocke 1. ovog Programa to treba istaknuti i vidljivo
u dokumentima naznaliti godine starosti (novo
zapoSljavanje/samozaposljavanje).

*Napomena:

Za dokumente/podatke za koje se utvrdi
mogucénost uvida Grada Kutine istih u evidenciji ili
registru nadleznih javno pravnih tijela nece se morati
dostaviti odnosno nece biti iskazani za dostavu istih u
prijavama sukladno tocki 6. ovoga Programa

7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Korisnici sredstava iz ovog Programa zahtjev
mogu podnijeti tijekom 2023. godine od dana objave
Javnog poziva do krajnjeg roka za podnoSenje
zahtjeva, odnosno do 31.10.2023. godine bez obzira
na nacin dostave.

Zahtjev se podnosi na adresu:

,»Grad Kutina, Upravni odjel za gospodarstvo,
poduzetnistvo i razvoj, 44320 Kutina, Trg kralja
Tomislava 12 -
SUFINANCIRANJE
-NOVOG ZAPOSLJAVANJA/
SAMOZAPOSLJAVANJA
ili - USAVRSAVANJA I/ILI DODATNOG
OBRAZOVANJA
ili SEZONSKOG ZAPOSLJAVANJA U
POLJOPRIVREDI
U 2023. GODINI - NE OTVARAJ”

putem poste ili osobno u Pisarnici Grada Kutine na
istoj adresi, putem e-poste na adresu: gospodarstvo@
kutina.hr s naznakom u naslovu e-poste: Sufinanciranje

- Novog zaposljavanja/samozaposljavanja ili

- Usavrsavanja i/ili dodatnog obrazovanja ili

- Sezonskog zaposljavanja u poljoprivredi

(Ukoliko je e-posta veca od 10 MB molimo
dostaviti poveznicu na kojoj ¢e biti ucitan zahtjev i
dokumentacija) ili putem online prijave.

8. TIJELO NADLEZNO ZA OCJENU
PODNESENIH ZAHTJEVA

Ocjenu podnesenih zahtjeva provodi Odbor za
gospodarstvo, te na prijedlog navedenog Odbora
konaénu odluku donosi gradonaéelnik Grada Kutine.

Ukoliko je zahtjev za dodjelu bespovratnih
sredstava iz ovog Programa podnesen za
novozaposlenu osobu ili za samozaposljavanje s viSim
stupnjem spreme (obrazovanja) u odnosu na potrebnu
struénu spremu za radno mjesto na kojem je zaposlena
osoba, poslodavac ima pravo samo na potporu prema
potrebnoj struénoj spremi za radno mjesto u Ugovoru
o zapoSljavanju s novozaposlenom osobom.

Ukoliko je zahtjev za dodjelu bespovratnih
sredstavaizovogProgramapodnesenzanovozaposlenu
osobu s ugovorenom isplatom primanja nizom od
steCene strucne spreme novozaposlene osobe (ima
visi stupanj spreme, obrazovanja), poslodavac ima
pravo samo na potporu prema ugovorenoj placi koja
odgovara stru¢noj spremi sukladno tocki 1. ovoga
Programa.

Kriteriji za ocjenu Zahtjeva propisani su tockom
5. ovoga Programa, te ukoliko podnositelji zahtjeva
imaju jednak broj bodova, prednost ima zahtjev
sukladno sljede¢im kriterijima i to po redu:

- saveéim brojem zaposlenih
- Cijaje tvrtka/obrt/OPG kasnije registriran
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9. ROK ZA RJESAVANJE ZAHTJEVA

Odbor za gospodarstvo zaprimljene zahtjeve
rjesavat ¢e u roku 30 dana od dana odredenog kao
krajnji rok za podnosenje zahtjeva u tocki 7. ovog
Programa, 31.10.2023. god., te ¢e prijedlog dodjele
potpora proslijediti gradonaéelniku radi donosSenja
konacne odluke u roku 8 dana od dana rijeSenih
zahtjeva od strane Odbora za gospodarstvo.

Odlukom iz stavka 1. ove tocke odreduje se obveza
zaklju¢ivanja Sporazuma o medusobnim pravima i
obvezama izmedu Grada Kutine i poslodavca koji je
ostvario pravo za sredstva iz ovog Programa, odnosno
sredstva za sufinanciranje novo zaposlenih osoba, za
samozaposljavanje, poticanje dodatnog usavrsavanja/
dodatnog obrazovanja za odredena zanimanja, te
sezonska zaposljavanja.

Sporazumom iz stavka 2. ove tocke izmedu
ostalog utvrduju se i instrument osiguranja povrata
sredstava u slucaju nenamjenskog koriStenja sredstava
iz ovog Programa (solemnizirana bjanko zaduznica s
jamcem platcem u iznosu dodijeljene potpore).

10. ROK ZA UPLATU SREDSTAVA
POSLODAVCIMA

Grad Kutina se obvezuje temeljem tocke 1.
stavka 2. i stavak 3. ovog PROGRAMA sredstva u
navedenim iznosima uplatiti na Ziro racun poslodavca
¢iji zahtjev je ocijenjen pozitivno u roku do 30 dana
od dana donesene Odluke iz tocke 8. ovog Programa.

11. ROK TRAJANJE POTPORE (OBVEZE
POSLODOVCA)

Rok trajanja obveze poslodavca da zadrzi
novozaposlenu osobu za koju je podnio zahtjev
za dodjelu bespovratnih sredstava sukladno ovom
Programu je 12 mjeseci od dana sklopljenog Ugovora
o zaposljavanju s novo zaposlenom osobom, odnosno
od datuma navedenog u stavku 3. tocke 7. ovog
Programa, najranije od 01.11.2022. godine.

Rok trajanja obveze poslodavca koji je podnio
zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava uz
mjeru HZZ-a sufinanciranje samozaposljavanja je
da novoosnovana tvrtka/obrt posluje najmanje 1
godinu od dana osnivanja/registracije pocevsi od
roka navedenog u stavku 1. ove tocke, najranije od
01.11.2022. godine.

Trajanje obveze nositelja obiteljsko
poljoprivrednog gospodarstva ili fizicke osobe koji
nisu korisnici mjera HZZ-a, a podnijeli su zahtjev za
dodjelu bespovratnih sredstava za samozaposljavanje,
je da posluyju najmanje 1 godinu od dana

samozaposljavanja, najranije od 01.11.2022. godine.

Trajanje obveze poslodavca koji je podnio
zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava za poticanje
dodatnog usavrSavanja/dodatnog obrazovanja
za odredena zanimanja je zadrzavanje pojedinog
radnika najmanje 6 mjeseci u radnom odnosu nakon
zavrSetka programa dodatnog usavrSavanja/dodatnog
obrazovanja za odredena zanimanja.

Trajanje obveze poslodavca koji je podnio
zahtjev za dodjelu bespovratnih sredstava za sezonska
zapoSljavanja je utvrden Ugovorom o sezonskom
zapoSljavanju u poljoprivredi.

12. INSTRUMENT PRACENJA NAMJENSKOG
KORISTENJA SREDSTAVA

Grad Kutina, odnosno Upravni odjel za
gospodarstvo, poduzetni$tvo i razvoj zaduzuje se za
vodenje Evidencije pozitivno rijeSenih zahtjeva, te
vr$enje provjere kod poslodavca za vrijeme trajanja
Programa o provodenju Ugovora o zaposljavanju iz
tocke 4. ovog Programa.

Nakon isteka roka iz pojedinog Ugovora o
zapoS§ljavanju  poslodavac/korisnik  potpore  po
ovom Programu u obvezi je dostaviti izvjeSée s
dokumentacijom o namjenskom utrosku sredstava za
sufinanciranjenovogzaposljavanja/samozaposljavanja
i/ili  poticanje dodatnog usavrSavanja/dodatnog
obrazovanja za odredena zanimanja u roku koji se
utvrduje Sporazumom.

Korisnik potpore duzan je dostaviti u roku od
30 dana od isteka roka iz tocke 11. ovoga Programa
sljede¢u dokumentaciju:

- preslika obrasca JOPPD, stranica A za
prethodni mjesec i preslika elektroni¢ke
potvrde o zaprimanju obrasca od Porezne
uprave

- preslika potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje novozaposlene osobe

Ukoliko se utvrdi ne postivanje rokova iz ovog

Programa, Grad Kutina ¢e aktiviranjem instrumenta
osiguranja ostvariti povrat sredstava iz ovog Programa.

Ukoliko poslodavac raskine Ugovor o radu kod
novog zaposljavanja, te odjavi registriranu djelatnost
prije isteka ugovorenog roka kod samozaposljavanja
i poticanja  dodatnog  usavrSavanja/dodatnog
obrazovanja, Grad Kutina ¢e aktiviranjem instrumenta
osiguranja ostvariti povrat sredstava iz ovog Programa.
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13. MOGUCNOST IZLASKA IZ PROGRAMA

Ukoliko kod poslodavca kojem su uplacena
sredstva po ovom Programu iz nekih objektivnih
razloga dode do prestanka radnog odnosa s novo
zaposlenom osobom i/ili s osobom koja je u
programu poticanje dodatnog usavrSavanja/dodatnog
obrazovanja za odredena zanimanja, odnosno nastane
razlog za prestanak obrta ili trgovackog drustva, u tom
sluCaju se pisanim zahtjevom obra¢a Gradu Kutina,
te se odluka o opravdanosti svakom pojedina¢nom
zahtjevu donosi na Odboru za gospodarstvo i
prosljeduje gradonacelniku radi kona¢ne odluke.

Podnosenje zahtjeva za raskid Sporazuma koji je
sufinanciran iz ovog Programa za samozaposljavanje/
novo zapoSljavanje nece se ocijeniti opravdanim
ukoliko se isti podnese u roku kra¢em od 6 mjeseci od
dana zakljucivanja istog.

Ukoliko poslodavac kojem su uplaéena sredstva
po ovom Programu iz nekog razloga mora raskinuti
Ugovor o radu s novo zaposlenom osobom u roku
kra¢em od 6 mjeseci od dana sklapanja istog, Grad
Kutina nece aktivirati instrumente osiguranja ukoliko
poslodavac za isto radno mjesto u roku od 30 dana
ponovo zaposli osobu koja se vodila u Evidenciji
nezaposlenih osoba u HZZ, Podruéni ured Kutina, s
prebivalistem na podru¢ju Grada Kutine ili ispuni uvjet
iz podstavka 5., stavka 1., tocke 4. ovog Programa. O
navedenom slucaju obvezuje se poslodavac pismenim
putem obavijestiti Grad Kutinu u roku od 30 dana od
dana raskida Ugovora o radu, pri ¢emu se uz obavijest
mora priloziti raskinuti Ugovor o radu i novi Ugovor
o radu s novozaposlenom osobom.

Ukoliko samozaposlena osoba koja je/nije
korisnik mjera HZZ-a prekine radni odnos prije roka
navedenog iz podtocke 2. i 3. tocke 11. ovog Programa
ili poslodavac kojem su uplaéena sredstva po ovom
Programu iz nekog razloga mora raskinuti Ugovor o
sezonskom zaposljavanju u poljoprivredi prije roka
na koji je zakljucen, odnosno za koje je osigurao
odredeni iznos vaucera/markica, u tom slucaju se
pisanim zahtjevom obrac¢a Gradu Kutina, te se odluka
o opravdanosti svakog pojedina¢nog zahtjeva donosi
na sjednici Odbora za gospodarstvo i prosljeduje
gradonacelniku radi konac¢ne odluke.

14. ZAVRSNE ODREDBE

Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo,
poduzetnis§tvo i razvoj da na temelju odredaba ovog
Programa objavi Javni poziv za dodjelu sredstava

iz Programa sufinanciranja novog zaposljavanja/
samozaposljavanja, potpora za usavrSavanje i/ili
dodatno obrazovanje i sezonskog zaposljavanja
u poljoprivredi u 2023. godini na podruc¢ju Grada
Kutine.

Javni poziv ¢e se objaviti u javnom glasilu i na
oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Kutine i na
sluzbenom portalu Grada Kutine www.kutina.hr .

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenim novinama Grada Kutine*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 053-01/23-01/24

URBROU: 2176-3-04/01-23-4

Kutina, 20. lipnja 2023.
Predsjednik Gradskog vijeca
Nebojsa Covi¢, mag.oec.,v.r.

78.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i

podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (‘’Narodne
novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,

123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 50. Statuta Grada
Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine* br. 3/23)
gradonacelnik Grada Kutine donosi

Odluku o dopuni
Odluke o osnivanju
radnih tijela gradonacelnika
Grada Kutine

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju radnih tijela gradonacelnika
Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine® br.
4/17) iza c¢lanka 11. dodaje se novi ¢lanak 11.a koji
glasi:

,Clanovi radnih tijela gradonacelnika, koji su
od strane gradonacelnika Grada Kutine upuceni na
sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvu, a radi
obavljanja poslova iz djelokruga Grada Kutine ili
zastupanja Grada Kutine, imaju pravo na naknadu
troSkova sluzbenog putovanja koja ukljucuje
dnevnicu, naknadu troskova prijevoza kao i troskove
nocenja.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se u
iznosu i na nacin utvrden za sluzbenike i namjestenike
upravnih tijela Grada Kutine.*
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada Kutine*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
GRADONACELNIK

KLASA: 081-02/23-01/1
URBROJ: 2176-3-04/01-23-1
Kutina, 1. lipnja 2023.
gradonacelnik
Zlatko Babi¢, dipl. ing.,v.r.

79.

Na temelju clanka 19. i ¢lanka 48 . Zakona
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociseni
tekst, 137/15) i cClanka 46. Statuta Grada Kutine
Sluzbene novine Grada Kutine 6/09, 3/13 i 4/13-
procisceni tekst, 2/18. i 4/18.- procisceni tekst, 2/20,
2/21) gradonacelnik Grada Kutine donosi sljedecu

Odluku
o sufinanciranju udzbenika,
dopunskih i pomo¢nih nastavnih
sredstava i Skolskog pribora
ucenicima osnovnih $kola
Grada Kutine
za Skolsku godinu 2023./24.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se korisnici, uvjeti,
nacin i postupak sufinanciranja udzbenika, dopunskih
i pomo¢nih nastavnih sredstava ucenicima osnovnih
§kola Grada Kutine za nastavnu godinu 2023./24.

Clanak 2.

Grad Kutina sufinancirat ¢e udzbenike, dopunska i
pomocnasredstva ucenicima osnovnihskolaspodrucja
Grada Kutine. Pod pojmom udzbenika, dopunskih
i pomoc¢nih Skolskih sredstava podrazumijevaju se
udzbenici, udzbenici s viSenamjenskim nastavnim
materijalima i udzbenici s CD-om, radne biljeZnice,
zbirke zadataka, kutije za tehni¢ki odgoj, likovna
mapa, atlasi, Skolske torbe, mape i sav pribor koji je
nastavnog karaktera.

Clanak 3.

Troskovi za ostvarivanje prava propisanih ovom

Odlukom osigurani su u proracunu Grada Kutine za
2023. godinu.

Clanak 4.

Ucenici od prvog do Cetvrtog razreda ostvaruju
pravo na iznos od 50,00 €, a uéenici od petog do
osmog razreda ostvaruju pravo na iznos od 65,00 € za
sufinanciranje nabavke udzbenika ili $kolskog pribora.

Clanak 5.

Korisnici prava na sufinanciranje udzbenika i
Skolskog pribora su: roditelj, posvojitelj ili skrbnik
ucenika, polaznika osnovne S$kole, s mjestom
prebivalista na podruc¢ju Grada Kutine.

Clanak 6.

Korisnik iz ¢lanka 5. ove Odluke ostvaruje pravo
na temelju Potvrde o sufinanciranju udzbenika i
Skolskog pribora koju izdaje Grad Kutina.

Skole su obvezne sainiti popis korisnika prava
na financiranje udzbenika (ime i prezime roditelja,
ucenika, razred i adresu stanovanja), za svaki razred
zasebno i dostaviti ga Gradu Kutini.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a
objavit ¢e seu,,Sluzbenim novinama Grada Kutine®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
GRADONACELNIK

KLASA: 602-01/23-01/23
URBROJ: 2176-3-07/06-23-1
Kutina, 5. lipnja 2023. godine
gradonacelnik
Zlatko Babi¢, dipl. ing.,v.r.



Stranica 538

“Grad Kutina”

Broj 5/2023.

80.

Na temelju c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine™ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - prociséeni tekst
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
46. Statuta Grada Kutine (“Sluzbene novine Grada
Kutine” br. 6/09, 3/13, 4/13 - procisceni tekst, 2/18,
4/18 - procis¢eni tekst, 2/20 i 2/21), gradonacelnik
Grada Kutine, 7. rujna 2022. godine, donosi

Pravilnik o sluzbenim putovanjima

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o sluzbenim putovanjima
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin izdavanja
i sadrzaj putnih naloga, pravo na naknadu troskova
sluzbenog putovanja i nacin obracunavanja i isplate
troSkova nastalih prilikom sluzbenog putovanja u
zemlji 1 inozemstvu.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na
duznosnike Grada Kutine (dalje u tekstu: duznosnici),
sluzbenike 1 namjeStenike upravnih tijela Grada
Kutine (dalje u tekstu: sluzbenici) i vanjske suradnike.

Vanjski suradnici iz stavka 1. ovog ¢lanka su osobe
koje nisu zaposlenici Grada Kutine (dalje u tekstu:
Grad), a upucuju se na sluzbeno putovanje za potrebe
obavljanja poslova iz djelokruga Grada (Clanovi
Gradskog vije¢a Grada Kutine, ¢lanovi radnih tijela
Gradskog vijeca, ¢lanovi radnih tijela gradonacelnika,
¢lanovi vije¢a mjesnih odbora i drugi).

Clanak 3.

Sluzbeno putovanje u smislu ovog Pravilnika
je putovanje u zemlji i inozemstvu, na koje se, po
nalogu ovlasStene osobe, upucuje duznosnik, sluzbenik
odnosno vanjski suradnik radi obavljanja poslova
i zadataka iz djelokruga Grada, a na udaljenosti
najmanje 30 km od mjesta rada.

II. IZDAVANJE I SADRZAJ PUTNIH
NALOGA

Odobrenje i izdavanje putnih naloga

Clanak 4.

Sluzbeno putovanje obavlja se isklju¢ivo po
odobrenom, izdanom i ovjerenom nalogu za sluzbeno
putovanje (dalje u tekstu: putni nalog).

Putni nalog odobrava i potpisuje gradonacelnik ili
osoba koju on za to ovlasti posebnom odlukom.

Clanak 5.

Putni nalog izdaje se na temelju pravilno
ispunjenog i potpisanog zahtjeva za izdavanje putnog
naloga (dalje u tekstu: Zahtjev) koji se podnosi na
obrascu ,,Zahtjev za izdavanje putnog naloga“ koji je
sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1.).

Zahtjev se dostavlja upravnom tijelu nadleznom
za izdavanje putnih naloga.

Zahtjev se dostavlja najkasnije tri (3) radna
dana prije pocetka planiranog sluzbenog putovanja u
tuzemstvo odnosno pet (5) radnih dana prije pocetka
planiranog sluzbenog putovanja u inozemstvo.

Clanak 6.

Zahtjev iz clanka 5. ovog Pravilnika mora
sadrzavati:

1. ime i prezime osobe koja se upucuje na

sluzbeno putovanje,

naziv radnog mjesta,

datum polaska,

mjesto u koje se upucuje,

opis zadataka, tj. svrhu sluzbenog putovanja,

trajanje putovanja u danima,

iznos predujma

vrstu prijevoznog sredstva koje se koristi

na sluzbenom putu u odlasku i povratku

i ukoliko se za prijevoz koristi sluzbeni

automobil, navodi se marka i registracijska

oznaka automobila.

9. proracunska pozicija na kojoj su osigurana
sredstva za sluzbeno putovanje

10. potpis procelnika.

NN R DD

Uz Zahtjev se prilazu isprave kojima se dokazuje
razlog upuéivanja na sluzbeni put (pozivnica,
prijavnica, obavijest i sli¢no)

Clanak 7.
Na temelju Zahtjeva izraduje se putni nalog.

Izrada putnih naloga provodi se kroz aplikaciju
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204 Sustava poslovnih informacija Libusoft (SPI)-
Putni nalozi.

Clanak 8.
Putni nalog obvezno sadrzi:

1. datum naloga,

2. ime i prezime osobe koja se upucuje na
sluzbeni put,

mjesto u koje se putuje,

svrhu putovanja odnosno zadatak,

datum polaska,

vrijeme trajanja putovanja,

podatke o odobrenom prijevoznom sredstvu
kojim se putuje (ako je odobren sluzbeni
automobil potrebno je upisati marku
automobila i registracijsku oznaku),

8. potpis gradonacelnika ili ovlastene osobe
9. Obrazac za obracun i

10. Obrazac Izvjesce s puta.

NS »n kW

Predujam

Clanak 9.

Osoba koja se upucuje na sluzbeno putovanje i
kojoj je temeljem potpisanog putnog naloga odobrena
isplata predujma, dostavlja presliku putnog naloga
s prilozima u upravno tijelo nadlezno za financije
najkasnije jedan radni dan prije sluzbenog putovanja
radi isplate predujma.

Predujam se moze odobriti za sluzbeno putovanje
koje traje dulje od jednog dana u visini previdenog
broja dnevnica te za putne troskove ukoliko se ne
koristi sluzbeni automobil.

Isplata predujma za sluzbena putovanja isplacuje
se na tekuci racun ili ziro rac¢un osobe koja se upucéuje
na sluzbeno putovanje.

III. TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA

Clanak 10.

Osoba upucena na sluzbeno putovanje ima pravo
na naknadu troSkova nastalih za vrijeme sluzbenog
putovanja.

Troskovi sluzbenog putovanja su:

1. troSkovi smjestaja

2. troskovi prijevoza

3. dnevnice

4. 1ostali troskovi.

Troskovi smjeStaja
Clanak 11.

Pod troskovima smje$taja podrazumijevaju se
troskovi nocenja s doru¢kom.

Troskovi smjestaja priznaju se u punom iznosu na
temelju vjerodostojne dokumentacije (hotelski racun,
racun za sobu iznajmljenu od iznajmljivaca soba i sl.)
koja se prilaze uz putni nalog.

Ukoliko je smjeStaj organiziran od strane
organizatora dogadaja (npr. seminara, simpozija,
edukacije i sl.), osoba upucena na sluzbeno putovanje
nema pravo na naknadu troskova smjestaja.

Clanak 12.

Troskovi smjeStaja na sluzbenom putovanju
upisuju se u putni nalog u dijelu obra¢una putnih
troskova.

Troskovi prijevoza

Clanak 13.

Osoba upucena na sluzbeno putovanje ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom
putovanju.

Troskovi prijevoza na sluzbenom putovanju
obraCunavaju se u visini cijene prijevoza onim
prijevoznim sredstvom koje je odredeno nalogom za
sluzbeno putovanje.

Visina nastalih troSkova prijevoza dokazuje se
vjerodostojnom dokumentacijom (npr. karta za vlak,
autobus i dr. vrsta prijevoznog sredstva) koja se
prilaze uz putni nalog.

Clanak 14.

Ako osoba upucena na sluzbeno putovanje
koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, obvezna
je uz putni nalog priloziti podatak o broju prijedenih
kilometara te racune o pla¢enim trosSkovima cestarine,
tunelarine, mostarine, parkiranja, raune za gorivo i sl.

Naknada za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe utvrduje se u visini neoporezivog
iznosa sukladno poreznim propisima.

Ako osoba upucena na sluzbeno putovanje koristi
prijevozno sredstvo ¢ije koriStenje nije odobreno
putnim nalogom ima pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom
odobrenog prijevoznog sredstava.

Clanak 15.

Ako osoba upucena na sluzbeno putovanje koristi
sluzbeni automobil obvezna je uz putni nalog priloziti
racune o pla¢enim troSkovima cestarine, mostarine,
tunelarine, parkiranja, raune za gorivo i sl., osim
kada se za placanje koristi INA kartica za vozila, u
kojem slucaju se navedeni racuni prilazu uz putni
radni list sluzbenog automobila.
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Clanak 16.

U slucaju da se sluzbeno putovanje obavlja
zrakoplovom ili brodom, a zra¢na luka ili brodsko
pristani$te nisu u mjestu prebivaliSa/boravista osobe
koja se upucuje na sluzbeno putovanje, osoba koja se
upucuje na sluzbeno putovanje ima pravo na naknadu
troskova prijevoza do zra¢ne luke odnosno pristanista
i to pri odlasku i pri povratku sa sluzbenog putovanja
(vlak, autobus i sl.)

Clanak 17.

Troskovi gradskog prijevoza u mjestu u koje je
osoba upucena na sluzbeno putovanje (npr. tramvaj,
taxi i slicno) ne smatraju se tro§kovima prijevoza te su
obuhvaceni iznosom dnevnice.

Troskovi prijevoza od zracne luke do mjesta
u koje je osoba upucena na sluzbeno putovanje ne
smatraju se troskovima javnog gradskog prijevoza u
mjestu sluzbenog putovanja i priznaju se kao poseban
trosak prijevoza.

Clanak 18.

Troskovi prijevoza sluzbenog putovanja se upisuju
u putni nalog u dijelu obrac¢una putnih troskova.

Dnevnice

Clanak 19.

Dnevnice za sluzbena putovanja su naknade
za pokri¢e troskova prehrane tijekom sluzbenog
putovanja i izdataka gradskog prijevoza u mjestu u
koje je osoba upucena na sluzbeno putovanje.

Clanak 20.

Dnevnica se utvrduje prema ukupnom broju sati
provedenih na sluZbenom putovanju.

Dnevnica se isplacuje u punom ili umanjenom
iznosu.

Kod viSednevnih putovanja broj dnevnica se
utvrduje prema ukupnom broju sati provedenih na
putu.

Puna dnevnica obra¢unava se za:

a) svaka 24 sata provedena na sluzbenom
putovanju,

b) ostatak (zavrsetak) visednevnog putovanja
koji je duzi od 12 sati

¢) jednodnevno sluzbeno putovanje koje traje
manje od 24 sata, a viSe od 12 sati.

Pola dnevnice obracunava se za sluzbeno

putovanje koje traje viSe od 8, a manje od 12 sati.

Za vrijeme do 8 sati provedeno na sluzbenom
putovanju zaposlenik nema pravo na dnevnicu.

Clanak 21.

Iznos dnevnice za sluZzbena putovanja u zemlji
odreden je Kolektivnim ugovorom za zaposlene u
gradskoj upravi Grada Kutine.

Clanak 22.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo
utvrduju se u iznosu i pod uvjetima utvrdenim
propisima o troSkovima za sluzbena putovanja za
korisnike drzavnog proracuna.

Za sluzbena putovanja u inozemstvo propisane su
dnevnice prema drzavi u koju se putuje.

Clanak 23.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
obracunava se od trenutka prelaska granice Republike
Hrvatske do trenutka povratka na granicu Republike
Hrvatske.

Ako se na sluzbeno putovanje u inozemstvo
putuje zrakoplovom, dnevnica se obraCunava od sata
polijetanja zrakoplova s posljednje zracne luke u
Republici Hrvatskoj do sata povratka zrakoplova u
prvu zraénu luku u Republici Hrvatskoj.

Ako se na sluzbeno putovanje u inozemstvo
putuje brodom, dnevnica se obracunava od sata
polaska broda iz posljednjeg pristanista u Republici
Hrvatskoj da sada povratka broda u prvo pristaniste u
Republici Hrvatskoj

U slucaju kada se putuje u vise drzava, odnosno
ako se obavlja posao u viSe drzava, u odlasku se
obracunava dnevnica utvrdena za stranu drzavu u
kojoj sluzbeno putovanje pocinje, a u povratku se
obracunava dnevnica utvrdena za drzavu u kojoj je
sluzbeno putovanje zavrseno.

Za svako zadrzavanje odnosno proputovanje kroz
stranu drzavu koje traje dulje od 12 sati, obracunava
se propisana dnevnica za tu stranu drzavu.

Clanak 24.

Ako prilikom sluzbenog putovanja u inozemstvo,
na dio puta kroz Hrvatsku ili na dio puta kroz stranu
drzavu otpada manje od 8 sati, dnevnica se obracunava
temeljem ukupnog vremena provedenog na putu, i to
inozemna dnevnica ako putovanje u stranoj drzavi
traje dulje od putovanja kroz Hrvatsku, odnosno
tuzemna dnevnica ako putovanje u stranoj drzavi traje
manje od putovanja kroz Hrvatsku.

Clanak 25.

Ako je na sluzbenom putovanju osiguran jedan
obrok (rucéak ili vecera), iznos dnevnice iz ¢lanka 23. i
24. ovog Pravilnika umanjuje se za 30%.
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Ako su osigurana dva obroka (rucak i vecera),
iznos dnevnice iz ¢lanka 23. i 24. ovog Pravilnika
umanjuje se za 60%.

Ostali troskovi

Clanak 26.

Dodatni troSkovi koji nastanu tijekom sluzbenog
putovanja u zemlji i inozemstvu, a koji su neposredno
vezani uz sluzbeno putovanje (npr. troskovi upotrebe
telefona, brzojava, interneta, troSkovi pribavljanja
putnickih isprava, takse i slicno) mogu se priznati na
temelju vjerodostojne dokumentacije i uz odobrenje
gradonacelnika.

IV. OBRACUN I ISPLATA TROSKOVA
Clanak 27.

Po povratku sa sluzbenog putovanja osoba koja je
putovala duzna je popuniti obrasce putnog naloga za
obracun i Izvjescée s puta te iste, najkasnije u roku od
pet (5) dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja,
dostaviti upravnom tijelu nadleznom za financije.

U Obrascu Izvjesée s puta potrebno je navesti
Sto je bila svrha putovanja, kratki opis poslova ili
zadataka koji su obavljeni tijekom putovanja, procjena
ostvarenja svrhe i cilja putovanja uz zakljucak o
opravdanosti putovanja i rezultatima te potpis osobe
koja je putovala.

U Obrascu za obracun potrebno je navesti to¢no
vrijeme kretanja i vrijeme povratka s puta, kao i
vrijeme prelaska granice pojedine drzave ako se
radi o sluzbenom putovanju u inozemstvo, kao i sve
troSkove nastale na sluzbenom putovanju koji se
dokazuju vjerodostojnom dokumentacijom (racuni,
karte, obracuni i dr.).

Clanak 28.

Konac¢ni obracun putnog naloga te formalnu
i racunsku kontrolu obavlja ovlasteni sluzbenik
upravnog tijela nadleznog za financije.

Isplata ili povrat preplacenih sredstava po
obracunatom putom nalogu provodi se u roku do
sedam (7) radnih dana od dana podnosenja putnog
naloga na kona¢ni obracun.

Ako putni nalog nije ispunjen u cijelosti i na
propisan nacin 1i/ili nije prilozena vjerodostojna
dokumentacija odnosno nedostaje dokumentacija za
odredene navode u putnom nalogu, ovlastena osoba
iz stavka 1. ovog ¢lanka obustaviti ¢e obracun i
isplatu/uplatu po putnom nalogu, te o istom usmeno
obavijestiti osobu koja je putni nalog dostavila na

konac¢ni obraun i =zatraziti otklanjanje uocenih
nedostataka u primjerenom roku, a najduze u roku tri
(3) radna dana.

Ako se nedostaci otklone u ostavljenom roku,
ovlasStena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka nastavlja s
radnjama kao da nedostatka nije bilo.

Ako se nedostaci u ostavljenom roku ne otklone,
osoba koja je dostavila putni nalog na konacni
obracun, gubi pravo na naknadu troSkova, a ako joj je
isplac¢en predujam, isti je odmah obvezna vratiti.

Ako osoba koja je dostavila putni nalog na
konaéni obracun bez valjanog opravdanja ne izvrsi
svoju obvezu povrata predujma iz stavka 5. ovog
¢lanka, umanjuje mu se placa za iznos isplacenog
predujma.

Isplata naknade troSkova za sluzbeno putovanje
isplacuje se na tekuci racun odnosno Ziro racun osobe
koja je bila upuéena na sluzbeno putovanje.

Povrat preplacenog predujma uplacuje se na
racun Grada Kutine.

Clanak 29.

Ukoliko osoba koja je upuéena na sluzbeno
putovanje ne otputuje, duzna je dostaviti putni nalog u
upravno tijelo nadlezno za financije radi evidentiranja
putnog naloga.

U Obrascu IzvjeS¢ée s puta potrebno je navesti
razlog za$to osoba nije otputovala.

Clanak 30.

Evidencija putnih naloga vodi se u upravnom
tijelu nadleznom za financije.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. listopada 2022.
godine, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Grada
Kutine*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/22-01/3
URBROIJ: 2176-3-04/01-22-1
Kutina, 7. rujna 2022.
gradonacelnik
Zlatko Babi¢, dipl. ing.,v.r.
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PRILOG I- Obrazac ,,Zahtjev za izdavanje putnog
naloga“
Grad Kutina
Naziv upravnog tijela:
Mjesto i datum

ZAHTJEV ZA 1ZDAVANJE PUTNOG NALOGA

Ime i prezime osobe koja putuje

Naziv radnog mjesta

Datum polaska

Mjesto u koje se upucuje

Opis zadataka odnosno svrha
sluzbenog putovanja

Predvideno trajanje putovanja u
danima

Iznos predujma

Vrsta prijevoznog sredstva koje|U odlasku
se koristiti za sluzbeno putovanje
(ukoliko se koristi sluzbeni
ili privatni automobil upisati
registracijsku oznaku)

U dolasku

Proracunska pozicija na kojoj su
osigurana sredstva za sluzbeno
putovanje

Potpis procelnika

Prilog: (isprave kojima se dokazuje razlog
upué¢ivanja na sluzbeni put (pozivnica, prijavnica,
obavijest i slicno)

81.

U Odluci o imenima naselja, ulica i trgova na
podrucju Grada Kutine, KLASA: 014-03/22-01/3,
URBROVJ: 2176-3-04/01-22-4, koju je Gradsko vijece
Grada Kutine donijelo na 9. sjednici odrzanoj 31.
ozujka 2022. godine i koja je objavljena u ,,Sluzbenim
novinama Grada Kutine* broj 3/22, nakon izvrSene
usporedbe s izvornim tekstom uocena je pravopisna
pogreska te se, na temelju ¢lanka 102. Statuta Grada
Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine® 3/23) i
Clanka 43. stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Kutine (9/09, 3/13, 4/13 - pro€iséeni tekst, 2/18
1 4/18 — prociséeni tekst), daje

ISPRAVAK
Odluke o imenima naselja, ulica i trgova
na podrucju Grada Kutine

U Odluci o imenima naselja, ulica i trgova na
podru¢ju Grada Kutine (,,Sluzbene novine Grada
Kutine* br.3/22) u Popisu imena naselja, ulica i trgova

iz ¢lanka 1. pod rednim brojem 63. u stupcu ,,Ime
ulice-ispravak® , umjesto rijeci ,,Milka Trnine* trebaju
stajati rijeci ,,Milke Trnine*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

KLASA: 014-03/22-01/3
URBROJ: 2176-3-04/01-23-5
Kutina, 6. lipnja 2023.
procelnica
Martina Vazdar, dipl. iur.,v.r.

82.

Na temelju clanka 45. stavka 2. Statuta Grada
Kutine (,,Sluzbene novine Grada Kutine,, br. 3/23)
Mandatni odbor Gradskog vije¢a Grada Kutine
podnosi

IzvjeSce
o utvrdivanju prestanka mandata po sili
zakona i poc¢etku mirovanja mandata
vije¢nika te pocetku obnasanja duZnosti
zamjenika vije¢nika Gradskog vijec¢a
Grada Kutine

L

Utvrduje se da je vije¢niku Gradskog vijeca
Grada Kutine Iliji Bagi, izabranom s koalicijske liste
stranaka Domovinski pokret (DP) - MOST, dana 17.
veljace 2023. godine prestao mandat po sili zakona
s obzirom da je tog dana odjavio prebivaliSte s
podrucja Grada Kutine. Sukladno ¢lanku 80. stavku
1. tocki 4. Zakona o lokalnim izborima (,,Narodne
novine* br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20,
37/21), ¢lanu predstavnickog tijela mandat prestaje
danom odjave prebivaliSta s podru¢ja jedinice.
Dan odjave prebivaliSta Ilije Bage utvrden je
Uvjerenjem o prebivaliStu Ministarstva unutarnjih
poslova, Policijske uprave Sisacko-moslavacke,
Policijske postaje Kutina, KLASA:220-01/23-02/194,
URBROIJ:511-10-10-23-559 od 25. svibnja 2023.
godine.

II.

Utvrduje se da je dana 31. svibnja 2023. godine
zaprimljen dopis stranke Domovinski pokret (DP),
kojim je sukladno ¢lanku 81. stavku 3. Zakona o
lokalnim izborima i ¢lanku 8. Sporazuma DP-a-
ogranak Kutina i MOST-a — gradska organizacija
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Kutina o zajednickom izlasku na izbore za Gradsko
vije¢e Grada Kutine, za zamjenika vije¢nika odreden
Davor Malié¢.

I11.

Utvrduje se da je vije¢nica Gradskog vije¢a Grada
Kutine Ivana Masnec, izabrana s koalicijske liste
stranaka HDZ, HSLS, HSU, HNS, dana 12. lipnja
2023. godine dostavila predsjedniku Gradskog vijeéa,
pisani zahtjev o stavljanju mandata u mirovanje iz
osobnih razloga. Sukladno ¢lanku 79. stavku 8. Zakona
o lokalnim izborima (,,Narodne novine“ br. 144/12,
121/16, 98/19, 42/20, 144/20, 37/21), mirovanje
mandata pocinje te¢i od dana dostave pisanog zahtjeva
sukladno pravilima o dostavi propisanim Zakonom o
op¢em upravnom postupku. Utvrduje se je mirovanje
mandata imenovane vijeénice zapocelo 12. lipnja
2023. godine.

Iv.

Utvrduje se da je dana 12. lipnja 2023. godine
zaprimljen dopis stranke Hrvatske demokratske
zajednice (HDZ), kojim je sukladno ¢lanku 81. stavku
3. Zakona o lokalnim izborima i Sporazumu stranaka
navedenih u to¢ki III. o zajedni¢kom izlasku na
izbore za Gradsko vije¢e Grada Kutine, za zamjenicu
vijeénice odredena Natasa Vugrinovic.

V.

Ovo Izvjesce objavit ¢e se u,,Sluzbenim novinama
Grada Kutine®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD KUTINA
GRADSKO VIJECE
MANDATNI ODBOR

KLASA: 024-01/23-04/6
URBROJ: 2176-3-04/01-23-5
Kutina, 13. lipnja 2023.
predsjednik Mandatnog odbora
Matija Surbek, v.r.
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GRADA KUTINE

“Sluzbene novine Grada Kutine”
su sluzbeno glasilo Grada Kutine
IZDAVAC:

Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12,
44320 Kutina
tel.: 044/692-010, fax.: 044/692-029
GLAVNI UREDNIK:

Martina Vazdar, dipl. iur.,
procelnica Suzbe za opce poslove Grada Kutine
UREDNISTVO:

Grad Kutina
Trg kralja Tomislava 12,

Tel.: 044/692-014, fax.: 044/692-029
TISAK: “TISKARA GRATIS”, Batina







“Sluzbene novine Grada Kutine”
sluzbeno glasilo Grada Kutine

IZDAVAC:
Grad Kutina, Trg kralja Tomislava 12, 44320 Kutina
tel.: +385 44 692 010, fax.: +385 44 692 029, e-posta:info@kutina.hr



