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POGLAVARSTVO GRADA

86. Pravilnik o unutarnjem redu i radnim
odnosima Gradske uprave Grada Kutine

87. Tabli¢ni prikaz unutarnjeg ustroja
upravnih tijela Gradske uprave Grada
Kutine

88. Pravilnik o pla¢ama sluzbenika i
namjeStenika Gradske uprave Grada
Kutine

OSTALO

Odluka o ugostiteljstvu - proCis¢eni tekst

86.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 5. Zak-
ona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi i upravi ("Narodne novine", broj 33/01.,
60/01 - vjerodostojno tumacenje), ¢lanka 3. Zak-
ona o drzavnim sluZbenicima i namjesStenicima
("Narodne novine", broj 27/01.), ¢lanka 30.
stavka 1. toCke 14. Statuta Grada Kutine
("Sluzbene novine Grada Kutine", broj 6/03. i
9/03.), i ¢lanka 29. Odluke o unutarnjem ustro-
jstvu Gradske uprave Grada Kutine ("Sluzbene
novine Grada Kutine", broj 7/04.), Gradsko po-
glavarstvo Grada Kutine na 58. sjednici odrZzanoj
23. rujna 2004.godine, donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem redu i radnim odnosima
Gradske uprave Grada Kutine

1.OPCEODREDBE
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Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnje ustrojstvo
upravnih tijela i sluzbi Gradske uprave Grada Kutine (
nastavno upravna tijela Grada Kutine), broj potrebnih
sluzbenika i namjeStenika, s naznakama zadataka i po-
slova, strucni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje,
te prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i nam-
jeStenika u upravnim tijelima Grada Kutine.

Sluzbenici su osobe visoke, vise ili srednje strucne
spreme koji kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz
djelokruga upravnih tijela utvrdenih Ustavom, zak-
onom, uredbom ili poslovnikom donesenim na temelju
Ustava i zakona.

Sluzbenici su i osobe visoke, vise ili srednje stru¢ne
spreme koji u tijelima lokalne samouprave obavljaju in-
formaticke poslove, opée i administrativne poslove,
planske, materijalno-financijske i ra¢unovodstvene po-
slove i slicne poslove.

NamjeStenici su osobe srednje i niZe stru¢ne
spreme koji u upravnim tijelima rade na pomo¢no teh-
ni¢kim poslovima i ostalim poslovima (poslovi vozaca,
domara, c¢iSéenja radnih prostorija i sl.) Cije je
obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog
obavljanja poslova iz djelokruga tijela lokalne samou-
prave.

Clanak 2.

U upravnim tijelima Grada Kutine utvrduju se
radna mjesta na koja se primaju i rasporeduju sluzbe-
nici i namjestenici.

Sistematizacijom radnih mjesta Celnika, sluzbenika
i namjestenika utvrduje se naziv radnog mjesta, broj iz-
vrsitelja opis zadada i poslova, te uvjeti za njihovo
obavljanje.

Broj namjestenika utvrduje se sukladno vrsti i
opsegu poslova na odredenom radnom mjestu.

Clanak 3.

Rjesenja kojima se odlucuje o prijamu u radni od-
nos, rasporedivanju na radno mjesto, te o drugim pra-
vima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i nam-
jeStenika, kao i o prestanku radnog odnosa donosi gra-
donacelnik.

Gradonacelnik, posebnom odlukom moze ovlastiti
svog zamjenika ili Celnika tijela lokalne samouprave, za
donosenje svih ili samo nekih rjeSenja iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Rjesenja iz stavka 1. ovoga Clanka upravni su akti.

II. PRIJAMURADNIODNOS
a) Uvjeti za prijam u radni odnos

Clanak 4.

Opéi uvjeti za prijam osobe u radni odnos su:
1. punoljetnost,
2. odgovarajuéa stru¢na sprema, i
3. hrvatsko drzavljanstvo.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka, ovim Pravilnikom
utvrduju se i posebni uvjeti za prijam i rasporedivanje
sluzbenika i namjestenika na pojedino radno mjesto

kao Sto su: znanje stranog jezika, rad na osobnom
raCunalu, posebne vjestine unutar struke i si..

Pod stru¢nom spremom, stru¢nim ispitom i radnim
iskustvom podrazumijeva se $kolska sprema odredenog
smjera zanimanja i struke koja odgovara vrsti i
slozenosti poslova, polozen strucni ispit i radno iskustvo
u odgovarajucoj struci, odnosno sluzbi, kada je to
posebno potrebno.

b) Zapreke za prijam u radni odnos

Clanak 5.
Zapreka za prijam u radni odnos, ako posebnim
zakonom nije drukCije odredeno, postoji za osobu koja
je pravomo¢no osudena:

a) za kazneno djelo protiv:

- slobode i prava Covjeka i gradanina,

- Republike Hrvatske,

- vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom,
- Zivota i tijela,

- spolne slobode i spolnog ¢udoreda,

- braka, obitelji i mladezi,

- opce sigurnosti ljudi i imovine,

- imovine,

- sigurnosti platnog prometa i poslovanja,
- pravosuda,

- vjerodostojnosti isprava,

- sluzbene duznosti.

b) na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje
tri godine.

Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na
osobu kod koje je sukladno odredbama Kaznenog zak-
ona nastupila rehabilitacija po sili zakona.

¢) NatjecCaj i oglas

Clanak 6.

O potrebi prijama u radni odnos odlucuje grado-
nacelnik u okviru slobodnih radnih mjesta.

Clanak 7.

SluZbenici se u radni odnos primaju putem nat-
jeCaja. NatjeCaj se ne provodi kada se radni odnos
zasniva na odredeno vrijeme.

Natjecaj se ne provodi u sluc¢aju prijama u radni
odnos osoba zaposlenih u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne, odnosno regionalne
(podru¢ne) samouprave ili pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Za prijam u radni odnos iz stavka 2. ovoga ¢lanka
zakljuCuje se pisani sporazum izmedu gradonacelnika i
Celnika upravnog odjela, stru¢ne sluzbe ili pravne osobe
s javnim ovlastima, uz prethodni pristanak osobe koja
se prima u radni odnos.

Clanak 8.
Natjecaj se obvezno objavljuje u "Narodnim novi-
nama", a moze se objaviti i u tjednom listu.
Rok za podnosenje prijava na natjeCaj je osam dana.
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NatjeCaj provodi NatjeCajno povjerenstvo od
predsjednika i dva ¢lana.

NatjeCajno povjerenstvo za radna mjesta Celnika
odjela i sluzbi imenuje Poglavarstvo , a za ostala radna
mjesta sluzbenika i namjeStenika gradonacelnik.

d) RjesSenje o prijamu u radni odnos i rasporedu
na radno mjesto

Clanak 9.

O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju
uvjete natjeaja odlucuje se rjeSenjem o prijamu u radni
odnos.

Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka donosi se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
noSenje prijava.

Po raspisanom natjeCaju ne mora se izvisiti izbor,
ali se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju nat-
jecaja.

Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno
ulaganje pravnih lijekova.

Clanak 10.

Rjesenje o prijamu u radni odnos dostavlja se svim
natjecateljima u roku od 15 dana od donoSenja rjeSenja.
Natjecatelj koji nije primljen u radni odnos, ima pravo
u roku od 15 dana od primitka rjeSenja iz stavka 1.
ovoga Clanka podnijeti prigovor gradonacelniku.

Prigovor odgada izvrSenje rjeSenja o prijamu u
radni odnos.

Gradonacelnik je duzan odluciti o prigovoru u
roku od 15 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prigovora. RjeSenje o prigovoru je konacno.

Protiv rjeSenja o prigovoru nezadovoljni natjecatelj ima
pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30 dana od
primitka rjeSenja kojim je odluc¢eno o prigovoru.

Ako o prigovoru nije odlu¢eno, u roku iz st.4. ovog
¢lanka, a ne odluci se ni nakon proteka daljnjeg roka od
sedam dana u kojem je zatrazeno odlucivanje o prigo-
voru u pisanom obliku, mozZe se pokrenuti upravni spor
kao da je prigovor odbijen.

e) Provjeravanje radnih sposobnosti i probni rad

Clanak 11.

Prije donoSenja Odluke o izboru kandidata na
odredeno radno mjesto moze se vrsiti prethodno
provjeravanje radnih i drugih sposobnosti kandidata,
kao Sto su razgovor s kandidatom, razgovor psihologa s
kandidatom i testiranje.

Kada i u kojim slu€ajevima ¢e se vrsiti prethodno
provjeravanje kandidata odlucuje gradonacelnik.

Osobe se u radni odnos na neodredeno vrijeme pri-
maju uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio
prestaje radni odnos, o ¢emu se donosi rjesenje
najkasnije u roku od osam dana od dana isteka probnog
rada.

Ukoliko se rjeSenje o prestanku radnog odnosa ne
donese u roku iz stavka 4. ovoga Clanka, smatra se da je
zadovoljio na probnom radu.

f) Rjesenje o rasporedu na radno mjesto

Clanak 12.

Po konacnosti rjeSenja o prijamu u radni odnos
donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mijesto, kojim
se utvrduje radno mjesto, stru¢na sprema i struka, ost-
vareni radni staz sluzbenika, vrijeme trajanja sluzbe,
plaéa sluzbenika, trajanje probnog rada, datum pocetka
rada i rok u kojem drzavni sluzbenik mora poloZziti
drzavni stru€ni ispit, ako ga nije polozio.

g) Rad na odredeno vrijeme

Clanak 13.

Za obavljanje privremenih i sezonskih poslova ili
poslova Ciji se opseg privremeno povecao, a koji nisu
trajnijega karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme
odsutnoga sluzbenika, osobe se mogu primati u radni
odnos na odredeno vrijeme dok traju privremeni ili se-
zonski poslovi, odnosno do povratka odsutnoga sluzbe-
nika.

Radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje
privremenih poslova moZe trajati Sest mjeseci i moZze se
produziti, ali najviSe za jo$ Sest mjeseci.

Radni odnos za obavljanje sezonskih poslova moZe tra-
jati najduze 8 mjeseci.

Osobe se u radni odnos na odredeno vrijeme pri-
maju putem oglasa, koji se objavljuje putem nadleZne
sluzbe za zapoSljavanje.

Rok za podnoSenje prijava na oglas je osam dana.
U pogledu sadrzaja oglasa, roka za donosenje rjeSenja i
roka za obavjeséivanje prijavljenih kandidata o izboru
izmedu prijavljenih kandidata, primjenjuju se odredbe
ovoga Pravilnika o natjecaju.

Radni odnos na odredeno vrijeme ne moZe postati
radni odnos na neodredeno vrijeme.

I11. RADNA MJESTA SLUZBENIKA I
NAMIESTENIKA

Clanak 14.

Za raspored na radna mjesta sluzbenici moraju is-
punjavati opée i posebne uvjete propisane ovim Pravil-
nikom.

Obvezni posebni uvjet za raspored na radno mjesto
sluzbenika je poloZzen drzavni strucni ispit za poslove
radnog mjesta odgovarajuée vrste.

Clanak 15.

Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za ra-
spored na radna mjesta utvrduju se radna mjesta
sluZbenika:

- radna mjesta 1. vrste, za koja je opéi uvjet visoka
struna sprema,

- radna mjesta II. vrste, za koja je opéi uvjet visa stru¢na
sprema,

- radna mjesta III. vrste, za koja je opéi uvjet srednja
stru¢na sprema.
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Clanak 16.

Ovisno o vrsti poslova koji se obavljaju na radnim
mjestima namjeStenici moraju imati odgovarajuéu
stru¢nu spremu i struku te radni staz u struci.

Ovisno o stru¢noj spremi kao opéem uvjetu za raspored
na radna mjesta utvrduju se radna mjesta namjestenika:
- radna mjesta I11. vrste, za koja je op¢i uvjet srednja
stru¢na sprema,

- radna mjesta IV. vrste, za koja je opéi uvjet niza
stru¢na sprema ili osnovna Skola.

Clanak 17.

Poslovi u tijelima jedinice lokalne samouprave koje
obavljaju sluZbenici, ovisno o njihovoj vrsti i sloZenosti,
te strunoj spremi i ostalim uvjetima potrebnim za nji-
hovo obavljanje razvrstavaju se u skupine te se utvrduju
jedinstveni nazivi radnih mjesta na kojima se obavljaju
poslovi u okviru iste skupine poslova.

U smislu stavka 1. ovoga Clanka poslovi u tijelima jedi-
nice lokalne samouprave rasporeduju se u skupine:

1. upravno-pravni poslovi — za poslove neposrednog iz-
vrSavanja zakona utvrduju se jedinstveni nazivi radnih
mjesta na koje se rasporeduju sluzbenici:

- upravni referent,

- ViSi upravni referent,

- samostalni upravni referent

2. analitiCko-normativni, financijsko-planski i drugi
stru¢ni poslovi — za ove poslove utvrduju se jedinstveni
nazivi radnih mjesta na koje se rasporeduju sluzbenici:
- stru¢ni referent,

- visi struéni referent,

- stru¢ni suradnik

3. informaticki poslovi — za ove poslove utvrduju se
jedinstveni nazivi radnih mjesta na koje se rasporeduju
sluzbenici:

- informaticki referent,

- visi informaticki referent,

- informaticki suradnik

4. op¢i i administrativni poslovi — za ove poslove ut-
vrduju se jedinstveni nazivi radnih mjesta na koje se ra-
sporeduju sluzbenici:

- administrativni referent,

- administrativni tajnik,

- daktilograf.

5. materijalno-financijski i ra¢unovodstveni poslovi —
za ove poslove utvrduju se jedinstveni nazivi radnih
mjesta na koje se rasporeduju sluzbenici:

-ekonom,

- raCunovodstveni referent.

Clanak 18.

Sukladno odredbama ovog Pravilnika u tijelima
Gradske uprave Grada Kutine utvrdena je sistematiza-
cija zadaca i poslova Celnika, sluZzbenika i namjestenika
i sastavni je dio ovog Pravilnika kao TABLICNI
PRIKAZ UNUTARNIJEG USTROJA UPRAVNIH
TIJELA GRADSKE UPRAVE GRADA KUTINE.

Clanak 19.

Sluzbenici i namjestenici koji imaju za jedan stu-
panj stru¢nu spremu nizu od stru¢ne spreme koja je
propisana za radno mjesto na kojemu su zateceni na
dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika mogu i dalje
obavljati poslove koji odgovaraju poslovima radnog
mjesta na kojemu su zateCeni, ako kumulativno ispun-
javaju slijedece uvjete:

- ako su u radni odnos u tijela i sluzbe Grada Ku-
tine primljeni na poslove za jedan stupanj stru¢ne
spreme vise od stru¢ne spreme koju stvarno imaju;

- ako su polozili ili u roku utvrdenom RjeSenjem,
poloze drzavni strucni ispit za zvanje za koje se trazila
za jedan stupanj stru¢na sprema vise od strucne spreme
koju stvarno imaju;

- te da na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika
imaju vise od 20 godina radnog staza.

IV.RADNOVRIJEME, ODMORIIDOPUSTI
a) Radno vrijeme

Clanak 20.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40
sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana,
od ponedjelika do petka.

Clanak21.

Sluzbenik i namjeStenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s raspore-
dom koji utvrdi gradonacelnik.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne
moze Koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 2. ovoga
¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci ruko-
voditelja.

b) Odmori i dopusti

Clanak 23.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na pla¢eni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 18 radnih dana.

Clanak 24.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na go-
diSnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja go-
diSnjeg odmora.
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Clanak 25.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blag-
dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lijeCnik, ne uracunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluZzbe odnosno rada izmedu dva radna od-
nosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos, nije stekao pravo na godisnji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada,

-ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, sluZzbenik i nam-
jestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja ima
pravo na puni godiSnji odmor.

Clanak 28.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se zavisno od
uvjeta rada, sloZenosti poslova na radnom mjestu i rad-
nog staza na nacin da se zakonom priznatih 18 dana
uvecava :

1) prema uvjetima rada:

a)ako obavlja poslove radnog mjesta na koje ga
imenuje Gradsko vije¢e, Gradsko poglavarstvo 6 radnih
dana

b) ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao
uvjet utvrdena visoka stru¢na sprema 5 radnih dana

c) ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao
uvjet utvrdena visa stru¢na sprema 3 radna dana

d) ako obavlja poslove radnog mjesta za koje je kao
uvjet utvrdena srednja stru¢na sprema 2 radna dana

e) ako obavlja ostale poslove 1 radni dan

2)Zavisno od duzine radnog staza zaposleniku
pripada:

- od 3 - 5- god. radnog staza 2 radna dana

- viSe od 5 do 10 god. radnog staza 3 radna dana
- vise od 10 do 15 god. radnog staza 4 radna dana
- viSe od 15 - 20 god. radnog staZa 6 radna dana

- vise od 20 - 25 god. radnog staza 8 radnih dana
-viSe od 25 - 30 god. radnog staza 9 radnih dana
-vise od 30 - 35 god. radnog staza 10 radnih dana
- viSe od 35 - god. radnog staza 12 radnih dana

3)Zavisno od posebnih, socijalnih i drugih uvjeta:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako maloljetno
dijete 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog
djeteta, bez obzira na ostalu djecu 2 radna dana

- stalnom davatelju krvi 2 radna dana

- invalidu 2 radna dana

- zaposleniku koji radi sa strankama ili na terenu
2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se za
svakog sluzbenika i namjeStenika tako da se najkra¢em
trajanju godiSnjeg odmora odredenog zakonom od 18
radnih dana, pribrajaju dani godiSnjeg odmora utvrdeni
prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, a
najduze od 30 radnih dana.

Clanak 29.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom Kkoristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi grado-
nacelnik, a nakon prethodno pribavljenog misljenja
rukovoditelja upravnih tijela vodeci racuna i o pisanoj
Zelji svakoga pojedinog sluzbenika i namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovoga Clanka donosi se na pocetku kalendarske godine,
a najkasnije do kraja ozujka.

Clanak 30.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrZi:
- ime i prezime sluZzbenika odnosno namjestenika,
- sluZzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrileme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 31.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora gra-
donacelnik donosi posebno rjeSenje za procelnike,
tajnika i voditelje sluzbi, kojim im utvrduje trajanje i
vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora, a oni za svakog
sluzbenika i namjestenika.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se
najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 32.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora
sluzbenik i namjestenik moZze uloZiti prigovor grado-
nacelniku.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji od-
mor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godiSnji od-
mor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se Koristiti tije-
kom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na go-
diSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i nam-
jeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
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Clanak 34.

Godis$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg od-
mora, koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog
dopusta odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog
opravdanog razloga, sluzbenik i namjeStenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka odreduje gradonacelnik.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjestenik u slucaju prestanka sluzbe
odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslo-
davcu ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je
stekao pravo u tijelu drZzavne vlasti u kojem mu prestaje
sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 36.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zaht-
jevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika ili nam-
jeStenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 37.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odgoditi od-

nosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi iz-
visenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi gradonacelnik.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omo-
guciti naknadno KkoriStenje odnosno nastavljanje ko-
riStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaé¢e (pla¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedeé¢im slucajevima:

- zakljuCenje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja, posvojenika,
roditelja i unuka 5 radnih dana

- smrti ostalih ¢lanova obitelji 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana

- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
stanovanja 3 radna dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita
za namjestenika prvi put 7 radnih dana

- nastupanja u kulturnom i Sportskim priredbama 1
radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

-elementarne nepogode 5 radnih dana

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste go-
dine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan
plaéenog dopusta urac¢unava se dan kad je sluzbenik
odnosno namjestenik dao krv.

Clanak 39.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, ospo-
sobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i namjeSteniku
moze se odobriti godiSnje do 7 radnih dana pladenog
dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 40.

Sluzbenik i namjestenik moze Koristiti pla¢eni
dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

Clanak41.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja pladenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti dopust
bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da neée izazvati teSkoc¢e u obavljanju
poslova upravnih tijela, a osobito: radi gradnje, po-
pravka ili adaptacije kuée ili stana, njege Clana uZe
obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u
kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja
ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli
najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli ili na
fakultetu najmanje 10 dana

-za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i
savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja poseb-

nih znanja i vjestina (uCenje stranih jezika, informaticko

obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i
namjeSteniku nepla¢eni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 43.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i nam-
jeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno rad-
nog odnosa.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA
PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 44.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo zaposlenih
za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spol-
nom uznemiravanju.
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Zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera
i ona je obveza poslodavca.

Zaposlenik se $titi od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja od osoba s kojima ne moze izbjeéi kon-
takte, ako Zeli raditi svoj posao, a to su: poslodavac,
nadredeni suradnici i osobe s kojima u obavljanju svog
posla dolazi u doticaj.

Clanak 45.

Postupak za zaStitu dostojanstva pokreée za-
poslenik podnoseéi pismenu prituzbu poslodavcu ili
osobi koju je on imenovao.

U roku od 8 dana od dostave prituzbe, poslodavac
ili imenovana osoba duzna je ispitati prituzbu, pa ako
utvrdi da povreda dostojanstva postoji, poduzeti sve
potrebne mjere u svrhu sprjeCavanja nastavka istog.

Clanak 46.

Ako se u roku iz ¢lanka 45. ne poduzmu potrebne
mjere, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uzne-
miravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam §
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Izuzetno, ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti dostojan-
stvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti
prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatrazio sudsku zastitu pred nadleZznim
sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od pet
dana od prekida rada.

Clanak 47.

Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 45. i 46. za-
poslenik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je
radio.

Clanak 48.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika su tajni.
Protivljenje zaposlenika ponasanju koje predstavlja
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti
razlog za diskriminaciju zaposlenika.

Clanak 49.
U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.

V. STRUCNO OSPOSOBLJAVANIJE I
USAVRSAVANJE SLUZBENIKA

Clanak 50.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu obavljanjem
vjezbeniCke prakse.
Sluzbenici se stru¢no usavr$avaju putem tecajeva,
seminara i $kolovanjem za postizanje viSe strucne
spreme od one koju imaju.

a) Vjezbenici

Clanak 51.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog staza u struci ili s
radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za
vjezbenicki staz, primaju se u radni odnos u svojstvu
vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u radni odnos na odredeno
vrijeme potrebno za obavljanje vjezbeniCke prakse, od-
nosno radni im se odnos moze produziti na neodredeno
vrijeme ako u tijelu jedinice lokalne samouprave postoji
slobodno radno mjesto na koje ih se moZe rasporediti
nakon polozenoga drZzavnoga stru¢nog ispita.

Vjezbenici se primaju putem natjeCaja. Na prijam
vjezbenika odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovoga
Pravilnika o prijemu u radni odnos putem natjecaja.

Clanak 52.

Broj vjezbenika za narednu godinu utvrduje Pogla-
varstvo, na prijedlog gradonacelnika.

Clanak 53.

Vjezbenici se za vrijeme vjeZbeni¢kog staza, kroz
prakti¢ni rad i uCenje po utvrdenom programu i pod
nadzorom, osposobljavaju za samostalno obavljanje po-
slova odredene struke, odnosno sluzbe. Vjezbenicki
staz za vjezbenike koji se osposobljavaju za obavljanje
poslova 1. vrste traje 16
mjeseci.

VjezbeniCki staz za vjezbenike koji se ospo-
sobljavaju za obavljanje poslova II. vrste traje 14 mije-
seci.

VjezbenicCki staz za vjezbenike koji se ospo-
sobljavaju za obavljanje poslova III. vrste traje 12 mije-
seci.

b) Drzavni strucni ispit

Clanak 54.
Drzavni struéni ispit polaze se pred drzavnom ispit-
nom komisijom koja je ustrojena pri ministarstvu
nadleznom za poslove opée uprave.

Clanak 55.

Drzavni strucni ispit sastoji se od opéeg i posebnog
dijela. Op¢i dio zajednicki je za sve vjeZbenike iste vrste
bez obzira na poslove za koje se osposobljavaju, a
posebni dio ispita sastoji se od provjere posebnih
znanja potrebnih za obavljanje pojedinih poslova iz dje-
lokruga tijela za koje se vjezbenik osposobljava.

Clanak 56.

Vjezbenik moZze pristupiti polaganju drzavnoga
struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka propi-
sanoga vjezbeni¢kog staza, a duzan ga je poloziti
najkasnije do isteka vjezbeniCkog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi
drzavni stru¢ni ispit moZe se produZiti vieZbeniCki staz
za najvise tri mjeseca.
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Ukoliko vjezbenik ni nakon dva uzastopna poziva
na drzavni strucni ispit, ne pristupi polaganju drzavnoga
stru¢nog ispita bez opravdanog razloga, smatra se da is-
pit nije polozio i gubi pravo polaganja drzavnoga
stru¢nog ispita.

Vjezbenik koji ne polozi najvise dva predmeta,
pristupa u roku mjesec dana popravnom ispitu iz tih
predmeta, a ako ne polozi popravni ispit iz jednog ili
oba predmeta ima pravo polagati jo§ samo jednom.
Vjezbenik koji ne polozi tri ili viSe predmeta, ponavlja
cijeli ispit najkasnije u roku dva mjeseca.

Vjezbenik nakon ponavljanja cijelog ispita ima
pravo na polaganje popravnog ispita iz najviSe dva
predmeta pod uvjetima iz stavka 4. ovoga Clanka.

Clanak 57.

TroSkovi prvog polaganja drzavnoga stru¢nog ispita
vjezbenika, kao i osoba primljenih u radni odnos uz
uvjet da u roku godine dana poloze drzavni strucni is-
pit, terete tijelo jedinice lokalne samouprave koje ih
upucuje na polaganje ispita.

Pod prvim polaganjem drzavnoga struc¢nog ispita
smatra se i popravni ispit koji se polaze prvi put.

Clanak 58.

Osoba koja u vrijeme prijama u radni odnos ima u
odgovarajucoj struci radni staz duzi od vremena
odredenog za vjezbenicki staz, ali nema poloZen
drzavni strucni ispit, ne prima se u radni odnos u svo-
jstvu vjezbenika, ali je duzna u roku od godine dana od
prijama u radni odnos, odnosno u roku koji je utvrden
rjeSenjem o polaganju stru¢nog ispita, poloZziti drzavni
strucni ispit.

Sluzbeniku koji ne poloZi drzavni stru¢ni ispit u
roku iz stavka 1. ovoga Clanka, prestaje radni odnos is-
tekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijeCenosti za rad zbog bo-
lovanja, porodnog dopusta, odnosno drugoga
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga Clanka moZe
se produZiti za onoliko vremena koliko je trajala privre-
mena sprijeCenost za rad odnosno drugi opravdani
razlozi.

Ako je prijava za polaganje drzavnoga stru¢nog is-
pita pravovremeno podnesena, a sluzbenik nije u roku
iz stavka 1. ovoga Clanka bio pozvan na polaganje, taj se
rok moze produziti do polaganja stru¢nog ispita, ali ne
viSe od tri mjeseca.

Clanak 59.
Drzavni strucni ispit nije duZan polagati sluzbenik
koji ima polozZen pravosudni ispit.

¢) Stru¢no usavrSavanje

Clanak 60.

SluZbenici su obvezni za vrijeme trajanja radnog
odnosa stru¢no se usavrSavati za obavljanje poslova
odgovarajuce struke, odnosno sluzbe.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja odgovoran je
Celnik tijela.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavisavanja osigu-
ravaju se u proracunu Grada.

VI. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 61.

Protiv svih rjeSenja kojima se odlucuje o pravima ili
obvezama iz sluzbe, sluzbenik i namjestenik ima pravo
podnosenja prigovora gradonacelniku. Prigovor se pod-
nosi u roku od 15 dana od dana primitka rjeSenja. Gra-
donacelnik je duzan o prigovoru odluciti u roku od 15
dana od dana njegova primitka.

Protiv rjeSenja o prigovoru sluzbenik i namjestenik
ima pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30
dana od primitka rjeSenja kojim je odluc¢eno o prigo-
voru.

Ako o prigovoru nije odluc¢eno u roku iz stavka 1.
ovoga Clanka, a ne odluci se ni nakon proteka daljnjeg
roka od sedam dana u kojem je zatrazeno odlucivanje o
prigovoru, u pisanom obliku, moZe se pokrenuti
upravni spor kao da je prigovor odbijen.

Clanak 62.

Sluzbenik i namjesStenik mora povjerene poslove
obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, dru-
gih propisa i pravila struke te postupati po uputama cel-
nika tijela.

Sluzbenik mora u radu Koristiti nova saznanja i ra-
diti na usvajanju i primjeni najnovijih stru¢nih dostig-
nuéa u okviru svoje struke, te se u tu svrhu trajno
stru¢no usavrsavati.

Clanak 63.

Sluzbenik je duzan Cuvati sluzbenu ili drugu tajnu
utvrdenu zakonom ili drugim propisom. Obveza ¢u-
vanja sluzbene ili druge tajne traje i po prestanku
sluzbe, a najduze pet godina od prestanka sluzbe, ako
posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

Gradonacelnik moZe sluzbenika osloboditi obveze
Cuvanja sluzbene ili druge tajne u sudskom ili uprav-
nom postupku, ako se radi o podacima bez kojih u tom
postupku nije mogucée utvrditi ¢injeni¢no stanje i
donijeti zakonitu odluku.

Clanak 64.

Sluzbenik i namjestenik se za vrijeme radnog vre-
mena ne smije bez odobrenja Celnika tijela udaljavati iz
radnih prostorija, osim radi kori$tenja dnevnog od-
mora, a u slu¢aju hitnog razloga svoje udaljavanje mora
opravdati odmah po povratku.

U slucaju sprijeCenosti dolaska na rad sluzbenik i
namjestenik je duZan obavijestiti Celnika tijela o
razlozima sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od
njihovoga nastanka, osim ako je to nemoguée uciniti iz
objektivnih razloga ili viSe sile, u kom slucaju je
obavje$éivanje duzan izvrsiti odmah po prestanku
razloga koji su onemogudili obavjes¢ivanje.
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Clanak 65.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na zastitu u

slucaju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja u
obavljanju sluzbe.
Celnik tijela duzan je, po prijavi sluzbenika ili nam-
jeStenika, ili nakon saznanja na drugi nacin o
ugrozavanju, poduzeti mjere za zastitu sluzbenika ili
namjestenika u njegovom obavljanju sluzbe.

Celnik tijela duzan je obavijestiti sluzbenika ili nam-
jeStenika o poduzetim mjerama, ako su te mjere podu-
zeli po prijavi sluzbenika ili namjeStenika.

VII. ODGOVORNOST ZAPOVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 66.

Sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene
duZnosti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne
pridrzavaju Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila o
ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za
povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje je predmet
kaznenoga postupka ujedno predstavlja i povredu
sluzbene duZnosti.

Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pret-
postavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu
sluzbene duznosti, ako je izviSeno djelo propisano kao
povreda sluzbene duznosti.

a) Vrste povreda sluzbene duznosti

Clanak 67.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Clanak 68.

Teske povrede sluzbene duznosti su propisane Zak-
onom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Clanak 69.
Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakaSnjavanje na posao ili raniji odlazak
s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena
bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjeséivanje Celnika tijela o sprijeCenosti dolaska
na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga,

6. nedoli¢no ponasanje prema nadredenim i drugim
sluzbenicima i namjeStenicima,

7. nedoli¢no ponasanje prema strankama, te ¢elnicima
ustanova i tvrtki u vlasniStvu Grada Kutine,

8. odbijanje pruzanja stru¢ne pomo¢i nadredenog
sluzbenika drugim, posebno novoprimljenim
sluzbenicima i namjesStenicima i

6. druge lake povrede sluzbene duZznosti koje su
propisane zakonom.

b) Tijela za vodenje postupka i izvrSenje kazni zbog
povrede sluzbene duznosti

Clanak 70.

O lakim povredama sluzbene duznosti odlucuje
gradonacelnik.

O teskim povredama sluZbene duZnosti u prvom
stupnju odlucuje sluzbenicki sud, a u drugom stupnju
visi sluzbenicki sud.

Clanak 71.

Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluzbene
duznosti izvisava Celnik tijela ili osoba koju on za to pi-
sano ovlasti.

¢) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti

Clanak 72.

U postupku zbog lake povrede sluzbene duznosti
odgovarajuée se primjenjuju odredbe Zakona o opéem
upravnom postupku.

U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne
plaéaju se pristojbe.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

Clanak 73.

Postupak zbog povrede sluZzbene duznosti je javan.
Odlukom tijela koje vodi postupak moze se iznimno
iskljuditi javnost, ako to zahtijeva potreba Cuvanja
sluzbene ili druge zakonom propisane tajne ili drugih
opravdanih razloga.

Sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene
duZnosti ima pravo na branitelja, koji u tom postupku
ima poloZzaj branitelja u kaznenom postupku.

Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene
duZnosti duzno je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg se
vodi postupak, omoguéiti sudjelovanje sindikata Ciji je
¢lan, koji u tom postupku ima polozaj izjednacen
poloZaju branitelja. Nesudjelovanje sindikata u pos-
tupku ne moze imati za posljedicu odugovlaCenje pos-
tupka pred sluzbenickim sudom.

Clanak 74.
Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti
pokrec¢e zakljuckom gradonacelnik na vlastiti poticaj ili
po pisanom prijedlogu Celnika tijela.

Clanak 75.
Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti
provodi se sukladno Zakonom o drZzavnim sluzbenicima
i namjestenicima.
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Clanak 76.

Prijedlog za pokretanje postupka zbog povrede
sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moZze
podnijeti odgovor u roku tri dana od primitka prijed-
loga.

U odgovoru na prijedlog za pokretanje postupka
zbog povrede sluzbene duznosti sluzbenik, njegov bran-
itelj ili sindikat Ciji je ¢lan, ukoliko ga sluzbenik ovlasti
za zastupanje, imaju pravo predloziti izvodenje dokaza
vaznih za donoSenje odluke.

Clanak 77.

Protiv rjeSenja u postupku zbog lake povrede
sluzbene duznosti sluzbenik protiv kojeg se vodi postu-
pak, ima pravo Zalbe nadleznom sluzbeni¢kom sudu, u
roku osam dana od primitka rjeSenja o izricanju kazne.
Odluka kojom je odluc¢eno o zalbi je konacna i ovisna.
Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog
povrede sluzbene duZnosti moZe se pokrenuti upravni
spor.

Clanak 78.

Pokretanje postupka zbog lake povrede sluZzbene
duznosti zastarijeva u roku tri mjeseca od dana
saznanja za izvrsenu povredu i pocinitelja, a najkasnije
u roku Sest mjeseci od dana izviSene povrede, a postu-
pak se mora zavrsiti u roku Sest mjeseci od pokretanja
postupka.

Izvisenje kazne za laku povredu sluZzbene duZznosti
zastarijeva u roku jedne godine, a za teSku povredu
sluzbene duZznosti u roku dvije godine od konacnosti
odluke kojom je kazna izreCena.

d) Kazne za povrede sluzbene duznosti

Clanak 79.

Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
kazne:

1. javna opomena,
2. nov¢ana kazna u visini do 10% place sluzbenika
isplaéene u mjesecu kada je kazna izrecena.

Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
kazne:

1. nov€ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci,
s tim da kazna ne moze mjese¢no iznositi vise od 20%
ukupne placée ispla¢ene u mjesecu u kojem je izreCena,
2. premjestaj na drugo radno mjesto nize slozenosti po-
slova za koje je kao uvjet propisana ista stru¢na sprema,
3. prestanak radnog odnosa.

Zbroj kazni izreCen u jednom mijesecu za lake i
teSke povrede ne moze prelaziti vise od 30%) ukupne
place za taj mjesec.

Kazna premjestaja na drugo radno mjesto nize
slozenosti poslova moze se izre¢i samo ukoliko pravil-
nikom o unutarnjem redu postoje slobodna radna
mjesta.

Clanak 80.

Drzavno tijelo u kojem je sluzbenik u sluzbi u
osobni ocevidnik sluzbenika unosi podatak o izrecenoj
kazni u postupku zbog povrede sluzbene duZznosti
nakon konacnosti odluke, odnosno rjeSenja kojim je
izreCena kazna.

Protekom roka od dvije godine nakon pravomoéno
izreCene kazne za laku povredu sluzbene duZnosti,
izreCena kazna se briSe pod uvjetom da sluzbenik nije
ucinio novu povredu sluzbene duznosti od pravomoéno
izreCene kazne.

Protekom roka od Cetiri godine nakon pravomo¢no
izreCene kazne za teSku povredu sluzbene duznosti,
izreCena kazna se briSe pod uvjetom da sluzbenik nije
ucinio novu povredu sluZzbene duznosti od pravomoéno
izreCene kazne.

e) Udaljenje iz sluzbe

Clanak 81.

RjeSenjem celnika tijela sluzbenika se moZe udaljiti
iz sluzbe, ako je protiv njega pokrenut kazneni postu-
pak ili postupak zbog teske povrede sluzbene duZnosti,
a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok
traje taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv
kojeg je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, o
¢emu se donosi rjesenje.

Clanak 82.
Na postupak udaljavanja iz sluzbe na odgovarajuéi
nacin se primjenjuje Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

VIII. ODGOVORNOST ZA STETU

Clanak 83.
SluZbenik je duZan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili
u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaZznje
nanese tijelu jedinice lokalne samouprave. Stetom iz
stavka 1. ovoga Clanka smatra se i Steta koju je jedinica
lokalne samouprave imala nadoknadujuéi gradanima i
pravnim osobama S$tetu koju su pretrpjeli namjerom ili
krajnjom nepaznjom sluzbenika.

Clanak 84.

Na postupak utvrdivanja odgovornosti za Stetu na
odgovaraju¢i nacin se primjenjuje Zakon o drzavnim
sluZbenicima i namjesStenicima.

IX. PREMJESTAIJI
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Clanak 85.

Sluzbenika se moZe po potrebi sluzbe premjestiti
na drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom
tijelu, ali samo u okviru iste skupine poslova i ako su
propisani uvjeti toga radnog mjesta isti kao uvjeti rad-
nog mjesta na kojem se sluzbenik nalazi u trenutku
premjestaja.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka sluzbe-
nika se uz njegov pristanak moZe premjestiti na svako
radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete, bez
obzira na vrstu i slozenost poslova koji se obavljaju na
radnom mjestu na koje se premijesta.

SluZzbenika se ne moZe premjestiti iz jednog u
drugo mjesto rada bez njegove suglasnosti ,ako ima vise
od 20 godina radnog staza ili ako bi se premjeStajem
bitno pogorsale njegove obiteljske prilike.

Clanak 86.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto procelnika,
tajnika i voditelja sluzbi donosi gradonacelnik, a ostalih
sluzbenika i namjeStenika Celnici tijela.

Clanak 87.

Sluzbenik se mora javiti na novu duznost danom
odredenim u rjeSenju o rasporedu na radno mijesto.
Sluzbeniku koji odbije postupiti po rjeSenju o ra-
sporedu na radno mjesto ili se neopravdano ne javi na
duZnost, prestaje radni odnos danom kojim se morao
javiti na duznost.

Clanak 88.

Sluzbenika se moze po potrebi sluZzbe privremeno
premjestiti na drugo radno mjesto u istom ili drugom
upravnom tijelu, ali samo na radno mjesto za koje su
propisani isti stru¢ni uvjeti kao za radno mjesto na koje
je sluzbenik rasporeden u vrieme premjestaja, ali ne
duZe od Sest mjeseci, odnosno do povratka odsutnog
sluZbenika.

Sukladno stavku 1. ovoga Clanka sluzbenika se
moze premjestiti na drugo radno mjesto na nacin da
poslove toga radnog mjesta obavlja samo u dijelu rad-
nog vremena.

U sluc¢aju premjestaja sukladno odredbama stavka
1.1 2. ovoga Clanka sluzbenik ima pravo na placu koja je
za njega povoljnija.

Na privremeni premjestaj sluzbenika, odgovarajuce
se primjenjuju odredbe Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima i namjeStenicima.

X. RASPOLAGANIJE

Clanak 89.

Kada se ukine upravno tijelo, sluzbenike ukinutoga
upravnog tijela preuzima ono upravno tijelo koje
preuzima i obavljanje poslova ukinutog tijela, ako
posebnim zakonom nije drukcije odredeno. Preuzeti
sluzbenici mogu biti rasporedeni i u druga upravna
tijela Gradske uprave Grada Kutine.

Ako preuzeti sluzbenici ne budu rasporedeni, u
roku tri mjeseca, na radna mjesta u upravnom tijelu

koje ih je preuzelo ili u nekom drugom tijelu, zato $to
nema slobodnih radnih mjesta, ili zato §to ne ispun-
javaju struéne i druge uvjete za raspored na slobodna
radna mjesta, stavljaju se na raspolaganje Gradskom
poglavarstvu rjeSenjem Celnika tijela koji ih je preuzeo.

Kad se ukine upravno tijelo, a poslove i sluzbenike
ukinutoga upravnog tijela ne preuzima neko drugo
upravno ili drzavno tijelo, sluZzbenici ukinutog tijela
stavljaju se na raspolaganje rjeSenjem koje donosi gra-
donacelnik.

U slucaju ukidanja pojedinih radnih mjesta u
upravnom tijelu, sluzbenici ¢e se rasporediti na druga
radna mjesta u okviru svoje stru¢ne spreme, u tom ili
drugom upravnom tijelu najkasnije u roku tri mjeseca
od dana ukidanja radnih mjesta, a do rasporeda na
novo radno mjesto ostvaruju pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe prema rjeSenjima koja su imali prije uki-
danja radnih mjesta.

Sluzbenici koji ne budu rasporedeni u roku 3 mje-
seca iz razloga $to nema slobodnih radnih mjesta,
stavljaju se na raspolaganje Gradskom poglavarstvu
rjeSenjem gradonacelnika.

Clanak 90.
Trajanje otkaznog roka utvrduje se prema opéim
propisima o radu.
Za odredivanje duZine trajanja otkaznog roka i
visine otpremnine racuna se neprekidni radni staz.

Clanak 91.

Zaposlenik kojem je radni odnos prestao istekom
roka u kojem je bio na raspolaganju, ima pravo na ot-
premninu u visini 65% prosje¢ne mjeseCne place is-
placene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspola-
ganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u Grad-
skoj upravi, a najviSe do iznosa od 50.000,00 kuna (pe-
deset tisu¢a kuna).

Djelatnik u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme, koji s gradonacelnikom (poslodavcem) sklopi
sporazum o prestanku radnog odnosa zbog preustroja
Gradske uprave, a koji radi u upravi najmanje dvije go-
dine, ima pravo na otpremninu u visini 65% prosje¢ne
mjeseCne place isplacene u zadnja tri mjeseca rada, za
svaku godinu radnog staza ostvarenog u Gradskoj
upravi, a najviSe do iznosa od 50.000,00 kuna (pedeset
tisu¢a kuna).

Djelatniku iz ¢lanka 1. i 2. isplatiti ée se otpremn-
ina s posljednjom pla¢om.

Clanak 92.

Za vrijeme trajanja raspolaganja sluzbenik ostva-
ruje pravo na naknadu plaée u visini plaée isplacene u
mjesecu koji je prethodio stavljanju na raspolaganje.

Clanak 93.

Za vrijeme trajanja raspolaganja, sluzbenika se
moZe privremeno ili trajno rasporediti na radno mjesto
njegove vrste i struke u bilo koje upravno tijelo.

Ako sluzbenik odbije premjestaj i raspored iz
stavka 1. ovoga Clanka, smatra se da je otkazao radni
odnos danom kada je trebao poceti raditi na radnom
mjestu na koje je rasporeden.
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Clanak 94.

Sluzbenici stavljeni na raspolaganje ostvaruju sva
prava u svezi s radnim odnosom u upravnom tijelu u
kojem je radio do donoSenja rjeSenja o stavljanju na ra-
spolaganje.

XI. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 95.

Plade i druga materijalna prava sluzbenika i nam-
jestenika u upravnim tijelima Grada Kutine utvrduju se
posebnom odlukom.

XII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 96.
Radni odnos prestaje:
1.sporazumom,
2. istekom roka,
3. otkazom,
4. po sili zakona i
5. na drugi nacin propisan zakonom.

Op¢i propisi o zabrani prestanka rada pojedinim
kategorijama zaposlenih primjenjuju se i na sluzbenike,
osim ako im sluzba prestaje, jer nisu zadovoljili na
probnom radu ili ako im je u postupku zbog teske
povrede sluzbene duznosti izreCena kazna prestanka
radnog odnosa.

Clanak 97.
O prestanku radnog odnosa rjeSenje donosi grado-
nacelnik.
Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se u roku
osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za
prestanak radnog odnosa.

Clanak 98.
Radni odnos na odredeno vrijeme prestaje istekom
roka na koji je sluzbenik bio primljen, ukoliko se o ra-
nijem prestanku ne postigne pisani sporazum.

Clanak 99.
Radni odnos moZe prestati na temelju pisanoga
sporazuma sluzbenika i Celnika tijela, kojim se utvrduje
dan prestanka radnog odnosa.

Clanak 100.

Radni odnos moZe prestati i na temelju pisanoga
otkaza kojega tijelu podnese sluzbenik.

U slucaju kada sluzbenik ili namjestenik daje ot-
kaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako sa gradonacelnikom ne postigne sporazum o
kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 101.
Sluzbeniku se otkazuje radni odnos ako nije zado-
voljio na probnom radu i prestaje mu danom
konacnosti rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

Clanak 102.
Sluzbeniku prestaje radni odnos po sili zakona iz
razloga utvrdenih ¢lankom 118. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

XII. POSEBNEODREDBE O
NAMIESTENICIMA

Clanak 103.

Osobe se za obavljanje poslova namjeStenika pri-
maju putem oglasa.

U pogledu opcih uvjeta za prijam na rad i razloga
koji predstavljaju zapreke za prijam namjeStenika,
odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika
o sluzbenicima.

Clanak 104.
O prijamu na rad te o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti namjestenika iz radnog odnosa na temelju
ovoga Pravilnika rjeSenje donosi gradonacelnik.

Clanak 105.

Na prava i obveze namjesStenika, premjestaj nam-
jeStenika i prestanak radnog odnosa namjesStenika,
odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika
o pravima i obvezama sluzbenika, premjestaju sluzbe-
nika i prestanku radnog odnosa sluzbenika.

XIII. POPIS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 106.

TajniStvo vodi popis sluzbenika i namjeStenika
prema stru¢noj spremi i struci, jedinstvenim nazivima
radnih mjesta i njihovim koeficijentima, kao i druge
potrebne ocCevidnike.

TajnisStvo vodi i osobne ocevidnike sluzbenika i
namjeStenika koji su zaposleni u njemu.

O davanju podataka iz srediSnjeg popisa sluzbenika
i namjestenika odlucuje tajnik Grada.

Clanak 107.
Podaci iz osobnog ocevidnika i popisa sluzbenika i
namjeStenika predstavljaju sluzbenu tajnu.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo biti upoznat sa
svim podacima u svom ocevidniku, te o KoriStenju po-
dataka iz srediSnjeg popisa koji se na njega odnose,

XIV. PRIJELAZNEI ZAKLJUCNE ODREDBE
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Clanak 108.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pi-
tanja od znacaja za rad sluzbenika i namjestenika koja
nisu uredena ovim Pravilnikom, na odgovarajuci nacin
primjenjivat ¢e se opéi propisi o radu i Kolektivni ugo-
vor za drzavne sluzbenike i namjeStenike, do zakl-
jucenja Kolektivnog ugovora za sluzbenike i nam-
jestenike Gradske uprave Grada Kutine.

Clanak 109.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji rada i sistemati-
zaciji radnih mjesta u Odjelima i Uredu Gradske
uprave Grada Kutine KLASA: 022- 05/94-02/1, Urbroj:
2176/08-02-94-1 od 31. sije¢nja 1994. Godine,

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Odje-
lima i Uredu gradske uprave Grada Kutine od 13. trav-
nja 1994. godine,

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Odje-
lima i Uredu Gradske uprave Grada Kutine KI.ASA:
022-05/94-02/2, URBROJ: 2176/08-01-94-17/18 od 17.
listopada 1994. godine,

Pravilnik o Izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Odje-
lima i Uredu Gradske uprave Grada Kutine KLASA:
022-01/95-02/1, URBROJ: 2176/08-01-95-11/3 od 05.
rujna 1995. godine,

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta u Odje-
lima i Uredu Gradske uprave Grada Kutine KILASA:
021-01/96-02/1, URBROJ: 2176/08-01-96-17/1 od 30.
prosinca 1996. godine,

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Odjela i
Ureda Gradske uprave Grada Kutine KILASA: 021-
01/97-02/1, URBROJ: 2176/08-01-97-1 od 24 prosinca
1997. godine, Pravilnik o izmjeni Pravilnika o organiza-
ciji rada i sistematizaciji radnih mjesta Odjela i Ureda
Gradske uprave Grada Kutine KLASA: 021-05/03-06/1,
URBROJ: 2176/03-03- 03-2 od 06. ozujka 2003. godine,

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o organizaciji rada i
sistematizaciji radnih mjesta Odjela i Ureda Gradske
uprave Grada Kutine KLASA: 121-02/04-01/2,
URBROJ: 2176/03-01- 04-1 od 12. veljate 2004. godine;

Pravilnik o privremenom reguliranju prava iz rad-
nih odnosa djelatnika Gradske uprave grada Kutine od
22. ozujka 1994. godine, Klasa:021-01/94-02/5; i
Izmjene Pravilnika o privremenom reguliranju prava iz
radnih odnosa od 15. lipnja 200. godine, Klasa: 110-
01,/00-01/16, Urbroj: 2176/03-01-00-1.

Clanak 110.

Suprotnost bilo koje odredbe ovog Pravilnika s
odredbama sada vaZzecéeg ili naknadno donesenog zak-
ona ili drugog propisa i Kolektivnhog ugovora za lokalne
sluzbenike i namjestenike u Gradskoj upravi Grada Ku-
tine, kojima se reguliraju radni odnosi zaposlenika lo-
kalne samouprave, ne utjeCe na valjanost ovog Pravil-
nika u cijelosti, ve¢ se umjesto te odredbe neposredno
primjenjuje odgovaraju¢a odredba zakona odnosno
drugog propisa, a narocito ukoliko je povoljnija za za-
poslenika.

Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje Gradsko
Poglavarstvo.

Clanak 111.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenim novinama Grada Kutine".

. REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJA SISACKO MOSLAVACKA
GRAD KUTINA
GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa: 023-01/03-01/7
Urbroj: 2103/01-03-03-1
Kutina, 23. rujna 2004.

Predsjednica
Poglavarstva
Velimira Toth Prosoli prof. vr.

Dana 23. rujna 2004. godine Sindikat drzavnih i lo-
kalnih sluZzbenika i namjestenika Republike Hrvatske -
Podruznica Sindikata Gradske uprave Grada Kutine
dao je svoje miSlienje na Pravilnik o unutarnjem redu i
radnim odnosima, sukladno ¢lanku 124. Zakona o radu
(NN. br. 38/95, 54/95. 65/95, 17/01, 82/01 i 14/03.).
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87.

TABLICNI PRIKAZ UNUTARNJEG USTROJA UPRAVNIH TIJELA

GRADSKE UPRAVE GRADA KUTINE

Naziv Broj
izviSitelia | K9 |izvnsi- . . Strutni uvieti
R sadataka i ﬁc1 telja Zadaci i poslovi truéni uvjeti
br. jent
poslova
1 |GRADONACELNIK
2 ZAMJENIK GRADONACELNIKA (ukoliko duznost obavlja profesionalno)
I. URED GRADONACELNIKA
Rukovodi i koordinira rad Ureda kao stru¢ne Gradskog vijeca i
Gradskog Poglavarstva; - organizira pripremu sjednica Gradskog
vije¢a i Poglavarstva u skladu sa Zakonom, Statutom Grada .i
. drugim opéim aktima, sudjeluje u njihovom radu u savjetodavnom
]g}ajn‘likk smislu, odgovara za zakonitost rada Gradskog vijeéa i Gradskog
JTacs Kog poglavarstva, VII/I stupanj struéne
gec‘? L organizira suradnju s drugim upravnim odjelima i sluzbama u spreme, dipl. pravnik 5
| ral skog obavljanju zajedni¢kih poslova, sudjeluje u izradi i izraduje god. radnog iskustva u
poglavarstva | o o | konaéne tekstove odluka i drugih akata koje donosi Gradsko vijeée |struci, drzavni struéni
- Voditelj ’ . S . .. - .
Ured i Gradsko Poglavarstvo, sreduje i ¢uva izvornu dokumentaciju ispit, probni rad 3
reca Gradskog vije¢a i Gradskog poglavarstva, mjeseca
Gradonacel L o Lo
nika prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne samouprave,
dostavlja akte Gradskog vije¢a na nadlezni postupak tijelima
drzavne uprave radi nadzora zakonitosti i brine se o
pravovremenoj objavi akata, pruza stru¢nu pomo¢ gradskim
vijeénicima, izraduje prijedlog financijskog plana stru¢ne sluzbe,
obavlja i druge poslove u skladu s ovlastima i zakonom.
Obavlja stru¢nu pripremu i obradu sjednica Gradskog vijeca,
Gradskog poglavarstva i njihovih stalnih radnih tijela, izraduje
Struéni konacéne tekstove odluka i drugih akata koje donose Gradsko
R vije¢e i Poglavarstvo i akte radnih tijela, dostavlja akte Gradskog
suradnik za L . o " . VII/I . M
oslove vije¢a na nadlezni postupak tijelima drzavne uprave radi nadzora, /1 stupanj stru¢ne
p izraduje nacrte akata koje donosi Gradsko vije¢e i Poglavarstvo, spreme dipl. pravnik,
Gradskog . . . M . . X . . . L
.., ako izrada tih akata nije u nadleznosti upravnih odjela, izraduje drzavni stru¢ni ispit, 3
2 vijec¢a 3,1 1 A X . R . .
dostavlja i brine o provodenju zaklju¢aka Gradskog vijeca, godine radnog iskustva u
,Gradskog Gradsk . i nithovih radnih tiiel . tod . .
oslavarstva radskog pog av_grs_tva i njihovih radni Fl]e a, pruza SaV]é'}IO avnu | struci, probni rad 3
?ng'ihova struénu pomo¢ tijelima gradske uprave u izradi nacrta op¢ih akata | mjeseca
ra(;na tiela i primjeni propisa, sreduje i ¢uva izvornu dokumentaciju Gradskog
J vije¢a i Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela, prati i
primjenjuje propise iz djelokruga lokalne samouprave, te obavlja i
druge poslove po nalogu tajnika
Suraduje s glasilima lokalne i drzavne razine u cilju informiranja o ;/lrlé ims:tug';mlj st;glcc:ne
djelatnostima u tijelima Grada Kutine, tvrtkama i sluzbama Grada spr » dIp’. prot.
. S sy . i’ i - jezika, dipl. pravnik,
Kutine, sudjeluje u promidzbenim aktivnostima na podrudju . K ..
. e . . . . dipl. novinar, drzavni
Stru¢ni Grada angaziranjem medija, obavlja poslove sluzbenog protokola, T . .
. Lo . M . . . o struni ispit, najmanje
suradnik za organizacije posjeta, do¢eka, prihvata i boravka gostiju prilikom X :
X e . SRR . . . 16 mj. radnog iskustva u
3 protokol i 3.1 1 sluzbenih posjeta, svecanih i sluzbenih manifestacija, organizira ? X .
> X . o . struci, aktivno znanje
odnose s izaslanstva Grada i dolazak drugih izaslanstava, obavlja poslove .o M
. o . . . oo engleskog i njemackog
javnoséu prevodenja, obavlja poslove glasnogovornika gradonacelnika i L .
. . .. . jezika, poznavanje rada
njegovog zamjenika, dogovara prijeme i sastanke za M .
TS L . na ra¢unalu, probni rad
gradonacelnika i njegova zamjenika, obavlja i druge poslove po 3 mi
o : . Lo mjeseca
nalogu gradonacelnika, njegovih zamjenika i tajnika.
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Naziv Broj
vrsitein |9 |izunti . . N
R . fici . Zadaci i poslovi Struéni uvjeti
zadataka i . telja
br. poslova Jent
Zajedno sa stru¢nim suradnikom obavlja organiziranje posjeta,
doceka , prihvata i boravka gostiju prilikom sluzbenih posjeta,
sveCanih i sluzbenih manifestacija Grada, obavlja uredske poslove
za gradonacelnika i njegova zamjenika, prima sluzbene stranke
gradonacelnika, te u dogovoru s gradonacelnikom dogovara
dnevne i tjedne obveze, sastanke, te prijem stranaka, prima i
uspostavlja telefonske pozive za gradonacelnika, vodi rokovnik
dnevnih i tjednih obveza gradonacelnika, arhivira sluzbenu postu IV/1 stupanj stru?:pe
gradonacelniku, vodi evidenciju sluzbenih radnih listova za spreme upravne ili
uporabu sluzbenog vozila u Uredu gradonacelnika, vodi evidenciju druge odgovarajuce,
putnih raduna, vodi evidenciju nazo¢nosti i koristenja godi$njih gtrl}ke7 drZavni stru¢ni
Administra- odmora, obavlja poslove prevodenja i pismenu korespondenciju za ‘SRIU ) )
tivni tajnik Ured gradonadelnika (sastavljanje i pisanje dopisa, izvjes¢a i pajmame 12 mJ: radnog
4 gradonatel- 26 |1 drugo...), nabavlja, priprema i posluzuje reprezentaciju, vodi 1skvustva u struct, rad na
nika evidenciju nabave i potro$nje, uredskog i drugog materijala, vodi racvun{ilu, aktlvqo )
materijalne evidencije prima i izdaje uredski i potro$ni materijal, sluZenje engleskim i
te sredstva reprezentacije, preuzima i razduZuje potroSni materijal njemackim jezikom u
za Gradsko vije¢e, Poglavarstvo i Ured Gradonacelnika, obavlja govoru i pismu, probni
poslove umnoZavanja, razvrstavanju i otpreme materijala za rad 3 mjeseca
Gradsko vije¢e i Poglavarstvo Grada,
vi$i pakovanje i otpremu materijala za sjednice Gradskog vijeca,
Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela i odgovoran je za
otpremu istih sukladno utvrdenom dnevnom redu, po potrebi
obavlja poslove administrativnog referenta- upisnicara, prima
stranke i primjenjuje Uredbu o upravnim pristojbama, vodi brigu o
Cuvanju i uporabi sluzbenih pecata i zigova, obavlja i druge
administrativne i uredske poslove po nalogu gradonacelnika,
njegovog zamjenika i tajnika
Obavlja i vodi sve poslove iz oblasti rada i radnih odnosa, priprema
tekstove prijedloga natjeCaja odnosno oglasa za prijam sluzbenika i
namjestenika, priprema prijedloge rjeSenja za ostvarivanje prava iz
radnog odnosa sukladno zakonu i opéim aktima, vodi propisane
evidencije vezane za radne odnose, oCevidnike i osobne dosjee,
visi prijave, odnosno odjave sluzbenika i namjeStenika radi
ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu i mirovinsko osiguranje, . .
prikuplja podatke od upravnih odjela vezane za plan koriStenja VI/1 stupanj struéne
Vi§i upravni godisnjih odmora i sastavlja prijedlog plana koriStenja godiSnjih spr.eme uriravqog L.
referent za odmora zaposlenika gradske uprave, §m!era, firzav.nl stru<:1.11
radne vodi propisane evidencije i registar objavljenih akata u sluzbenom Ispit, na].man]e 1 godlng
5 odnose i 29 1 glasilu, obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove za radnog iskustva u s?rum,
opée Gradsko vije¢e, Gradsko poglavarstvo stalna i povremena radna p“’t?m rad u trajanju _Od
poslove tijela Gradskog vije¢a, Gradskog poglavarstva i gradonadelnika, 3 mjeseca , poznavanje

vodi, izraduje, dostavlja i brine o provodenju zaklju¢aka recenih
tijela, izraduje prijedlog programa i izvjestaja o radu radnih tijela,
vodi brigu o sredivanju i ¢uvanju dokumentacije Gradskog vijeca,
Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela, pomaZe u pripremi
i otpremi materijala za Gradsko vije¢e, Gradsko poglavarstvo i
njihova radna tijela, obavlja i druge poslove po nalogu
gradonadelnika, predsjednika Gradskog vije¢a i tajnika

rada na racunalu
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Naziv
izvrSitelja
zadataka i
poslova

Koe
fici
jent

Broj
izvrsi-
telja

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

Administra-
tivni

6 referent-
-upisnicar ,
arhivar

Zaprima , razvrstava i otprema postu, rasporeduje akte po
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, preuzima i rasporeduje
predmete prema internim dostavnim knjigama, vodi urudzbeni
zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka i registar, vodi
kazalo za djclovodnik i upisnik, vodi propisane evidencije i
izraduje izvjeStaje, obavlja prijem i upisivanje akata u propisane
ocevidnike, te otpremu akata, vodi propisane oc¢evidnike o aktima
uredskom poslovanju, obavlja poslove u vezi ¢uvanja, koristenja i
izluCivanja arhivskog i registrativnog gradiva, te u potpunosti brine
o smjestaju i organizaciji arhive u skladu sa zakonskim propisima,
vodi brigu o ¢uvanju i uporabi pecata, prima stranke i primjenjuje
Uredbu o upravnim pristojbama, vrsi pakovanje i otpremu
materijala za sjednice Gradskog vije¢a, Gradskog poglavarstva i
njihovih radnih tijela i odgovoran je za otpremu istih sukladno
utvrdenom dnevnom redu, po potrebi obavlja administrativno -
tehnic¢ke poslove za gradonacelnika u vezi prijema stranaka,
posjeta, telefonskih poziva i poruka, prijepise za potrebe
gradonacelnika i Ureda, obavlja i i druge poslove po nalogu
gradonacelnika i tajnika
vodi evidenciju nabave i potro$nje, uredskog i drugog materijala,
vodi materijalne evidencije prima i izdaje uredski, potro$ni
materijal, te sredstva reprezentacije, obavlja i druge poslove po
nalogu gradonacelnika i tajnika

IV/1 upravnog ili
drugog odgovarajuceg
smjera, drzavni struéni
ispit, ispit za arhivara,
najmanje. 12 mjeseci
radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na
racunalu, probni rad od
3 mjeseca

Voza¢ -
domar

L5

Obavlja poslove prijevoza gradonacelnika, predsjednika Gradskog
vije¢a i drugih zaposlenika po nalogu Gradonacelnika i tajnika
Gradskog vije¢a i Poglavarstva, vodi brigu oko evidencije putnih
naloga, utroSka goriva i maziva i podnosi izvjes¢a ra¢unovodstvu,
vodi stalnu brigu o opéem stanju i odrzavanju vozila koja su u
vlasni$tvu gradske uprave ili su joj stavljena na raspolaganje,
obavlja periodi¢ne preglede uredaja unutar zgrade i instalacija, te
angazira po potrebi servisera za popravak, kontrolira ispravnost
funkcioniranja svih uredaja i instalacija putem kojih se u dio
zgrade koji koristi gradska uprava vr$i dovod i KoriStenje vode,
elektri¢ne i plinske energije, odvod sanitarnih i krovnih voda, te
vodi stalnu brigu o opéem stanju dijela zgrade koji koristi gradska
uprava, vi$i manje popravke, obavlja dostavu potrosnog materijala,
potrebne reprezentacije, raznosi pozive za sjednice gradskog vije¢a
i Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela, obavlja dostavu
dnevnih izvadaka o ziro racunima iz FINE, vrsi dostavu virmanskih
naloga i ¢ekova, vrsi dostavu poste upravnim tijelima izvan sjediSta
zgrade gradske uprave, za svoj rad odgovara tajniku i
gradonacelniku

IV stupanj stru¢ne
spreme, VKV vozac, 1
godina radnog iskustva
u struci, probni rad 3
mjeseca

Cistagica -
dostavlja¢

Cisti, provjetrava unutarnje prostorije gradske uprave Grada
Kutine, mete, pere i lasti podove, Cisti tepihe i tepisone, pere
zavjese, prozore i vrata, odrzava Cisto¢u ispred ulaza u zagradu
gradske uprave, odnosi i donosi posiljke i poStu, odnosi postu i na
druge adrese, obavlja dostavu dnevnih izvadaka o Ziro-raunima iz
FINE i visi dostavu virmanskih naloga i ¢ekova FINI, kupuje i
donosi postanske i taksane marke za potrebe rada gradske uprave,
obavlja i druge poslove koje odredi tajnik.

Niza stru¢na sprema,
probni rad u trajanju od
3 mjeseca

UPRAVNI ODJEL ZA

RAZVOJ, GOSPODARSTVO I UPRAVLJANJE IMOVINOM GRADA

1 Procelnik

55

rukovodi i koordinira radom Odjela, rjeSava najsloZenija pitanja iz
djelokruga rada odjela, prati stanje u oblasti gospodarstva,
razvojnih i drugih programa RH i EU, brine se o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova, rasporeduje radne zadatke,
daje upute za rad, donosi akte u okviru svojih ovlastenja

izraduje financijski plan i program rada Odjela

brine se o pravovremenoj pripremi akata za sjednice Poglavarstva i
Gradskog vijeéa, te njihovih radnih tijela

brine se o stru¢nom usavr$avanju i doSkolovanju djelatnika

obavlja nadzor nad radom djelatnika

organizira suradnju s drugim ustrojbenim oblicima gradske uprave,
Zupanije i drzave

obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznost

za svoj rad odgovara Gradonacelniku

VI1I/1 dipl. ing.
prometa, dipl. oec.

5 godine radnog
iskustva

Drzavni strucni ispit
Probni rad 3 mjeseca
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iz]jrzélgelja Ko.e llzaxr/(r)%i— . . L
R . fici . Zadaci i poslovi Struéni uvjeti
br. zadataka i ent telja
poslova
obavlja poslove pradenja stanja u oblasti obrta, malog i srednjeg
poduzetnistva i gospodarstva opéenito
organizira rad komisija i povjerenstava vezanih uz nadlezne
poslove - . L VII/1 dipl. ing.
Struéni. predlaze mjere i razvojne programe za unapredenje nadleznih prometa, dipl. occ.
suradnik za pos]ova} . - . . - 2 godine radnog
2 obrt, p‘la101 34 1 suradgje §a n.evid.lezmm zupanijskim, drzavnim i drugim tijelima, iskustva
srednje ) pravnim i fizickim osobama Dr¥avni strucni ispit
poduzetni- prati zakone i ostale propise iz nadlezne oblasti rzav1.11 s . P
Stvo vodi propisane evidencije i baze podataka Probni rad 3 mjeseca
priprema pojedinacne akte za sjednice Gradskog vijeca i
Poglavarstva Grada i njihovih radnih tijela
obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznost
za svoj rad odgovara proc¢elniku Odjela
obavlja poslove pra¢enja stanja u oblasti razvojnih programa
organizira rad komisija i povjerenstava vezanih uz nadlezne
poslove
predlaze mjere i razvojne programe za unapredenje nadleznih VII/1 dipl. ing.
poslova elektrotehnike, dipl.
Struéni suraduje sa nadleznim Zupanijskim, drzavnim i drugim tijelima, ing. prometa, dipl. oec.
suradnik za pravnim i fizickim osobama 12 mjeseci radnog
3 S 31 1 . . . N . .
analizu i prati zakone i ostale propise iz nadlezne oblasti iskustva
razvoj vodi propisane evidencije i baze podataka Drzavni stru¢ni ispit
priprema pojedinaéne akte za sjednice Gradskog vijeca i Probni rad 3 mjeseca
Poglavarstva Grada i njihovih radnih tijela
obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznost
za svoj rad odgovara proc¢elniku Odjela
obavlja stru¢ne poslove iz oblasti poljoprivrede
provodi Program gospodarenja poljoprivrednim zemljistem
obavlja poslove vezane uz elementarne nepogode, sustav DDD i
higijenic¢arske sluzbe
organizira rad komisija i povjerenstava vezanih uz nadlezne L
poslove VII/1 d]p.l.‘ ing.
Stru¢ni predlaze mjere i razvojne programe za unapredenje nadleznih agronomljt; .
suradnik za poslova . 12 mjeseci radnog
4 poljopriv- 3.1 1 suraduje sa nadleznim Zupanijskim, drzavnim i drugim tijelima, 1skustvav . ...
’ e . Drzavni strucni is-
redu pravnim i fizickim osobama pit
prat.1 Zakqne i oste.ile pr.(‘)plise iz nadlezne oblasti Probni rad 3 mjeseca
vodi propisane evidencije i baze podataka
priprema pojedinacne akte za sjednice Gradskog vijeca i
Poglavarstva Grada i njihovih radnih tijela
obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznost
za svoj rad odgovara proc¢elniku Odjela
VI/1 ing. informatike,
obavlja poslove odrzavanja i razvoja gradskog informati¢kog ing. prometa-
sustava telekomunikacije
obavlja poslove informati¢ke edukacije zaposlenika gradske 12 mjeseci radnog
uprave, gradskih ustanova odnosno drugih gradskih tijela iskustva
Visi prati zakone i ostale propise iz nadlezne oblasti Drzavni struéni ispit
5 informati- 28 |1 vodi propisane evidencije i baze podataka Probni rad 3 mjeseca

¢ki referent

obavlja tehni¢ku pripremu akata za sjednice Gradskog vijeca i
Poglavarstva Grada i njihovih radnih tijela

obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznost

za svoj rad odgovara procelniku Odjela

Napredno poznavanje
rada na rac¢unalu
(mrezni sustavi,
Internet, baze
podataka...)
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Naziv
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poslova

Koe
fici
jent

Broj
izvrsi-
telja

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

Strucni
suradnik za
upravljanje
imovinom
grada

3,1

obavlja stru¢ne poslove iz oblasti upravljanja imovinom Grada
organizira rad komisija i povjerenstava vezanih uz nadleZne
poslove

predlaze mjere i razvojne programe za unapredenje nadleZnih
poslova

suraduje sa nadleznim Zupanijskim, drzavnim i drugim tijelima,
pravnim i fizickim osobama

prati zakone i ostale propise iz nadlezne oblasti

vodi propisane evidencije i baze podataka

priprema pojedinac¢ne akte za sjednice Gradskog vije¢a i
Poglavarstva Grada i njihovih radnih tijela

obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleZnost

za svoj rad odgovara procelniku Odjela

VII/1 dipl. ing.
gradevine, dipl. oec.
2 godine radnog
iskustva

Drzavni stru¢ni ispit
Probni rad 3 mjeseca

Samostalni
upravni
referent

3,1

obavlja stru¢ne poslove iz oblasti imovinsko-pravnih odnosa koji su
nadleznosti odjela (zakupi, najmovi i dr.)

obavlja stru¢ne poslove u vezi upravljanja gradskom imovinom
organizira rad komisija i povjerenstava vezanih uz nadlezne
poslove

predlaze mjere i razvojne programe za unapredenje nadleznih
poslova

suraduje sa nadleznim Zupanijskim, drzavnim i drugim tijelima,
pravnim i fizickim osobama

prati zakone i ostale propise iz nadlezne oblasti, te vodi brigu o
pravnoj utemcljenosti akata koje donose i drugi zaposlenici u
odjelu

vodi propisane evidencije i baze podataka

priprema pojedinacne akte za sjednice Gradskog vijeéa i
Poglavarstva Grada i njihovih radnih tijela

obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznost

za svoj rad odgovara procelniku Odjela

VI1I/1 dipl. prav.

12 mjeseci radnog
iskustva

DrZzavni strucni ispit
Probni rad 3 mjeseca

Stru¢ni
referent za
8 odrzavanje
imovine
grada

2,7

obavlja poslove praéenja tehni¢kog stanja imovine grada

ucestvuje u planiranju i operativnom provodenju programa
upravljanja imovinom grada

sudjeluje u stru¢nom nadzoru nad izvodenjem radova i suraduje sa
izvoda¢ima radova

sudjeluje u pripremi tehni¢ke dokumentacije

prati zakone i ostale propise iz nadleZne oblasti

vodi propisane evidencije i baze podataka

obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleZnost

za svoj rad odgovara pro¢elniku Odjela

IV/l gradevinski
tehnicar

12 mjeseci radnog
iskustva

Probni rad 3 mjeseca

UPRAVNI ODJE

LZA

KOMUNALNI SUSTAV

1 Procelnik

Rukovodi radom Odjela i koordinira rad pojedinih sluzbi u Odjelu
Prati stanje iz oblasti komunalne djelatnosti

Brine o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova,
rasporeduje radne zadatke, daje upute za rad, donosi akte u okviru
svojih ovlastenja

Izraduje plan radova i financijski plan u okviru Odjela

Brine o pravovremenoj pripremi akata za sjednice Gradskog vije¢a
i Poglavarstva, te njihovih tijela

Brine o stru¢nom usavrSavanju djelatnika

Nadzire rad djelatnika

Pri obavljanju poslova suraduje sa drugim relevantnim
institucijama Grada, Zupanije, Drzave

Suradnja sa Mjesnim odborima

Obavlja i druge poslove koje mu se stave u nadleZnost

Za svoj rad odgovara Gradonacelniku

VII/I VSS
gradevinskog,
strojarskog ili
elektrotehni¢kog smjera
5 godina radnog
iskustva u struci

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca
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Naziv Broj
izvisitelia KO |izvrsi- . . Strugni uvieti

R sadataka i ‘ﬁ01 telja Zadaci i poslovi truéni uvjeti

br. jent
poslova

Koordinirasve aktivnosti oko odrzavanja postoje¢e komunalne
. . o - VII/T VSS
Infrastrukture, te sve radnje oko pokretanja novih investicija .
. . . L . . . . gradevinskog,
Sa nadleznim Odjelom za razvoj sudjeluje u izradi projektnih strojarskog ik
Strué¢ni zadataka i pokrece investicije od projekata, nadzora i izgradnje, elektrotehnickog smijera
suradnik za sve do ishodenja uporabne dozvole (odvodnja, voda, cestogradnja,

2 .komunalnu 3,1 |1 parkvlrallsta i drugi 1}1ve§t1010n1 Qb]ektl? . o 5 godina radnog
infra- Prati zakonske propise iz oblasti gradnje objekata, te propisa iz iskustva u struci
strukturu komunalnog gospodarstva, te sudjeluje u njihovoj primjeni u . e

. . drzavni strucni ispit
smislu pripreme odluka, akata Grada bni rad 3 mi
Koordinira sve radnje oko izrade svih planova i njihove realizacije probnt ra mjeseca
Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela
Predlaze plan i program tekuceg odrzavanja komunalne
infrastrukture, te njihovu realizaciju
Prati zakonske propise vezane uz komunalnu djelatnost i sigurnost
prometa
Predlaze dinamiku izvodenja radova sukladno prispjelim Vi $s devi
namjenskim sredstvima u proracun Grada /l. Vv gra evinskog,
. . .. . . strojarskog ili
» o Obavlja stru¢ne i administrativne poslove oko provedbe svih elektrotehnickog smiera
Visi strucni postupaka natjeaja na odrzavanju komunalne infrastrukture (za % Smi
referent za projektiranje, nadzor i izvodenje radova ) 3 sodina radno

3 komun.alm 28 |1 Priprema akte iz oblasti komunalne djelatnosti ( u suradnji sa ) & g

sustav i . . iskustva u struci
M . upravnim referentom ) za potrebe gradskog vije¢a i Poglavarstva L L

odrzavanje . L . Lo - drzavni struéni ispit

Kontakti sa mjesnim odborima ( kod planiranja radova i . .

realizacije), predstavnicima prometne policije i drugim probni rad 3 mjeseca

relevantnim institucijama

Sudjeluje u izradi prijedloga zaklju¢aka ugovora sa dobavlja¢ima

usluga, plana nabave i plana komunalne djelatnosti, te prati

njihovu realizaciju

Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela

Utvrduje prijedloge razvoja komunalne higijene i uredenje okolisa

Organizira odrzavanje zelenih povrSina u Gradu( nabava i sadnja | VII/I VSS

cvjetnih vrtova, parkova, zelenih povrSina, dje¢jih igraliSta idr.) gradevinskog,
Struéni Organizira odrzavanje javnih povrina ( nogostupi, ceste, strojarskog ili
suradnik za parkiraliSta i dr.) elektrotehnickog

4 javne 1] 1 Vodi brigu o odrzavanju stabala u Gradu ( sadnja, formiranje smjera, dipl. agronom
povrsine i ’ postojecih, te sigurnosti u smislu ugrozavanja ) 3 godina radnog
komunalni U skladu s pravilima struke planira nove zelene povrsine u iskustva u struci
red koordinaciji sa nadleznim Odjelima Grada drzavni struéni ispit

Nadzor i koordinacija rada komunalnog redarstva sukladno Odluci | probni rad 3 mjeseca

o komunalnom redu

Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela

Odrzavanje komunalne infrastrukture u smislu izrade troskovnika,

prijedloga za poduzimanje pojedinih aktivnosti iz oblasti

nerazvrstanih cesta, prometnica, prometne signalizacije, sistema IV/I SSS gradevinskog
Struéni za odvodnju i ostalih infrastrukturnih objekata ili odgovarajuceg
referent za Nadzor, kontrola i potpisivanje svih «situacija izvedenih radova « tehni¢kog smjera
odrZavanje na komunalnoj infrastrukturi ( ceste, nogostupi, odvodnja 2 godina radnog

5 24 |1 L. . L - X N
komunalne oborinskih voda, prometna signalizacija, zimska sluzba i dr. ) iskustva u struci
infra- Sudjelovanje u ishodenju svih potrebnih dokumenata kod drzavni stru€ni ispit
strukture ishodenja lokacijskih i gradevnih dozvola probni rad 3 mjeseca

Suradnja sa komunalnim redarima, predstavnicima prometne
policije i mjesnim odborima
Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela
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Naziv Broj
izvisitelia | K |izvric ) . e
R sadataka i flc1 telja Zadaci i poslovi Struéni uvjeti
br. jent
poslova
Obavlja poslove u vezi obracuna i drugih poslova vezanih za
komunalni doprinos
Prati zakone i ostale propise iz nadlezne oblasti, te vodi propisane
evidencije i baze podataka IV/1 SSS gradevinskog
Strucni Pracenje i azuriranje naplate komunalnog doprinosa ili odgovarajuceg
referent za Priprema pojedina¢ne akte za sjednice Gradskog vije¢a i tehnickog smjera
6 gradenje i 2,7 |1 Poglavarstva 2 godina radnog
komunalni Sudjeluje u izgradnji novih objekata komunalne infrastrukture iz iskustva u struci
doprinos djelokruga poslova Odjela ( sudjeluje u pripremi projektnog drzavni strucni ispit
zadatka, projektiranja, koordinira strué¢ni nadzor, izvodenje probni rad 3 mjeseca
radova, te priprema dokumentaciju za tehnicki pregled, kao i
natjeCajnih postupaka iz oblasti gradnje)
Obavlja i druge poslove po naloga pro¢elnika Odjela
Obavlja poslove u vezi provodenja Zakona o komunalnom
gospodarstvu
Obavlja nadzor sukladno Odluci o komunalnom redu, kao i
ostalim odlukama iz te oblasti IV/I SSS tehni¢kog,
Donosi rjesenja u cilju provodenja komunalnog reda, izrice upravnog ili drugog
Komunalni mandatne kazne, predlaZze pokretanje prekrSajnih postupaka odgovarajuéeg smijera
7 redar 25 |2 Suraduje sa svim odjelima i sluzbama gradske uprave, gradskim 2 godina radnog
ustanovama i gradskim poduzeéima u vezi primjene Odluke o iskustva u struci
komunalnom redu, te koordinira poslove sa MUP-om, te ostalim drzavni struéni ispit
nadleznim tijelima probni rad 3 mjeseca
Izdaje rjeSenja o radnom vremenu
Vodi propisane evidencije i baze podataka
Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela
Prati zakone i ostale propise, vodi postupak i priprema nacrte
rjeSenja vezanih za komunalnu naknadu i komunalni doprinos, te
obraduje Zalbe
Izrada prijedloga odluka i {ak]l]u.caka iz oblasti komunalnog VI/I V§ upravnog
. . gospodarstva za Gradsko vije¢e i Poglavarstvo .
Visi upravni Rjesavanje nesredenih imovinsko pravnih odnosa na zemljistu smjera
referent za . preko kojih prolazi komunalna infrastruktura 2 godina radnog
8 l;?un;:nalnm 28 |1 Izrada ugovora o ustanovljenju prava sluznosti na zemljistu drugih ;Skvuswé l: stvru.cl. 4
poslove vlasnika, gdje Grad namjerava graditi komunalnu infrastrukturu rzavn.l s(rucm .1sp1 )
Izrada prijedloga ugovora koje sklapa Grad sa izabranim probni rad 3 mjeseca
izvoda¢ima radova
Priprema i pra¢enje sudskih postupaka i sporova, kao i
koordinacija sa ovlastenim odvjetnikom Grada
Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela
ZaduzZenje, obracun i priprema rjesenja za sve obveznike
komunalne naknade
Praenje promjena vlasnika obveznika komunalne naknade, te IV/.I S88 ekonomskog
o zaduZenje novih obveznika smjcra.
Administra- ( u suradnji sa mjesnim odborima ) .l godina radnog
tivni . L . . I iskustva
Prikupljanje zahtjeva za oslobodenje pla¢anja komunalne .
9 referent za | 19 |2 . poznavanje rada na
komunalnu naknade, te njihova obrada radunalu
naknadu Suradnja sa informati¢arima kod izrade programskih rjeSenja

Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela
Obavlja administrativne poslove za potrebe Odjela
Vodi potrebne evidencije

Obavlja i druge poslove po naloga procelnika Odjela

drzavni strucni ispit
probni rad 3 mjeseca
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R
br.

Naziv
izvrsitelja
zadataka i
poslova

Koe
fici
jent

Broj
izvrsi-
telja

Zadaci i poslovi

Struéni uvjeti

UPRAVNIODJELZAP

ROSTORNO UREDENIJE, ZASTITU OKOLISATKULTURNE BASTINE

rukovodi radom Odjela i koordinira rad pojedinih referada u
Odjelu

prati stanje u podrucju prostornog planiranja , zastite okolisa i
kulturne bastine

Drine se o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova,
rasporeduje radne zadatke, daje upute za rad, donosi akte u okviru
svojih ovlastenja

VII/1 VSS dipl. ing.
arhitekture, dipl. ing.
gradevine

kulturnog i graditeljskog nasljeda i ocuvanja spomenika kulture
vodenje i odrzavanje katastra vodova , registra ulica i ku¢nih
brojeva

prikupljanje podataka za izradu GIS-a

obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleZnost

za svoj rad odgovara procelniku Odjela

! Procelnik 5|1 izraduje financijski plan i program rada Odjela .Pet godina radnog
. L . Lo . | iskustva
brine se o pravovremenoj pripremi akata za sjednice Poglavarstva i L ..
., i o Drzavni struéni ispit
Gradskog vije¢a te njihovih radnih tijela . L
. o N L R . Probni rad tri mjeseca
brine se o stru¢nom usavrSavanju i doskolovavanju djelatnika
obavlja poslove iz ovog djelokruga
obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleznost
za svoj rad odgovara Gradonacelniku
obavlja stru¢ne poslove iz podrucja imovinsko-pravnih odnosa koji
. ) su u nadleZnosti gradske uprave & .
Vl;‘ upravnl obavlja poslove raspolaganja gradskim zemljiStem u sluzbi _\r/l/ L, ZASS up g pravnik
re erf_:nt za prostornog uredenja Grada X f1 godine ra n.og
imovinsko- . Lo . .y o \ iskustva u struci
2 29 |1 pri obavljanju poslova suraduje s drzavnim i Zupanijskim sluzbama o L.
pravne Grad . de i . Drzavni stru¢ni ispit
poslove zastupa Grad u predmetima povrata - naknade imovine pred Probni fad tri micseca
upravnim tijelima J
obavlja i druge poslove koje mu se stave u nadleznost
za svoj rad odgovara procelniku Odjela
radi na izradi prostornih planova i pomazu u radu drugim
djelatnicima kod tumacenja ovih planova
prati stanje u podrucju prostornog uredenja i daje prijedloge za
donosenje odredenih akata iz ovog podrucja
. vodi evidenciju izradenih planova prostornog uredenja VII/1 VSS dipl. ing.
Strucm' pri obavljanju poslova suraduje s nadleznim drzavnim i arhitekture, dipl. ing.
surailmk za Zupanijskim sluzbama koje obavljaju poslove iz ovog djelokruga gradevine, dipl. ekolog
3 ﬁ;g;;lr.r;oi 31 | predlaze donosenje odredenih akata iz podrucja zastite okolisa, Tri godine radnog
zaétituJ ’ prati stanje u ovom podrudju te sudjeluje u radu odgovaraju¢ih iskustva
okoliza radnih tijela DrZavni struéni ispit
predlaze na temelju Zakona donoSenje odredenih provedbenih Probni rad tri mjeseca
akata iz podrudja zastite okolisa
obavlja stru¢ne poslove u promicanju prirodne zastite, povijesnog,
kulturnog i graditeljskog nasljeda i ocuvanja spomenika kulture
obavlja i druge poslove koje mu se stave u nadleznost
za svoj rad odgovara procelniku Odjela
radi na pribavljanju katastarskih planova, karata i drugih
potrebnih geodetskih podloga
sudjeluje u dogovorima sa katastarskim uredima i drugim
nadleznim drZavnim i zupanijskim sluzbama
. sudjeluje u radu radnih tijela te pomaZze u pripremi materijala za VII/1 VSS dipl. ing.
Strucm' njihov rad, sudjeluje u izradi prostornih planova geodezije
suradnik za - . . . . v i .. .
4 codetske 3 1 sudjeluje u izradi akata iz podrudja zastite okoliSa Dvije godina radnog
ﬁ oslove obavlja stru¢ne poslove u promicanju prirodne zastite, povijesnog, | iskustva

DrZzavni struéni ispit
Probni rad tri mjeseca
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prati stanje u podrudju prostornog uredenja i daje prijedloge za
donosenje odredenih akata iz ovog podrucja

vodi evidenciju izradenih planova prostornog uredenja
predlaze donoSenje odredenih akata iz podrucja zastite okoliSa,

VI1/1 VSS dipl. ing.
arhitekture, dipl. ing.

uredenje

pomaze u pripremi materijala za njihov rad

pri obavljanju poslova suraduje s nadleZznim drzavnim i
Zupanijskim poslova koje obavljaju poslove iz ovog djelokruga
obavlja i druge poslove koji mu se stave u nadleZnost

za svoi rad odgovara proc¢elniku Odjela

Struém. prati stanje u ovom podrucju te sudjeluje u radu odgovarajuéih gradevine
suradnik za o . .
radnih tijela Tri godine radnog
5 prostorno 3.1 N . . . . .
planiranje K predlaze na temelju Zakona dono$enje odredenih provedbenih iskustva
akata iz podrucja zastite okolisa Drzavni stru¢ni ispit
obavlja stru¢ne poslove u promicanju prirodne zastite, povijesnog, |Probni rad tri mjeseca
kulturnog i graditeljskog nasljeda i oCuvanja spomenika kulture
obavlja i druge poslove koje mu se stave u nadleznost
za svoi rad odgovara procelniku Odjela
radi na izradi urbanisti¢kih planova i pomaze u radu drugim
djelatnicima kod tumacenja planova prostornog uredenja
prati provedbu urbanistickih planova kroz prisustvovanje i rad na Vi/1 VSs ing.
Visi struéni terenu arhitekture, ing.
referent za predlaze i izraduje prijedloge akata iz podrucja urbanizma gradevine
6 prostorno 2,8 sudjeluje u radu radnih tijela osnovanih iz ovog podrudja te Jedna godina radnog

iskustva
Drzavni struéni ispit
Probni rad tri mjeseca

UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, MJESNE ODBORE, GRADSKU SAMO

UPRAVU I URAVU

Rukovodi i koordinira radom Odjela i pojedinih referada
unutar odjela, koordinira rad javnih ustanova kojima je osniva¢
Grad i ostalih ustanova, te radom udruga iz nadleznosti Odjela,
prati stanje u oblasti drustvenih djelatnosti, izraduje financijski
plan i program Odjela, priprema akte za Poglavarstvo i Gradsko
vijeée te njihova tijela, odgovara za zakonito i pravodobno

VI1/1 VSS dipl. pravnik,
dipl. oec. dipl. profesor
5 godina radnog

pravne propise iz navedenih oblasti, te obavlja ostale poslove koji

mu se stave u nadleznost,

! ProCelnik 55 obavljanje poslova i za zakonitost predloZzenih nacrta akata iz 1sl<vustv§ . ..
nadleznosti Odjela, rjesava najsloZenija pitanja iz djelokruga rada drzavn.l strucni .1sp1t
odjela, organizira suradnju s drugim upravnim odjelima u probni rad 3 mjeseca
obavljanju zajedni¢kih poslova, suraduje s Zupanijskim uredima
koji obavljaju poslove iz drustvenih djelatnosti, obavlja i druge
poslove koji mu se stave u nadleZnost
Obavlja poslove pripreme prijedloga kulturnog razvitka Grada,
sudjeluje u izradi financijskih planova Odjela, ustanova kojima je
osniva¢ Grad i udruga koje se financiraju iz prora¢una Grada, VII/1 VSS dipl. oec.

Strutni obavljg pvoslove ‘prlpr:cfne‘prljedlt‘)ga programa javnih potreba u- 18 mjeseci radnog
. kulturi, $portu i tehnickoj kulturi, suraduje s udrugama u kulturi i .

2 suraidmk za 3,1 $portskim udrugama, pri obavljanju poslova suraduje s drugim 1skvustv.a o
d.rustvene. odjelima gradske uprave i s zupanijskim uredima koji obavljaju drZavni struéni ispit
djelatnosti poslove iz ovoga djelokruga, prati zakone i druge propise iz svog probni rad 3 mjeseca

djelokruga, sudjeluje u izradi akata iz ove oblasti za Poglavarstvo i

Gradsko vije¢e, obavlja i druge poslove koji mu se stave u

nadleZnost,

Priprema prijedloge kriterija i mjerila za dodjelu sredstava iz

prora¢una namijenjenih odgoj i obrazovanje i predskolski odgoj, VII/1 VSS dipl. prof.
Strucni obavlja .pos.love pripreme Jaymh potreba‘ u predﬁkols.komiodg‘oju, 18 mieseci radnog
suradnik za te odgoju i 9braz_0vanju, priprema gkte iz ove oblasti za SJednhlce iskustva

3 odgoj i 3,1 Gradslfog vijeéa i Poglava.rstvg, pr:fm zgkone i 9Stﬂle poslove iz dryavni struéni ispit
obrazovanie svog djelokruga rada, sudjel_uje u 1zrad}_ ﬁpancuskqg plan_a_l Odjel_a_ . . P

J za nacrt proraduna, suraduje sa Zupanijskim uredima koji obavljaju | Probni rad 3 mjeseca
poslove iz ove djelatnosti, obavlja ostale poslove koji mu se stave u
nadleZnost,
Obavlja poslove iz podrucja zdravstva, socijalne skrbi i
Struéni pr_qtupoia}'nc ;aétite na podruéju Grada,}udje_luje u i;radi VII/L VSS dipl ”
suradnik za prl]edlogf:l Javn.1h E)q?rebg u Zdravstvu,. socijalnoj skrbl i ’ / > 1.p . pl‘?.an >
2dravstvo protupozarnoj zastiti, priprema akte iz ove oblasti za Gradsko dipl. .socuz.ﬂm radnik
socijalnu ’ vijece i qula\ffirst\{o, pruZa pravnu pomo¢ grftdgmma glede 18 mjeseci radnog

4 skb i 3,1 ostvarivanja njihovih prava i obvezz.1 prema tijelima gradske iskustva

pruZanje uprave, pruza struénu pomo¢ drug}.m' tgehma gradske uprave glede drzavni struéni ispit
ravne pravne ol?rade ak_ata za .Qradsk.o_ vijeca }_Poglavarstvo, suradu!e $a | probni rad 3 mjeseca
gomoc'i zupanijskim uredima koji obavljaju iste ili slicne poslove, prati
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Struéni
suradnik za
mjesne
odbore

Koordinira rad mjesnih odbora u Gradu, pomaze mjesnim
odborima u izradi akata i financijskih planova, vodi personalnu
evidenciju za sve djelatnike u organima gradske uprave Grada
Kutine, izdaje sve potrebne potvrde i dokumente vezane za radni
odnos zaposlenika gradske uprave, vodi evidenciju svih radnika
koji su zaposleni u ustanovama kojima je Grad Kutina osnivac, te
obavlja druge poslove koji mu se stave u nadleZnost

IV/1 stupanj struéne
spreme ekonom. ili
upravnog usmjerenja
18 mjeseci radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca

UPRAVNIODIJELZAF

INANCIJE, PRORACUN, JAVNE PRIHODE I GRADSKU RIZNICU

1 procelnik

Rukovodi i koordinira radom Odjela i Sluzbi unutar odjela,
kreira i koordinira osnove dugoro¢ne financijske politike Grada,
odgovara za zakonito i pravodobno obavljanje poslova i za
zakonitost predlozenih nacrta akata iz nadleZnosti Odjela, rjeSava
najslozenija pitanja iz djelokruga rada odjela, organizira suradnju s
drugim upravnim odjelima u obavljanju zajedni¢kih poslova

VII/1 VSS dipl. oec.
3 godine radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca

Voditelj
Sluzbe
gradske
riznice

~

Rukovodi i koordinira radom Sluzbe gradske riznice i javne
nabave i Sluzbe naplate, prati zakone i propise, sudjeluje u izradi
proracuna, u pripremi planova i programa upravnih odjela,
sudjeluje u izradivanju financijskih izvjestaja, u izradivanju
godiS$njeg i polugodis$njeg obracuna proracuna, u izradivanju
izvjeStaja o izvrSenju proracuna, sudjeluje u pripremi i organizaciji
provodenja postupaka javne nabave, visi poslove unutarnjeg
nadzora nad radom svih upravnih tijela Gradske uprave, vrsi
poslove unutarnjeg nadzora proracunskih korisnika

VII/1 VSS dipl. oec.
3 godine radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca

Struéni
3 suradnik za
proracun

Prati zakone i ostale poslove iz svog djelokruga rada, priprema
nacrte proracuna, izmjene i dopune prorac¢una u suradnji sa
upravnim odjelima, izraduje racunski plan proracuna, izraduje
izvjestaje o izvrSenju proracuna, izraduje statistiCke izvjestaje, vrsi
poslove unutarnjeg nadzora nad radom svih upravnih tijela
Gradske uprave, visi poslove unutarnjeg nadzora prorac¢unskih
korisnika, obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika

VII/1 VSS dipl. oec.
2 godine radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca

Visi
racunovodst
veni
referent

Izraduje financijske izvjeStaje, konsolidirane bilance, suraduje u
izradi proracuna, suraduje u izradi izvjeStaja o izvrSenju
proracuna, prati izvrSenje proracuna, visi poslove
racunovodstvenog nadzora, visi kontrolu blagajnickog poslovanja i
platnog prometa, te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika

VI/1 VSS oec.

2 godine radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca

Visi upravni
referent

Priprema rjeSenja za prisilnu naplatu pravnim i fizickim osobama
za sve vrste prihoda osim gradskih poreza, ustrojava, prati
evidencije poreznih obveznika, prati evidenciju naplate gradskih
poreza i ostalih prihoda, te obavlja druge poslove po nalogu
procelnika

VI/1 VSS upr. pravnik,
oec.

3 godine radnog
iskustva

drzavni strucni ispit
probni rad 3 mjeseca

Struéni

6 raéunovodst
veni
referent

2,3

Vrsi poslove kontiranja i knjiZzenja u financijskom knjigovodstvu
prihoda i izdatka, potrazivanja i obveza ulaznih i izlaznih rac¢una,
bankovnih i blagajnickih dokumenata, vodi evidenciju dugotrajne
imovine, uskladuje analiti¢ke evidencije s financijskim
knjigovodstvom, sudjeluje u izradi plana izdataka, te obavlja druge
poslove po nalogu pro¢elnika

IV/1 stupanj stru¢ne
spreme ekonom.
usmjerenja

18 mjeseci radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca

Racunovods
tveni

7 referent -
financijski
knjigovoda

19

Vrsi obraCun i isplatu plac¢a i drugih primanja djelatnika,
obradun i isplatu po ugovoru o djelu, vodi porezne Kkartice, izdaje
odgovarajuéu dokumentaciju, vi$i obracun i isplatu svih vrsta
naknada, izdaje raCune, evidentira ulazne racune, visi pladanja,
obavlja blagajnicke poslove te obavlja ostale poslove po nalogu
proc¢elnika

IV/1 stupanj struéne
spreme ekonom.
usmjerenja

12 mjeseci radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca

3 Struéni
referent

Vodi evidenciju razreza, naplate i prisilne naplate gradskih poreza
i ostalih vrsta prihoda, vodi i aZurira evidenciju poreznih
obveznika, te obavlja druge poslove po nalogu procelnika

IV/1 stupanj struéne
spreme ekonom.
usmjerenja

18 mjeseci radnog
iskustva

drzavni struéni ispit
probni rad 3 mjeseca
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Naziv Broi
izvrsitelja Koe izvrjéi—
R | zadataka i fici telja Zadaci i poslovi Struéni uvjeti
br. | poslova jent
Priprema stru¢ne podloge za dono$enje odluka Gradskog . .
Racunovods poglavarstva i povjerenstava za javne nabave, objavljuje javne IV/1 stupanj struéne
. nabave na propisane nacine, sudjeluje u radu stru¢nog spreme ekonom.
tveni . . PRI . . . .
povjerenstva za javne nabave kao izvjestitelj i vodi zapisnik sa usmjerenja
referent za N . M . . oy . .
9 javne 22 |1 sjednica, obavlja raunske analize ponuda, vodi analiti¢ke 12 mjeseci radnog
nabave i > pomo¢éne knjige materijalnog knjigovodstva, vodi knjigu iskustva
materijalna dugotrajne nefinancijske imovine i knjigu kratkotrajne drzavni struéni ispit
poslovania peﬁnaqciiske imovine, izraduje statisticke i‘ druge propisane | probni rad 3 mjeseca
izvjestaje iz obuhvata poslova svog sluzbeni¢kog mjesta, te obavlja
i ostale poslove po nalogu procelnika

88.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. t. 5. Zak-
ona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 33/01. i 60/01-
vjerodostojno tumacenje), ¢lanka 30. stavak 1. t.
14. Statuta Grada Kutine i ¢lanka 29. Odluke o
unutarnjem ustrojstvu Gradske uprave Grada
Kutine («S1. novine Grada Kutine br. 7/04.), Po-
glavarstvo Grada Kutine, na 58. sjednici,
odrZanoj 23. rujna 2004. godine, donijelo je

PRAVILNIK O PLACAMA
SLUZBENIKAINAMJESTNIKA
GRADSKE UPRAVE GRADA KUTINE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se pla¢e i druga ma-
terijalna prava sluzbenika i namjeStenika Gradske
uprave Grada Kutine.

Clanak 2.

Sluzbenici i namjestenici Gradske uprave Grada
Kutine ostvaruju pravo sukladno Zakonu, Odluci unu-
tarnjem ustrojstvu Gradske uprave Grada Kutine i
Pravilniku o unutarnjem redu i radnim odnosima Grad-
ske uprave Grada Kutine Grada Kutine.

Clanak 3.

Pla¢u sluZzbenika i namjesStenika Gradske uprave
Grada Kutine ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti po-
slova radnog mjesta i osnovice za izracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza.

Vrijednost koeficijenta slozenosti poslova pojedi-
nog radnog mjesta utvrdena je u Tabli¢nom prikazu
unutarnjeg ustrojstva Gradske uprave Grada Kutine
koji je sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu i rad-
nim odnosima Gradske uprave Grada Kutine.

Kao osnovica za izracun pla¢e primjenjuje se osno-
vica utvrdena Odlukom o izviSenju ProraCuna Grada
Kutine

Clanak 4.

Placa se utvrduje za godinu za koju se donosi Pro-
racun, primjenom odgovarajuéeg koeficijenta s mo-
guénoséu promjene u tijeku godine.

Ako osnovica za izraCun pla¢e ne bude utvrdena do
donosenja Proracuna za slijede¢u godinu osnovicu ut-
vrduje Poglavarstvo Grada Kutine.

Clanak 5.

Sredstva za plaée osiguravaju se u Proracunu
GradaKutine.

Clanak 6.
Rjesenja o visini pla¢e procelnika, tajnika i vo-
ditelja sluzbi donosi gradonacelnik.
RjeSenja za sluZzbenike i namjestenike upravnih
tijela i sluzbi Gradske uprave Grada Kutine donosi Cel-
nik upravnog tijela.

Clanak 7.
Ovisno o stru¢noj spremi, unutar upravnih tijela i
sluzbi Gradske uprave Grada Kutine utvrduju se radna
mjesta sluzbenika i namjestenika kao:

- radna mjesta I vrste za koja je opéi uvjet visoka
struéna sprema;

- radna mjesta I1. vrste za koja je op¢i uvjet visa stru¢na
sprema;

- radna mjesta I1I. vrste za koja je op¢i uvjet srednja
stru¢na sprema;

- radna mjesta IV vrste za koja je opéi uvjet niza
stru¢na sprema ili osnovna skola.

Nazivi pojedinih radnih mjesta i struc¢ni uvjeti za
raspored na ta radna mjesta utvrdeni su Pravilnikom o
unutarnjem redu i radnim odnosima u tijelima Gradske
uprave Grada Kutine.

Clanak 8.

Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata radnih
mjesta utvrduju se rasponi koeficijenata u kojima se
mogu kretati vrijednosti koeficijenta poslova radnih
mjesta u pojedinim vrstama i to:

1. radna mjesta procelnika, tajnika, voditelja
od 4,0-5,5,
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2. radna mjesta I vrste (zaposlenici koji obavljaju
vrlo slozene poslove koji zahtijevaju inicijativu,
kreativnost,te dodatna znanja za njihovo obavljanje)
od 30 - 40

3. radna mjesta II vrste ( zaposlenici koji obavljaju vrlo
slozene poslove)

od 2,7 - 33

4. radna mjesta III vrste ( zaposlenici koji obavljaju
poslove inspekcije, uz dodatno poznavanje uzeg
podrudja, te samostalnost i kreativnost,zaposlenici
koji obavljaju srednje slozene poslove u kojima
se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova)
od 1,9-2,7

5. radna mjesta IV vrste (zaposlenici koji obavljaju
jednostavan, rutinski posao)

od 10 -1,5

Clanak 9 .
Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjeZbenik
ima pravo na 85% plaée poslova i radnog mjesta na
koje je primljen i rasporeden.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik koji radi prekovremeno,
subotom i nedjeljom, te drzavnim blagdanima i prazni-
cima ima pravo na pladeni rad Cija se visina utvrduje
posebnom odlukom, a do zaklju¢enja Kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjeStenike Gradske uprave
Grada Kutine.

Clanak 11.
Sluzbeniku i namjeSteniku moze se isplatiti
prigodno godiSnje:

- jednokratni dodatak na placu koji se isplacuje u
mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem zaposlenik
Kkoristi godiSnji odmor;

- dodatak u vidu «bozi¢nice» u mjesecu prosincu, te za
druge blagdane.

Jednokratni dodatak iz st. 1. ovog Clanka isplacuje
se temeljem odluke Gradskog poglavarstva kojom je
regulirana i visina dodatka u skladu s odredbama Prav-
ilnika o porezu na dohodak , a do zaklju¢enja Kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjeStenike gradske
uprave Grada Kutine.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik ili njihova obitelj imaju
pravo na potporu u slijedeé¢im slucajevima:
- smrti zaposlenika
- smrti ¢lana uze obitelji,
- rodenja djeteta
- bolovanja zaposlenika duzeg od 90 dana
godisnje.

Visina potpore se odreduje sukladno odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak, do zakljuCenja Kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike Gradske
uprave Grada Kutine.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na mjesecnu
naknadu troskova prijevoza javnim prometnim
sredstvom sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak, a do zakljuCenja Kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike Gradske uprave Grada Ku-
tine.

Clanak 14.

Za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu
sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada troskova,
prijevoza i dnevnica u iznosu utvrdenom propisom iz
¢l. 12. st.2, te naknada iznosa hotelskog racuna.

Clanak 15.

Ukoliko sluzbenik ili namjestenik ima odobreno
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, na-
doknadit ¢e mu se troskovi sukladno propisima iz ¢l.
12. stavak 2. ovog Pravilnika.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jubilarnu na-
gradu za ukupan radni staz ostvaren u Gradskoj upravi
Grada Kutine u skladu s odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak, do zaklju¢enja Kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjeStenike Gradske uprave
GradaKutine.

Clanak 17.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i nam-
jestenici mogu svake godine ostvariti dodatak za usp-
jeSnost u radu koji moZe iznositi najviSe tri plaée
sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje dodatak.

Odluku o ostvarivanju i visini dodatka ,na prijed-
log gradonacelnika ili ¢elnika upravnog tijela, donosi
Poglavarstvo Grada Kutine, do zakljuCenja Kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjeStenike Gradske
uprave Grada Kutine.

Clanak 18.

Gradonacelnik i ¢elnici upravnih tijela, uz pre-
thodnu suglasnost gradonacelnika, imaju pravo, pojedi-
nom sluzbeniku i namjeSteniku za postignute rezul-
tate u radu i uspjeSnost u odredenom mjesecu
povecdati pla¢u do 15 %.

Gradonacelnik i Celnici upravnih tijela, uz pre-
thodnu suglasnost gradonacelnika, imaju pravo pojedi-
nom sluzbeniku i namjeSteniku u odredenom mjesecu
smanyjiti plaéu do 15 %, za negativne i loSe rezultate u
radu, te nanosenja Stete ugledu Gradske uprave Grada
Kutine.
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Clanak 19.

Jednom godi$nje djetetu do 15 godina starosti
sluzbenika i namjestenika osigurava se poklon u vrijed-
nosti utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak, do
zakljucenja Kolektivnog ugovora za sluzbenike i nam-
jeStenike Gradske uprave Grada Kutine.

Clanak 20.

Kada sluzbenik i namjestenik stekne uvjete za mi-
rovinu pripada mu pravo na otpremninu sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, do zakljuenja Kolek-
tivnog ugovora za sluZzbenike i namjeStenike Gradske
uprave Grada Kutine.

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu Pravilnika o platama
sluzbenika i namjestenika Gradske uprave Grada Ku-
tine prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za isplatu
placa gradonacelniku, rukovodeé¢im djelatnicima i os-
talim djelatnicima Gradske uprave Grada Kutine
(«Sluzbene novine Grada Kutine» br. 1/94. i 6/97.).

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenim novinama Grada Kutine».

. REPUBLIKA HRVATSKA _
ZUPANIJA SISACKO MOSLAVACKA
GRAD KUTINA

GRADSKO POGLAVARSTVO

Klasa:120-01/04-01/3
Urbroj:2176/03-01-04-1
Kutina, 23. rujna2004.g.

Predsjednica
Gradskog poglavarstva
Velimira Toth Prosoli prof.vr

Na temelju ¢lanka 5. stavak 2. Odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o ugostiteljskoj
djelatnosti ( «SluZbene novine Grada Kutine» br.
5/04. ), Upravni odjel za razvoj, gospodarstvo i
upravljanje imovinom Grada, 7. rujna 2004. go-
dine utvrdio je prociséeni tekst Odluke o ugos-
titeljskoj djelatnosti.

Prociséeni tekst Odluke o ugostiteljskoj dje-
latnosti obuhva¢a Odluku o ugostiteljskoj djelat-
nosti ( «SluZbene novine Grada Kutine» br. 1/96.
), te ispravak i Izmjene i dopune iste Odluke ob-
javljenje u «SluZzbenim novinama Grada Kutine»
br. 2/96., 4/97. i 5/04. u kojima je naznaceno
vrijeme njihova stupanja na snagu.

Klasa: 355-01/04-01/2
Urbroj: 2176/03-05/2-04-1
Kutina, 7. rujna 2004. g.

Procelnik Upravnog odjela za razvoj,
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada
mr. se. Davor Zmegac, vr.

ODLUKA
O UGOSTITELJSKOJ DJELATNOSTI

eNs 2

(prociSéeni tekst)

1.OPCEODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se za podrucje Grada
Kutina:

- prostor, tehnicki i zdravstveni uvjeti koji moraju biti
ispunjeni za pruzanje jednostavnih ugostiteljskih
usluga,

- prostor za pruzanje ugostiteljskih usluga u pokretnim
objektu,

- prostor i tehniCki uvjeti za pruzanje ugostiteljskih
usluga iz kioska, pod Satorom, na klupama i sl.,

- radno vrijeme ugostiteljskih objekata.

Clanak 2.

Jednostavnom ugostiteljskom uslugom smatra se
pripremanje i usluzivanje jela bez sloZenije kuhinjske
pripreme, kao i pripremanje i usluzivanje pica iz orig-
inalnih pakovanja te napitaka ovisno o uvjetima
higijene.
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UsluZzivati se mogu specijaliteti s roStilja i raznja i
druga brzo pripremljena jednostavna jela ( topli i
hladni sendvici, mlije¢ni proizvodi i si. ), jela u konfek-
cioniranom stanju, pi¢a napici, kava i ¢aj u skladu sa
zahtjevima higijene te sladoled u originalnom pak-
ovanju.

Clanak 3.
Jednostavne ugostiteljske usluge mogu se pruzati i

ambulantno ( izvan poslovnih prostorija i prostora
ugostitelja ).

Clanak 4.

Jednostavne ugostiteljske usluge mogu se pruzati
iz ¢vrstog ugostiteljskog objekta, u poslovnom prostoru
gdje se obavlja druga djelatnost u posebno uredenim
prostorima za tu namjenu, iz kioska, pod Satorom, na
klupama i sl. ako su ispunjeni uvjeti koji su propisani
ovom Odlukom.

Clanak 5.

Pruzanje jednostavnih ugostiteljskih usluga moze
biti tijekom cijele godine, sezonski ili povremeno od-
Nnosno privremeno ovisno o prostoru i prostorijama
gdje se pruzaju.

Ugostitelj je duZan utvrditi razdoblje poslovanja iz
stavka 1. ovog Clanka te o tome izvijestiti Zupanijski
Ured za gospodarstvo - ispostava Kutina.

II.PROSTOR

Clanak 6.

Jednostavne ugostiteljske usluge iz ¢lanka 2. ove
Odluke mogu se obavljati u slijede¢im prostorijama i
prostorima:

1. prostori i prostorije na trznicama i sajmovima,

2. prostori i prostorije na kojima se odrzavaju prigodne
kulturne i sportske manifestacije, proslave te javni
skupovi (zabave i sl.),

3. izletista, kupalista i sl.,

4. Zeljeznicki i autobusni kolodvori, terminali,

5. javne ustanove (bolnice, ljecilista i si.),

6. ostale prostorije koje udovoljavaju tehni¢kim
i zdravstvenim uvjetima za obavljanje jednostavnih
ugostiteljskih usluga.

Clanak 7.

Odobrenje za koriStenje zemljiSta, prostora i pros-
torija u vlasniStvu Grada, ugostitelji su duzni ishoditi
od Odjela gradske uprave za prostorno uredenje i
zastitu okolisa.

III. TEHI}IICKI I ZDRAVSTVENI UVJETI ZA
PRUZANJE JEDNOSTAVNIH
UGOSTITELJSKIH USLUGA

Clanak 8.

Kad se pruzaju ugostiteljske usluge iz ¢lanka 2. ove
Odluke na prostorima i u prostorijama navedenim u
¢lanku 6. iste Odluke moraju biti zadovoljeni sljedeéi
tehnicki zdravstveni uvjeti:

1. daje osigurana dovoljna koli¢ina higijenski ispravne
vode,

2. daje osigurana dispozicija otpadnih voda na
higijenski nacin,

3. daje osigurana dispozicija krutog otpada na
higijenski nacin,

4. da postoji moguénost koriStenja zahoda za
zaposleno osoblje, za goste ako se zadrzavaju u
objektu ili neposredno pred objektom, te ako se
djelatnost obavlja tijekom cijele godine ili sezonski,

5. daje osiguran komplet za pruzanje prve medicinske
pomodi i aparat za pocetno gasenje pozara,

6. da se usluzivanje jela i pi¢a visi iskljucivo priborom
zajednokratnu upotrebu,

7. daje osigurano higijensko rukovanje namirnicama
te njihovo Cuvanje od kvarenja i zagadivanja.

Clanak 9.

Stetnog djelovanja okolisa (sunce, vjetar, praSina, is-

pusni plinovi i sl.) te osigurati odredenu temperaturu i

to:

8. za svjeze meso od 0°C do 4°C

9. za svjeze, prokuhane i polutrajne proizvode
(kobasice i sl.) do 8°C

Clanak 10.

Bezalkoholna pi¢a u originalnoj ambalaZzi proiz-
vodaca moraju se Cuvati na uvjetima koje je propisao
proizvodac.

Bezalkoholna pica iz automata (mikseri) koja se
pripremaju od koncentrata uz dodatak higijenski is-
pravne vode moraju se Cuvati na propisanim niskim
temperaturama.

Clanak 11.

Ako se usluZivanje gostiju visi priborom za jelo
(Zlice, vilice, noZevi i dr.) pored uvjeta utvrdenim ¢lan-
kom 8. ove odluke moraju biti ispunjeni minimalni
uvjeti iz ¢lanka 56., 57., 62. stavak 1., ¢lanka 86. stavak
1. i 3., ¢lanka 88. stavak 4. i 5. Pravilnika o razvrsta-
vanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostitel-
jskih objekata ( «Narodne Novine» broj 57/85 ), a u
tom slucaju prostor za pripremanje jela mora ispun-
javati uvjete iz ¢lanka 83. i 86. stavak 1. i 2. istog Prav-
ilnika.

Clanak 12.

Pojedine ugostiteljske usluge mogu se pruzati u
pokretnom ugostiteljskom objektu.

Pod pokretnim ugostiteljskim objektom smatra se
objekt koji se moZze premjestati iz jednog na drugo
mjesto vlastitim pogonom ili vuCom.

Prostori na kojim se mogu pruZzati ugostiteljske us-
luge u pokretnom ugostiteljskom objektu su propisane
u ¢lanku 6. to¢ka od 1. do 4. ove odluke.
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Clanak 13.
1z kioska, pod Satorom, na klupama i sl. mogu se
pruzati jednostavne ugostiteljske usluge koje su ut-
vrdene ¢lankom 2. ove odluke.

Clanak 14.
Usluzivanje gostiju iz kioska visi se putem Saltera
bez moguénosti duzeg zadrzavanja gostiju.
Za obavljanje ugostiteljskih usluga iz kioska mo-
raju biti ispunjeni slijedeéi uvjeti:

10. da je priklju¢en na vodovodnu mrezu,

11. daje priklju¢en na elektri¢nu mrezu,

12. da ima priklju¢ak na kanalizacionu mrezu,

13. da postoji moguénost koristenja sanitarnog ¢vora
za zaposleno osoblje,

14. da ima odgovarajuc¢e uredaje za ventilaciju,

15. da ima rashladne uredaje dovoljnog kapaciteta za
Cuvanje namirnica, pi¢a i napitaka,

16. da je osiguran dovoljan broj posuda za odlaganje
krutog otpada,

17. da je prostor za pripremanje jela zavrsno obraden
materijalom koji se lako Cisti,

18. da ima osiguran aparat za gasenje poZara.

Ako se iz kioska obavljaju jednostavne ugostitel-
jske usluge, uz uvjete navedene u stavku 2. ovog
Clanka, usluzivanje jela i pi¢a se mora vrsiti iskljuCivo s
priborom za jednokratnu uporabu.

Odobrenje za postavljanje kioska na odredeni
prostor vlasnik ili korisnik istoga mora zatraziti od Od-

jela gradske uprave za prostorno uredenje i zastitu
okolisa.

Clanak 15.
Za pruzanje ugostiteljskih usluga pod Sato-
rima, na klupama i sl. moraju biti ispunjeni uvjeti iz
Clanka 8. ove Odluke.

Clanak 16.

Putem automata mogu se usluzivati voéni sokovi,
topli i hladni napici i sladoled.

Usluzivanje putem automata visi se pod slijede¢im
uvjetima:

19. da je osiguran prostor, prostorija ili kiosk za
smjestaj automata,

20. da je automat postavljen u skladu sa tehnickim
uvjetima,

21. da ima osiguran skladiSni prostor za uskladiStenje
proizvoda ili priru¢no skladiste,

22. da je izveden prikljuc¢ak na izvor elektri¢ne
energije,

23. da je uz svaki automat postavljen dovoljan broj
posuda za odlaganje otpada,

24. da se usluzivanje visi isklju¢ivo u ¢asama za
jednokratnu uporabu.

Clanak 17.
Ugostitelj ne moze poceti obavljati jednostavne us-
luge na prostorima i u prostorijama utvrdenim c¢lan-
kom 4. i ¢lankom 6. ove odluke, prije nego $to od

zupanijskog Ureda za gospodarstvo - Ispostava Kutina
pribavi rjeSenje da je udovoljeno tehni¢kim i zdravst-
venim uvjetima propisanim ovom odlukom.

Troskove postupka o ispunjavanju uvjeta propi-
sanim odredbama ove Odluke snosi ugostitelj.

IV.RADNOVRIJEMEUUGOSTITELJSKIM
OBJEKTIMA

Clanak 18.

Ugostiteljski objekti na podru¢ju Grada Kutine
mogu poslovati:

1. uljetnom razdoblju od 01. svibnja do 31. Listopada
uvremenu od 5 do 01 sat;

2. ugostiteljske radnje koje se nalaze u stambenim
objektima kolektivnog stanovanja u razdoblju
navedenom u tocki 1, mogu poslovati u vremenu od
6 do 23 sata;

3. u zimskom razdoblju od 01. studenog do 30. Travnja
u vremenu od 6 do 24 sata;

4. ugostiteljske radnje koje se nalaze u stambenim
objektima kolektivnog stanovanja u razdoblju
navedenom u tocki 3. mogu poslovati
od 7 do 23 sata.

Za ugostiteljske objekte iz stavka 1. tocka 2. i 4.,
moze se na temelju pismenog zahtjeva ugostitelja
propisati duze radno vrijeme skladno ovoj Odluci, ali
uz prethodno pribavljanje suglasnosti 2/3 stanara
zgrade, odnosno ulaza na kojem se nalazi pojedini
ugostiteljski objekt.

Clanak 19.

Ugostiteljski objekti vrste hoteli i moteli sa-
mostalno odreduju radno vrijeme, te mogu poslovati
od 0 do 24 sata.

Ugostiteljski objekti u zgradama zeljezniCkog i
autobusnog kolodvora, takoder mogu poslovati od 0 do
24 sata.

Clanak 20.

Za pojedine vrste ugostiteljskih objekata ovim
¢lankom posebno se odreduje duzina radnog vremena
u kojem pojedine vrste ugostiteljskih objekata mogu
poslovati, a ovisno o ljetnom odnosno zimskom razdo-
blju koje je definirano u ¢lanku 18. stavak 1. tocka 1. i
3. Odluke:

Vrasta Ljetno razdoblje Zimsko razdoblje
ugostiteljskog Radno vrijeme Radno vrijeme
objekta najduze do najduze do

Caffe bar 01 sat 24 sata

Disco bar 01 sat 24 sata

Disco klub 03 sata 02 sata

No¢éni bar 03 sata 02 sata

No¢ni klub 04 sata 04 sata
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Za ugostiteljske objekte na podru¢ju Mijesnog od-
bora Kutina, u dijelu grada omedenog ZeljezniCkom
prugom i ulicama Metanska - Vinkovacka - Ljudevita
Posavskog - Vladimira Nazora - Trg Kralja Tomislava
- Antuna Gustava MatoSa - Matije Gupca - Zagre-
backom, bez obzira na vrstu registracije ugostiteljskog
objekta / vrste navedene u stavku 1., ovog ¢lanka / ,
odreduje se radno vrijeme za ljetno razdoblje najduze
do 01 sat, a za zimsko razdoblje najduze do 24 sata.

U slucaju potrebe Gradsko poglavarstvo ¢e i na
podrucju drugih Mjesnih odbora odrediti zone ogra-
niCenja rada ugostiteljskim objektima, a radi spreca-
vanja narusavanja javnog reda i mira, odnosno pobol-
jSavanja kvalitete zivota gradana.

Clanak 21.

Iznimno od propisanog radnog vremena svi ugos-
titeljski objekti na podrucju Grada

Kutine mogu poslovati od 0 do 24 sata u razdoblju
od 24. prosinca do 6. sije¢nja i od 9. studenog do 12.
studenog.

Ugostiteljski objekti definirani u «Clanku 18» sta-
vak 1. to¢ke 2. i 4. ove Odluke, moraju za radno
vrijeme iz stavka 1. ovog Clanka ishoditi suglasnost 2/3
stanara stambene zgrade, odnosno ulaza na kojem je
lociran odredeni ugostiteljski objekt.

Ugostiteljski objekti koji djeluju u sklopu
odrzavanja pojedine javne manifestacije mogu poslo-
vati za vrijeme trajanja cijele manifestacije, ali ne duZe
od 1 sat nakon zavrSetka manifestacije.

Clanak 22.

Svi vlasnici ugostiteljskih objekata neovisno o
duzini radnog vremena istih, duzni su poslovanje svo-
jeg ugostiteljskog objekta poslije 23 sata, uskladiti s
odredbama Zakon o zastiti od buke,

Za sve ugostiteljske objekte na podrucju Grada
Kutine za koje nadleZne inspekcije i djelatnici MUP-a
u razdoblju od 6 mjeseci podnesu dvije ili vise kaznenih
ili prekrSajnih prijava za remecenje javnog reda i mira
u ugostiteljskom objektu ili neposrednoj blizini ob-
jekta, a koji dogadaji su izazvani djelatnos¢u ugostitel-
jskog objekta, Gradsko poglavarstvo ¢e posebnom Od-
lukom propisati kra¢e radno vrijeme kao zastitnu
mjeru sukladno ¢lanku 37. Zakona o prekrSajima pro-
tiv javnog reda i mira (procis¢eni tekst)(«Narodne No-
vine», br.30/90., 47/90, i 29/94.).

Clanak 23.

Odredbe ove Odluke o rasporedu radnog vremena
ugostiteljskih objekata ne odnose se na slucajeve kada
se u ugostiteljskim objektima odrzavaju zabave, svadbe
i druge prigodne proslave koje su unaprijed dogo-
vorene i prijavljene nadleznoj Policijskoj postaji u Ku-
tini.

Clanak 24.

Drugadije radno vrijeme od propisanog ovom Od-
lukom moze u iznimnim sluc¢ajevima, a na temelju
opravdanog zahtjeva ugostitelja, propisati Gradsko po-
glavarstvo.

V.NADZOR

Clanak 25.

Nadzor nad primjenom ove Odluke obavlja
stru¢na sluzba u nadleznom Upravnom odjelu Grad-
ske uprave Grada Kutine,

Inspekcijski nadzor nad provedbom ove Odluke
provode nadlezni gospodarski inspektori i drugi in-
spektori, svaki u okviru svoje nadleznosti, sukladno
posebnim propisima.

Kaznene odredbe, odnosno visina nov¢anih kazni
za prekrSaje utvrdene po ovoj Odluci od strane inspek-
cije iz stavkal, ¢lanka, propisane su Zakonom o ugos-
titeljskoj djelatnosti (procis¢eni tekst)(«Narodne No-
vine»br. 49/03. i 117/03.).
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IZDAIJE: "Moslavacki list" d.o.o. za izdavacku i
radijsku djelatnost Kutina, I.G. Kovacica 25.
tel.: 044/681-800, fax 044/681-880

ODGOVORNIUREDNIK: Zeljka Mastilica,
dipl.pravnik, tajnica Grada Kutine
Urednistvo u Gradskom poglavarstvu Kutina,
Trg kralja Tomislava 12/1

tel.; 044/683-457, fax.; 044/683-463

TISAK: "GRATIS", Kralja Zvonimira 1, Batina,
44320 Kutina, tel/fax.; 044/640-189
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